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ANUNCIO 

 
 

Reunido el Tribunal Calificador de la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de la 

Ciudad de Ceuta número 6565, de fecha 14 de noviembre de 2025, y posterior 

publicación en el Boletín Oficial del Estado número 285, de 27 de noviembre de 2025, 

para la provisión de 4 plazas de Operario de Mercados, de las cuales una por 

turno de discapacidad, mediante el sistema de oposición, en turno libre, 

correspondientes a las Ofertas de Empleo Público para los años 2024 y 2025, vacante 

en la plantilla de personal laboral de la Ciudad de Ceuta, este Tribunal: 

 

 

ACUERDA: 
 

PRIMERO: Hacer públicas las calificaciones del segundo ejercicio 

correspondiente a la fase de oposición obtenidas por los/as aspirantes 

presentados/as a la realización dicho ejercicio, mediante la siguiente relación 

confeccionada en atención al orden de llamamiento establecido en la convocatoria y 

según los criterios establecidos en dicha convocatoria. Según lo establecido en las 

bases, apartado 8 de la presente convocatoria, el segundo ejercicio se calificará de 0 a 

10 puntos. Este ejercicio tiene carácter eliminatorio. 

 

Cupo de discapacidad 

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE 
CALIFICACIÓN 

FINAL 2º 

EJERCICIO 

 
***1249** 

 
VILCHEZ 

 
JIMÉNEZ 

 
MARIO   

 
9 
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Cupo ordinario 

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE 
CALIFICACIÓN 

FINAL 2º 

EJERCICIO 

***0913** AHMED HOSSAIN MOHAMED ANUAR 3,083 - NO APTO 

***0695** FERNÁNDEZ WANCENLEN FRANCISCO 7,166 

***1130** GONZALEZ SALVADOR ÁLVARO 9,333 

***2032** LÓPEZ VILCHES DANIEL 6,458 

***9474** MOHAMED ABDELKRIM MOHAMED 5,200 

***9219** POZO NIETO JOSE MANUEL 8,750 

 

SEGUNDO:  Hacer pública la relación de los/as aspirantes que han superado el 

primer y  segundo ejercicio de la presente convocatoria y la calificación final 

(media aritmética resultante de los dos ejercicios de la fase de oposición) 

como recoge el punto 8 de las bases:  

 

Cupo de discapacidad 

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE 
CALIFICACIÓN 

1er. EJERCICIO 

CALIFICACIÓN 

2º EJERCICIO 

CALIFICACIÓN 

FINAL  
 

***1249** 
 

VILCHEZ 
 

JIMÉNEZ 
 

MARIO   
 

5,157 

 
9 

 
7,078 

 

 

Cupo ordinario 

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE 
CALIFICACIÓN 

1er. EJERCICIO 

CALIFICACIÓN 

2º EJERCICIO 

CALIFICACIÓN 

FINAL  
***0695** FERNÁNDEZ WANCENLEN FRANCISCO 8,425 7,166 7,795 

***1130** GONZALEZ SALVADOR ÁLVARO 7,853 9,333 8,593 

***2032** LÓPEZ VILCHES DANIEL 6,382 6,458 6,420 

***9474** MOHAMED ABDELKRIM MOHAMED 7,553 5,200 6,376 

***9219** POZO NIETO JOSE MANUEL 6,935 8,750 7,842 
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TERCERO: Hacer pública la relación definitiva de los aspirantes aprobados, por 

orden de puntuación según la media aritmética entre las calificaciones de los 

ejercicios del proceso de oposición de la convocatoria, según lo recogido en el apartado 

9 de las bases 

 

Cupo de discapacidad (1 plaza) 

 

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE 
CALIFICACIÓN 

FINAL  

***1249** VILCHEZ JIMÉNEZ MARIO   
7,078 

 

Cupo ordinario (3 plazas) 

 

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE 
CALIFICACIÓN 

FINAL  

***1130** GONZALEZ SALVADOR ÁLVARO 
8,593 

***9219** POZO NIETO JOSE MANUEL 
7,842 

***0695** FERNÁNDEZ WANCENLEN FRANCISCO 
7,795 

***2032** LÓPEZ VILCHES DANIEL 
6,420 

***9474** MOHAMED ABDELKRIM MOHAMED 
6,376 
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CUARTO: 

 Hacer pública la relación definitiva de las aspirantes aprobadas en este 

proceso selectivo con la puntuación máxima obtenida en el mismo, declarando 

que las siguientes aspirantes han superado el proceso selectivo, en los términos 

de la base 9 de la convocatoria, cupo de discapacidad (1 plaza) y cupo ordinario (3 

plazas) 

Cupo de discapacidad (1 plaza) 

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE 
CALIFICACIÓN 

FINAL  

***1249** VILCHEZ JIMÉNEZ MARIO   
7,078 

 

Cupo ordinario (3 plazas) 

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE 
CALIFICACIÓN 

FINAL  

***1130** GONZALEZ SALVADOR ÁLVARO 
8,593 

***9219** POZO NIETO JOSE MANUEL 
7,842 

***0695** FERNÁNDEZ WANCENLEN FRANCISCO 
7,795 

 

 

QUINTO:: 

 Según lo recogido en las bases de esta convocatoria, concretamente en su 

apartado 10, dentro del plazo de veinte días naturales, a contar desde el día 

siguiente a aquel en que se publique en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta la 

citada relación definitiva, los aspirantes aprobados deberán presentar o remitir a la 

Dirección General de Recursos Humanos (Palacio Autonómico, Plaza de África, s/n, 

51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, los siguientes documentos:  

a) Copia, debidamente autenticada, del DNI. 
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b) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente 

disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse 

inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. 

c) Certificación acreditativa de no padecer enfermedad o defecto físico que 

imposibilite el normal ejercicio de la función. 

 

Contra el presente acto, que no pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer 

recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia y Gobernación, en el plazo de un 

mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de acuerdo con los 

artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, que se podrá fundar en 

cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 

de dicha Ley. 

 
Sin perjuicio de lo anterior, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se  estime 

procedente 

 

                En Ceuta a 09 de julio de 2026 
                                                         El secretario del Tribunal 
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