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467.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 12 de junio
de 2026, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de Vigilante-Cuidador/a, de las
cuales una de ellas por el turno de discapacidad, mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 6 de mayo de
2026, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de Vigilante-
Cuidador/a, de las cuales una de ellas por el turno de discapacidad, pertenecientes al equivalente del Grupo AP del personal
funcionario, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025,
vacantes en la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 55.2 que: “Las Administraciones Publicas,
entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral
mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a
continuacion :a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases .b) Transparencia. c) Imparcialidad y profesionalidad de los
miembros de los organos de seleccion. d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de seleccion.
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar. f) Agilidad, sin perjuicio de la
objetividad, en los procesos de seleccion.”

Los requisitos generales para el acceso al empleo publico se prevén en el art. 56 del TREBEP, que establece: “I. Para
poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aiios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

2. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, deberan prever la seleccion de empleados publicos
debidamente capacitados para cubrir los puestos de trabajo en las Comunidades Autonomas que gocen de dos lenguas oficiales.

3. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las
funciones asumidas y las tareas a desemperniar. En todo caso, habran de establecerse de manera abstracta y general”.

Asimismo, el art.61 del TREBEP establece que, “I. Los procesos selectivos tendran cardcter abierto y garantizaran la
libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas
en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superary la adecuacion
al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas prdcticas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes,
expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la
superacion de cursos, de periodos de practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con
la realizacion de entrevistas. Igualmente podradn exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,

’

en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion”.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art.4 que “I. El ingreso del personal
funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se garanticen,
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en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el sistema ordinario
de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempenar, sea mds adecuada la utilizacion del concurso-
oposicion y, excepcionalmente, del concurso.2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la
capacidad y la aptitud de los aspirantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los
meritos de los aspirantes y en el establecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva
celebracion de los dos sistemas anteriores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas
convocadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo a un niimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas. c) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacién. d)
Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. e) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de
celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal
calificador o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
11 del presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del «Boletin Oficial
del Estado» en que se haya publicado con anterioridad. j) Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde
la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 de este Reglamento. ) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo mdximo para el
comienzo y centro u organo responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo”.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, regula en el art. 4 el contenido minimo de
las bases al igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios teoricos de seleccion seran aprobados
por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocatoria.2.
Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una quinta parte
de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Esparniola. b) Organizacion del Estado. c) Estatuto de
Autonomia. d) Régimen Local. e) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tributaria. B) Materias
especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente a la Escala,
subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de Administracion
General, dos quintas partes de temas del programa desarrollardan en profundidad alguna o algunas de las materias comunes
enunciadas. Las dos quintas restantes versardan sobre materias relacionadas directamente con las funciones encomendadas con
caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. c) Si se trata de pruebas selectivas
para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de materias que permitan
determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de funcionarios de que se trate, asi
como la normativa especifica relacionada con las funciones a desemperiar.3. La extension y profundidad de los programas se
adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala, subescala o clase de
funcionarios. El numero minimo de temas en que deberdan desarrollarse los contenidos enumerados en este articulo sera el
siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el ingreso en la
subescala del grupo E: 10 temas.4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el
parrafo segundo de este articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes
mds cualificados para el desempeiio de las plazas convocadas”. El art 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las
pruebas selectivas comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios
prdcticos, tesis psicotécnicas, mecanografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y
otros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a
desempenar”.

Por ultimo, resulta preciso mencionar lo establecido en el RD- Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueba
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de
justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo, que, en su Libro II (Medidas legislativas urgentes en materia de Funcion
Publica), aplicable a la Ciudad de Ceuta en virtud de su Disposicion Adicional Undécima, aborda parcialmente el desarrollo del
TREBEP. El Titulo II complementa la regulacion vigente respecto al acceso al empleo ptblico.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de dos plazas de Vigilante-Cuidador/a, de las cuales una de ellas
por el turno de discapacidad, pertenecientes al equivalente del Grupo AP del personal funcionario, mediante el sistema de
oposicion, en turno libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025, vacantes en la plantilla de personal
laboral de la Ciudad, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado
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Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo dérgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacién o, en su caso, publicacién, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como
establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 15/06/2026
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIQN DE DOS PLAZAS DE
VIGILANTE-CUIDADOR/A DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE.

1.- Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provision de dos plazas de Vigilante-Cuidador/a, de las cuales una de ellas por el
turno de discapacidad, pertenecientes al equivalente del Grupo AP del personal funcionario, mediante el sistema de oposicion, en
turno libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025, vacantes en la plantilla de personal laboral de la
Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, Real Decreto 6/2023, de 19 de diciembre y las bases de esta convocatoria. Asimismo, les seran aplicables el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo para personas
con discapacidad, y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En virtud de la Ley Orgéanica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El Tribunal
Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente acreditadas
por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten oportunas para garantizar los
derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de oposicion libre.
2.1 Pruebas Selectivas:
PRIMER EJERCICIO.

Consistirad en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo I de la
presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos la puntuacion de 5 en cada uno de
los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora en que los
aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en la realizacion de un supuesto de caracter tedrico - practico, relacionado con el desempeiio de las funciones propias
de la plaza a la que se opta y segun el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo que determine el tribunal, en funcién del
supuesto planteado. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra
caracter eliminatorio

3.- Condiciones de los aspirantes.
3. 1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempeiio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.
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3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

4.- Solicitudes.

4.1 Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta resolucion, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran
al Presidente de la Ciudad e iran acompaiadas de una fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el BOE.

4.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Principe),
previa peticion de cita previa, a través de del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.4 El importe de los derechos de examen sera el establecido en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Expedicion de Determinados Documentos Administrativos para la participacion en el procedimiento selectivo arriba indicado.

En las solicitudes presentadas a través de la sede electronica de la Ciudad Auténoma de Ceuta o en cualquiera de los registros
de esta Administracion, el pago de la tasa se realizard una vez formalizada la solicitud, mediante el documento de pago facilitado
por el propio registro o sede electronica (codigo QR o carta de pago), debiendo efectuarse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes establecido en la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado.

Cuando la solicitud se presente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera acompafiarse necesariamente el justificante
acreditativo del pago de la tasa dentro del citado plazo de presentacion de solicitudes.

En ningiin caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el
disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con la
presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pagos de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales- IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de
Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5.- Admision de aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
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En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en su caso,
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses, a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6érgano competente del orden jurisdiccional contencioso
administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacioén en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara con voz pero
sin voto.

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera designados por el 6rgano competente en materia de personal y otros tres
vocales funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (Art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

6.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a las pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal Calificador sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15
a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal Calificador que actlie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.
7.1. En cualquier momento el Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Uy,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Uy, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
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comience por la letra “V” y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica de fecha 28 de julio de 2025.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos
que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal
Calificador.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal Calificador en el Tablon
de anuncios de la Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con 24
horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El niimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal Calificador sera
de 0 a 10. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal
Calificador asistentes a la sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas
por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se
efectuara con tres decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizara mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y
segundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en el
primer ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo, realizado por el 6rgano de seleccion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta, asi como la puntuacion
final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publica en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta,
la relacion definitiva de los aspirantes por el orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquellos que haya
resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de personal
de la Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ntimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma serd nulo pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracidn, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formard una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituira con
aquellos aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por las bases
genéricas para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos/personal laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
publicada en BOCCE n° 6527 de fecha 4 de Julio de 2025.

10.- Presentacion de documentos.
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10.1. Dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, los siguientes
documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

d. Ademas, los aspirantes a la plaza del cupo de discapacidad deberan presentar certificado que acredite el grado de
discapacidad del 33% o mas.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior,
el aspirante aprobado podra acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran formalizar el contrato laboral de
caracter fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

11. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la presente convocatoria.

12. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

13. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que algin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliaciéon o derogacion
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO I

1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Principios Generales. Estructura y contenido.

2.  Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

3. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico.

4. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones.

5. Custodia, apertura y cierre de edificios y locales. Control de accesos. Identificacion del personal visitante. Puesta en marcha

y parada de instalaciones basicas.
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GRUPO II

1. Informacion y atencion al publico. Comunicacion y atencién a la ciudadania, presencial y telefonica.

2. Deposito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres.
Traslado de cargas.

3. Revisién y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones. Subsanaciéon de anomalias que no exijan especial
cualificacion técnica.

4. Conocimientos basicos de manejo de fotocopiadores, escaneres, encuadernadoras, material audiovisual y maquina
destructora de documentos. El papel: tipos y formatos.

5. Nociones basicas sobre funcionamiento eléctrico: aparatos eléctricos y alumbrado exterior e interior. Sistemas de calefaccion:

funcionamiento general.
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ANEXO IT

Adaptaciones de tiempo segiin deficiencias y grado de discapacidad para ejercicios cuya duracion sea de 60 minutos

Grado de discapacidad
Cédigo Deficiencias 25-35 | 36-45 | 46-55 >=56 Observaciones
1104 [AUSENCIA DE DEDOS O FALANGES 15' 30 45' independientemente del grado  |Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1105 |AUSENCIA DE M.S.D. O SUS PARTES ESENCIALES | 15 30 45’ independientemente del grado
1106 |[AUSENCIA DE M.S.I. O SUS PARTES ESENCIALES 15 30 45’ independientemente del grado
1108 |LIMITACION FUNCIONAL DE LA MANO DERECHA 15’ 30 45’ independientemente del grado
1109 |LIMITACION FUNCIONAL DE MANO IZQUIERDA 1% 30 45' independientemente del grado
1110 |LIMITACION FUNCIONAL BIMANUAL 15 30 45' independientemente del grado
1111 |LIMITACION FUNCIONAL ENM.S.D. 15 13 45' independientemente del grado
1112 [LIMITACION FUNCIONAL ENM.S.I. 15 30 45' independientemente del grado
1113 |LIMITACION FUNCIONAL EN AMBOS MM.SS. 15 ] 45’ independientemente del grado
1118 |LIMITACION FUNCIONAL EN UNM.S. Y UNM.| 15 30 45' independientemente del grado
1119 [LIMITACION FUNCIONAL AMBOS MM.SS Y UNM.I. 15’ 30 45’ independientemente del grado
1120 |LIMITACION FUNCIONAL AMBOS MM.Il Y UNM.S. 1%’ 30 45' independientemente del grado
1121 |LIMITACION FUNCIONAL EN 4 EXTREMIDADES 15 30 45’ independientemente del grado
1122 |LIMITACION FUNCIONAL EXTREMIDADES Y C.V. 15 30 45' independientemente del grado  [Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1201 |PARALISIS DE NERVIO PERIFERICO 15 | 30 45' independientemente del grado lSolo en caso de existir afectacion en miembro superior
1202 |PARESIA DE NERVIO PERIFERICO 15" independientemente del grado 1Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1205 [MONOPLEJAMSS.D. 15 30 45’ independientemente del grado
1206 IMONOPARESIA M.S.D. 15 30 45’ independientemente del grado
1207 1MONOPLEJIA MS.1. 15' 30 45’ independientemente del grado
1208 |[MONOPARESIAM.S.I. 19 30 45’ independientemente del grado
1211 |[DIPARESIA 15 30 45' independientemente del grado
1212 |DIPLEJIA 1% | 30 45' independientemente del grado  |Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1215 [HEMIPLEJIA DERECHA 1% | 3 45' independientemente del grado
1216 [HEMIPLEJIA IZQUIERDA 191 3 45' independientemente del grado
1217 |[HEMIPARESIA DERECHA 15’ 30 45' independientemente del grado
1218 [HEMIPARESIA IZQUIERDA 15’ 30 45' independientemente del grado
1219 |TETRAPLEJIA 1 hora independientemente del grado
1220 [TETRAPARESIA 1 hora independientemente del grado
1221 |CRISIS CONVULSIVAS GENERALIZADAS 1 hora independientements del grado a"'p‘r’u:’:):m SR S
1222 |CRISIS NO CONVULSIVAS GENERALIZADAS 1 hora independientemente del grado a:‘r’u:’;:m e st fond i
1223 |CRISIS PARCIAL 30" independientemente del grado sadp:u:l:?:':m:mmam‘mo o el e
1224 |[TRASTORNO DE LA COORDINACION 60’ independientemente del grado
1226 [TRASTORNO DE COORDINACION Y EQUILIBRIO 60" independientemente del grado
1227 |TRASTORNO VASOMOTOR 30" independientemente del grado
1228 |DISFUNCION NERUROVEGETATIVA 30’ independientemente del grado
1229 |DISCAPACIDAD DEL SISTEMA NEUROMUSCULAR . 30 45 60 Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
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Cédigo Deficiencias 25-35 I 36-45 I 46-55 I >= 56 Observaciones
2100 [RETRASO MENTAL PROFUNDO i M;:t;m‘:"gg: izt cuseo: S
2101 [RETRASO MENTAL SEVERO Ls “f;:i::::,:’:"gg‘: m‘;‘:ﬂ":;‘:"’:m: ensy
2102 [RETRASO MENTAL MODERADO - M;gi;smgg':“&':ﬁ::;f: oo b
2103 |RETRASO MENTAL LIGERO 1 hora independientemente del grado
2104 |INTELIGENCIA LIMITE 1 hora independientemente del grado
2105 [RETRASO MADURATIVO endientemente del grado
2106 [TRASTORNO DEL DESARROLLO ientemente del grado
2107 |[TRASTORNO COGNITIVO idependientemente del grado
3101 [PERDIDA DE AGUDEZA VISUAL BINOCULAR LEVE 15’ independientemente del grado
3102 |[PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR MODERAD 30' independientemente del grado
3103 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR SEVERA 45’ independientemente del grado
3104 [PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR GRAVE 60' independientemente del grado Tiempo aplicable una vez adaptados los medios
3105 |CEGUERA 60' independientemente del grado Tiempo aplicable una vez adaptados los medios
3106 [PERDIDA VISION EN UN OJO 15’ independientemente del grado
3107 |DISMINUCION DE EFICIENCIA VISUAL 15’ independientemente del grado
3201 |HIPOACUSIA LEVE 15" independientemente del grado
3202 |HIPOACUSIA MEDIA independientemente del grado
3203 [HIPOACUSIA SEVERA 0 independientemente de
3204 [HIPOACUSIA PROFUNDA 30 independientem:
3205 |SORDERA 30 indep
3206 |SORDOMUDEZ 60' independientemente del grado
3208 |ACUFENOS 15" independientemente del grado
3209 [DISCAPACIDAD DEL SISTEMA AUDITIVO
s s i et
4102 [DISARTRIA 60' independientemente del grado
4103 |DISFEMIA dependie ente del grado
4104 |DISFONIA 0’ independientemente del grado
4105 |MUDEZ 0 independientemente del grado
4106 |LARINGUECTOMIA depend ente del grado
4107 |DISCAPACIDAD EXPRESIVA 0
5200 [SINDROME POLIMALFORMATIVO e
6004 [ENFERM. DEL SISTEMA ENDOCRINO-METABOLICO o )
6007 |ENFERMEDAD DERMATOLOGICA 15' 30 45 en caso de existir afectacion en miembro superior
e s ot i e s 1
8001 [DISCAPACIDAD MULTIPLE

:]Las casillas marcadas con este sombreado claro pueden necesitar adaptacién de tiempo en prueba escrita

-Las casillas marcadas con este sombreado oscuro pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba escrita u oral

-Las casillas marcadas con este sombreado medio pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba oral

l—__]Las casillas marcadas en blanco no son susceptibles de adaptaciones de tiempo

En cada una de las casillas senaladas se indica el tiempo méaximo a conceder y a partir del cual no influiria el grado.
En caso de que la duracién de la prueba sea distinta a 1 hora, se aplicara proporcionalidad en los tiempos indicados.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal
D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
(O murno uiere () PROMOCION INTERNA
o e " i 8. Reserva Militares Profesionales
4.Fecha de publicacién en el B.O.E 5.Fecha publicacién B.0.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados

de Tropa y Marineria

OSi ONo O si O No

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
Ovaron Oruser

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Codigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
D Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigtiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

OoOoono o0

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la documentacion que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

E] DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabllldad que son ciertos los datos arriba consignados y que redne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria compr a probar di los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectlvas

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Dlgitales, e Informa que. los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de r es , pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__ de de 20

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportard junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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468.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 12 de junio
de 2026, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de tres plazas de Ingeniero/a Informatico/a
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de oposicion en turno libre.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 6 de mayo de
2026, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de tres plazas de Ingeniero/a
Informatico/a, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el
sistema de oposicidn, en turno libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025, vacantes en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que, “I. Los procesos selectivos tendrdn
caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas
de discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superary la adecuacion
al desemperio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes,
expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la
superacion de cursos, de periodos de practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con
la realizacion de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion”.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “I. El ingreso del personal
funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se garanticen,
en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion serd el sistema ordinario
de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempenar, sea mas adecuada la utilizacion del concurso-
oposicion y, excepcionalmente, del concurso.2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la
capacidad y la aptitud de los aspirantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los
méritos de los aspirantes y en el establecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva
celebracion de los dos sistemas anteriores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas
convocadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo a un numero de aspirantes superior
al de plazas convocadas. c) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacién. d)
Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. e) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de
celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal
calificador o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
11 del presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del «Boletin Oficial
del Estado» en que se haya publicado con anterioridad. j) Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde
la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 de este Reglamento. 1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo mdximo para el
comienzo y centro u organo responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo”.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, regula en el art. 4 el contenido minimo de
las bases al igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “I. Los programas de los ejercicios teoricos de seleccion seran aprobados
por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocatoria.2.
Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una quinta parte
de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espanola. b) Organizacion del Estado. c) Estatuto de
Autonomia. d) Régimen Local. e) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tributaria. B) Materias
especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente a la Escala,
subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de Administracion
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General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las materias comunes
enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones encomendadas con
caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. c) Si se trata de pruebas selectivas
para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de materias que permitan
determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de funcionarios de que se trate, asi
como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempeniar.3. La extension y profundidad de los programas se
adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala, subescala o clase de
funcionarios. El numero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este articulo serd el
siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el ingreso en la
subescala del grupo E: 10 temas.4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el
parrafo segundo de este articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes
mds cualificados para el desempeiio de las plazas convocadas”. El art 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las
pruebas selectivas comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios
prdcticos, tesis psicotécnicos, mecanografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y
otros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a
desempenar”.

Por tultimo, resulta preciso mencionar lo establecido en el RD-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de
justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo, que, en su Libro II (Medidas legislativas urgentes en materia de Funcion
Publica), aplicable a la Ciudad de Ceuta en virtud de su Disposicion Adicional Undécima, aborda parcialmente el desarrollo del
TREBEP. El Titulo II complementa la regulacion vigente respecto al acceso al empleo publico.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de tres plazas de Ingeniero/a Informatico/a,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de
oposicion, en turno libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025, vacantes en la plantilla de funcionarios
de la Ciudad, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas
y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como
establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ ,
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 15/06/2026
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
TRES PLAZAS DE INGENIERO/A INFORMATICQ/A DE LA CIUDAD DE CEUTA
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, EN TURNO LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de Ingeniero/a Informatico/a, Grupo A, Subgrupo Al, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, mediante el sistema de oposicidn, en turno libre, pertenecientes a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2025, vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Ciudad de Ceuta.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 Alas pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, Real Decreto 6/2023, de 19 de diciembre, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Orgéanica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases.
El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten
oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion libre.
2.1 Pruebas Selectivas:
PRIMER EJERCICIO.
Consistird en desarrollar por escrito tres temas, uno de cada grupo, entre los seis elegidos al azar (dos por cada grupo), que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria, en el tiempo maximo de cuatro horas y media. Debiendo de alcanzar al
menos la puntuacion de 5 puntos en cada uno de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su
conclusion el Tribunal fijara dia y hora en que los aspirantes leerdn sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio
tendra caracter eliminatorio.
SEGUNDO EJERCICIO.
Consistird en la realizacion de un supuesto de caracter tedrico - practico propuesto por el Tribunal, relacionado con el
desempeiio de las funciones propias de la plaza a la que se opta y segtin el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo maximo
de tres horas. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal. A su conclusion el Tribunal
fijara dia y hora en que los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter
eliminatorio.
3.- Condiciones de los aspirantes.
3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria Informatica o equivalente. En todo caso la equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.
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¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y deberan de mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

4. Solicitudes.

4.1. Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran
al Presidente de la Ciudad de Ceuta e iran acompaiiadas de una fotocopia del DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E.

4.3. Lapresentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Principe),
previa peticion de cita previa, a través de del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.4 El importe de los derechos de examen sera el establecido en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Expedicion de Determinados Documentos Administrativos para la participacion en el procedimiento selectivo arriba indicado.

En las solicitudes presentadas a través de la sede electronica de la Ciudad Auténoma de Ceuta o en cualquiera de los registros
de esta Administracion, el pago de la tasa se realizard una vez formalizada la solicitud, mediante el documento de pago facilitado
por el propio registro o sede electronica (codigo QR o carta de pago), debiendo efectuarse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes establecido en la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado.

Cuando la solicitud se presente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera acompafiarse necesariamente el justificante
acreditativo del pago de la tasa dentro del citado plazo de presentacion de solicitudes.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el disfrute
de la exencidn que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con la
presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
correspondiente).

Asimismo, se aplicard la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de
Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.
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En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinard el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacién de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en
la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal sera el siguiente:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: Un funcionario de carrera designado por el 6érgano competente en materia de personal, que actuara con voz,
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal
y otros tres funcionarios designados por el rgano competente en materia de personal a propuesta de la Junta de Personal (articulo
39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén del servicio en concepto
de asistencias, esta incluido en la categoria primera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “V” y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica de fecha 28 de julio de 2025.
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7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos
que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la la
Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con 24 horas, al menos,
de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al drgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada tema
desarrollado de cada uno de los grupos para superarlo. Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10.
La puntuacion de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la
sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo
caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizara mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y
segundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo, realizado por el 6rgano de seleccion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta, asi como la
puntuacion final.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, la relacion
definitiva de los aspirantes por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquel que haya resultado aprobado por
haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al érgano competente en materia de personal de la Ciudad para la
publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos/personal laboral que se
constituird con aquellos aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por
las bases genéricas para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos/personal laboral de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, publicada en BOCCE n° 6527 de fecha 4 de Julio de 2025.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, los siguientes

documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.
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b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior,
el aspirante aprobado podra acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estdn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro
Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados
como funcionarios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de 15 dias naturales, contado desde la fecha de
publicacion de su nombramiento

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que algun tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa
durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realizacion de las
respectivas pruebas.

GRUPO 1

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.

2. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

3. Régimen juridico, econdmico y financiero de la Ciudad de Ceuta.

4. El municipio. Su organizacion y competencias. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

5. El Ayuntamiento. Composicion. El Pleno y otros o6rganos colegiados de Gobierno. Régimen de sesiones y acuerdos

municipales.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimientos de elaboracidon y aprobacion.

La funcidén publica local y su organizaciéon. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

8. Derechos de los empleados publicos. Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta y régimen disciplinario de los
empleados publicos.

N
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10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento. Responsabilidad de autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Régimen juridico del sector publico: Disposiciones generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: Los érganos
administrativos. Competencia. Organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas: Funcionamiento.

Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes.
El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboraciéon y aprobacion. Prorroga. Estructura
presupuestaria.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico.

LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos
y obligaciones.

Informatica basica. Conceptos de datos e informacion. Concepto de sistema de informacion.

Arquitectura de ordenadores: Componentes y funciones. Elementos constitutivos de un sistema.

La unidad central de proceso. La memoria: Tipos, jerarquia y modos de direccionamiento.

Periféricos: Conectividad y administracion. Elementos de impresion. Periféricos de entrada, salida, almacenamiento y
comunicacion. Buses y sus tipos e interfaces. USB.

Dispositivos de almacenamiento: Discos solidos, memorias flash, soportes magneto/opticos, cintas. Tecnologias.
Arquitecturas de almacenamiento masivo NAS y SAN: Componentes y funciones.

Tecnologias actuales de ordenadores: Desde dispositivos moviles a los superordenadores y arquitecturas escalables.

Sistemas operativos: conceptos, estructura, funciones y evolucion.

Administracion basica de sistemas Windows y Linux.

Herramientas y paquetes ofimaticos: Procesador de textos Word, Hoja de calculo Excel.

Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias.

Infraestructura fisica de CPD, equipamiento y condiciones de explotacion.

GRUPO II

Malware. Tipos de amenazas. Programas antivirus: Instalacion, actualizaciéon y mantenimiento. Los paquetes de seguridad
integral del puesto de trabajo.

Criptografia basica, certificados digitales, firma electrénica.

Esquema Nacional de Seguridad. Proteccion de Datos.

Comunicaciones: medios de transmision, modos de comunicacion y equipos de interconexion.

Redes de comunicaciones: fundamentos, tipologias y funcionamiento general.

Protocolos TCP/IP y servicios basicos de red.

Internet: evolucion, arquitectura y principales servicios.

Protocolos web y seguridad en la navegacion: HTTP, HTTPS y TLS.

Redes locales, WiFi y acceso remoto seguro.

. Seguridad en redes: segmentacion, filtrado, firewalls y VPN.

. Bases de datos: conceptos generales, organizacion y sistemas gestores relacionales.
. Modelado de datos: entidades, relaciones y disefio conceptual.

. Modelo relacional y normalizacion.

. Lenguaje SQL y operaciones basicas sobre bases de datos.

. Programacion: conceptos generales, tipos de datos y estructuras basicas.

. Control de flujo, funciones, procedimientos y modularidad.

. Programacion orientada a objetos y reutilizacion del software.

. Disefio de software: arquitectura por capas, patrones y calidad.

. Ficheros, formatos, organizacion y acceso a la informacion.

. Gestion documental, archivo electronico y conservacion de la informacion.

. Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 y 3 capas. Componentes y operacion.

. Aplicaciones web: conceptos generales y funcionamiento.

. Lenguajes de marca y estructura de la informacion web: HTML y XML.

. Hojas de estilo, maquetacion y disefio adaptable: CSS y responsive design..

. Accesibilidad, usabilidad y disefio universal en servicios digitales.

. Gestores de contenidos y administracion basica de portales web.

. Seguridad en aplicaciones web y principales vulnerabilidades.

. Correo electrénico: arquitectura, componentes, protocolos y administracioén basica.
. Administracion de sistemas y software base: funciones y responsabilidades.
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30. Virtualizacidn, contenedores y servicios en la nube: conceptos generales.

GRUPO IIT

Gestion de proyectos. GANTT. PERT.

Inteligencia artificial: fundamentos, aplicaciones en la Administracion y riesgos generales.
Administracion segura de sistemas Windows.

Seguridad en sistemas Linux

Gestion de identidades, autenticacion, autorizacion y politicas de acceso.

Hardening, gestion de parches y reduccion de vulnerabilidades.

Seguridad del endpoint y proteccion del puesto de usuario.

Seguridad en dispositivos mdviles y trabajo remoto.

9. Seguridad fisica, continuidad de servicio y recuperacion ante incidentes.

10. Registro de actividad, auditoria, trazabilidad y gestion de logs.

11. Gestion de incidencias y respuesta ante incidentes de ciberseguridad.

12. Amenazas, vulnerabilidades, malware, phishing e ingenieria social.

13. Seguridad del correo electronico y medidas de autenticacion y confianza.

14. Seguridad en redes inalambricas y acceso seguro a redes corporativas.

15. Administracion de redes locales y servicios de infraestructura.

16. Servicios de directorio, gestion centralizada y recursos compartidos.

17. Almacenamiento corporativo, comparticion de ficheros y disponibilidad de la informacion.
18. Bases de datos en entornos corporativos: administracion, seguridad y explotacion.

19. Integracion de aplicaciones, APIs y servicios web.

20. Publicacion y administracion de sedes, portales y servicios web publicos.

21. Disefio web orientado a estructura, contenido, accesibilidad y experiencia de usuario.

22. Principios de composicion visual: Regla de tercios, equilibrio y jerarquia.

23. Teoria del color: Fundamentos fisicos, psicologia y significacion.

24. Desarrollo web front-end: estructura, presentacion e interaccion.

25. Disefio web adaptable y mantenimiento evolutivo de sitios y aplicaciones.

26. Virtualizacion de servicios, continuidad operativa y recuperacion basica.

27. Nube y externalizacion de servicios: ventajas, riesgos y control.

28. Inteligencia artificial aplicada a la automatizacion, atencion y analisis en el sector publico.
29. Seguridad y riesgos emergentes en inteligencia artificial y servicios digitales.

30. Tendencias tecnoldgicas en sistemas, redes, web y ciberseguridad.

NN B DD
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal
D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
(O murno uiere () PROMOCION INTERNA
o e " i 8. Reserva Militares Profesionales
4.Fecha de publicacién en el B.O.E 5.Fecha publicacién B.0.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados

de Tropa y Marineria

OSi ONo O si O No

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
Ovaron Oruser

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Codigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
D Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigtiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

OoOoono o0

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la documentacion que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

E] DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabllldad que son ciertos los datos arriba consignados y que redne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria compr a probar di los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectlvas

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Dlgitales, e Informa que. los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de r es , pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__ de de 20

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportard junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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