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368.-RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Rafael Martinez Pefialver Mateos, por la que se aprueban las bases de la
convocatoria para el proceso de consolidacion de los puestos que se han venido ejerciendo en superior categoria durante mas
de un afio. Se convoca por promocion interna, mediante el sistema de concurso de méritos, los siguientes puestos:

- 3 de Encargado/a Aparcamiento.

- 1 de Conductor/a de Gria.

- 1 de Jefe/a de Seccion del Servicio de Autobuses Urbanos.
- 1 de Jefe/a de Seccion de Encargos de las Consejerias.

- 1 de Jefe/a Taller del Servicio de Autobuses Urbanos.

- 1 de Encargado/a de Sala del 1-1-2.

- 1 de Auxiliar Administrativo/a.

- 1 de Encargado/a de Recaudacion.

- 1 de Supervisor/a de Procedimientos.

- 9 de Encargado/a de Servicios de Encargos de Consejerias.
- 3 de Taquillero/a.

- 1 de Técnico/a de Informatica.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 27 de abril de 2026, acord6 la aprobacion de la
relacion de puestos y las bases que regiran los diferentes procesos de seleccion, dando asi su apoyo al acuerdo adoptado por
unanimidad de todos los miembros en la Mesa Negociadora de la empresa de fecha 12 de febrero de 2026, en la que se aprobaron
las citadas bases, que se publican en el anexo de la presente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el citado Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion aplicable,
HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para dar inicio al proceso de consolidacion de los puestos ejercidos en superior categoria que
se indican, mediante promocion interna, por el sistema de concurso de méritos, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 34 del
Convenio Colectivo de la empresa.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cual-quiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos
29y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de
esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante, se podra ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
RAFAEL MARTINEZ PENALVER MATEOS
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 05/05/2026
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ANEXO 1
Bases para la consolidacion de 3 puestos de Encargado/a de Aparcamientos, ocupado en superior categoria durante mas
de un afio

De acuerdo con el articulo 34 del Convenio Colectivo, para consolidar 3 puestos de Encargado/a de Aparcamientos, que se han venido
desempefiando hasta la fecha en superior categoria de forma temporal.

Se pone en marcha el procedimiento de promocion interna correspondiente, mediante un concurso de méritos, con los requisitos y
clausulas que se indican a continuacion.

Para poder presentarse a la presente seleccion, el/la aspirante debera haber desempefiado durante al menos un afio la categoria a la
que se opta de forma ininterrumpida y estar desempefidndola en la actualidad y poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio de las tareas y no padecer problemas de salud que sean incompatibles con el desempeiio de las funciones de Encargado/a
de Aparcamiento.

De acuerdo con el articulo 53: Clasificacion Profesional, el puesto se encuadra dentro del Grupo Profesional IV y requiere que el
interesado posea la titulacion minima de Graduado en Educacion Secundaria o equivalente. Los/as aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos, habran de aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion
de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia

Sus funciones son las establecidas en el articulo 53 del Convenio Colectivo de AMGEVICESA para el/la Encargado/a de
Aparcamiento, debiendo adaptarse en el horario alas necesidades organizativas de la empresa.

La retribucion sera la que se contempla en el Convenio para la citada categoria, en consonancia con lo estipulado en el Catalogo
de Puestos de Trabajo para la misma.

Las solicitudes deberan ser remitidas al correo electronico de la empresa promocioninterna@amgevicesa.es, a través de la sede
electronica de la Ciudad Autéonoma de Ceuta o de forma presencial en las oficinas centrales de AMGEVICESA, indicando ademas
de los datos personales, el interés por acceder al puesto ofertado y antigiiedad en la superior categoria a la que se opta, debiendo
aportar el/la solicitante fotocopia del titulo académico, de los cursos de formacion, de la experiencia profesional y de los demas méritos
a valorar por el Tribunal.

El baremo para evaluar las solicitudes sera el siguiente:

1)  Por cada 30 dias desempefiando la superior categoria a la que aspira en AMGEVICESA, se otorgara 1 punto.

Por cada 30 dias con contrato en la Categoria de Encargado/a de Aparcamiento o similar en el Ayuntamiento de Ceuta o
cualquiera de sus organismos asociados, se otorgara 0,5 puntos.

Por cada 30 dias con contrato en la Administracion del Estado en la categoria de Encargado/a de Aparcamiento o similar, se
otorgaré 0,30 puntos.

Por cada 30 dias con contrato en cualquier empresa privada en la categoria de Encargado/a de Aparcamiento o similar, se
otorgaré 0,20 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 30 puntos.

2) Por titulacion superior a la minima exigida:

a) 6 puntos por Bachiller o equivalente.

b) 8 puntos por una Diplomatura universitaria.

¢) 10 puntos por una Licenciatura universitaria o un Grado Universitario mas Master.

3) Cursos:

Unicamente se valoraran acciones formativas debidamente acreditadas, con diploma o certificacion firmada y registrada, que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado.

Se atenderd a la duracidn, contenido, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion o titulacion expedida,
valorandose del siguiente modo:

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organizacion del sector publico, central sindical u organizacion empresarial
se otorgaran 0,20 puntos. Hasta un maximo de 150 horas por curso.

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier centro privado debidamente homologado, se otorgaran 0,10 puntos. Hasta un
maximo de 150 horas por curso.

Sélo se valoraran los cursos con una duracion minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

- Igualdad y prevencion de violencia de género.

- Prevencion de Riesgos Laborales.
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- Proteccion de Datos.

- Ofimatica.

- Calidad.

- Habilidades de comunicacion en la atencion al piiblico.
- Gestion de conflictos en la atencion al publico.

- Atencion de personas con diversidad funcional.

- Idiomas.

- No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas o el centro de
imparticion, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria. De igual modo, no se
valoraran cursos que no presenten contenidos actualizados, asi como aquellos en los que no se indique claramente la fecha de
comienzo y de finalizacion del mismo.

- La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 20 puntos.

4) Por el Permiso de conducir B o superior, 10 puntos

5) Entrevista curricular y de experiencia con aspectos relacionados con el puesto, se otorgard un maximo de 30 puntos.
En caso de que haya una diferencia de 5 o mas puntos entre dos calificaciones de la entrevista se anularan ambas notas,
calculandose la puntuacion haciendo la media del resto de calificaciones
En caso de empate serd designado el empleado de mayor antigiiedad en la empresa. Si permaneciera el empate se adjudicara al
trabajador de mas edad.
El Tribunal Calificador del proceso estarda formado por 5 miembros, tres nombrados por el presidente del Consejo de
Administracion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa, debiéndose nombrar también un suplente por cada
miembro titular.
También se designara un/a secretario/a titular y uno/a suplente.
Para la correcta constitucion del tribunal en cada acto sera obligatoria la presencia del/la presidente/a, del/la secretario/a y al
menos dos vocales

El/la/los/as aspirante/s seleccionado/a/s sera/n el/la/los/as que haya/n alcanzado la mayor puntuaciéon global, debiendo llegar un
minimo de 60 puntos en el total del concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio enla Web
de la empresa y el portal del empleado.

El resultado del concurso de méritos sera publicado en la Web y el portal del empleado de la empresa.

Bases para la consolidacion de 1 puesto de Conductor-Operador de Gria, ocupado en superior categoria durante mas
de un aifio

De acuerdo con el articulo 34 del Convenio Colectivo, para consolidar 1 puesto de Conductor-Operador de Grua, que se ha venido
desempenando hasta la fecha en superior categoria de forma temporal.

Se pone en marcha el procedimiento de promocion interna correspondiente, mediante un concurso de méritos, con los requisitos y
clausulas que se indican a continuacion.

Para poder presentarse a la presente seleccion, el/la aspirante debera haber desempeiiado durante al menos un afo la categoria a la
que se opta de forma ininterrumpida y estar desempefidndola en la actualidad, estar en posesion del Permiso de Conducir de la clase
C+E y poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas y no padecer problemas de salud que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones de conductor/a de gruaa.

De acuerdo con el articulo 53: Clasificacion Profesional, el puesto se encuadra dentro del Grupo Profesional V y requiere que el
interesado posea la titulacion minima de Graduado en Educacion Secundaria o equivalente Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos, habran de aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion
de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia

Sus funciones son las establecidas en el articulo 53 del Convenio Colectivo de AMGEVICESA para el Conductor de Grua,
debiendo adaptarse en el horario a las necesidades organizativas de la empresa.

La retribucién sera la que se contempla en el Convenio para la citada categoria, en consonancia con lo estipulado en el Catalogo
de Puestos de Trabajo para la misma.

Las solicitudes deberan ser remitidas al correo electronico de la empresa promocioninterna@amgevicesa.es, a través de la sede
electronica de la Ciudad Autéonoma de Ceuta o de forma presencial en las oficinas centrales de AMGEVICESA, indicando ademas
de los datos personales, el interés por acceder al puesto ofertado y antigiiedad en la superior categoria a la que se opta, debiendo
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aportar el/la solicitante fotocopia del titulo académico, de los cursos de formacion, de la experiencia profesional y de los demdas méritos
a valorar por el Tribunal.

El baremo para evaluar las solicitudes sera el siguiente:

1) Por cada 30 dias desempefiando la superior categoria a la que aspira en AMGEVICESA, se otorgara 1 punto.

Por cada 30 dias con contrato en la Categoria de Conductor de Grua en el Ayuntamiento de Ceuta o cualquiera de sus
organismos asociados, se otorgara 0,5 puntos.
Por cada 30 dias con contrato en la Administracion del Estado en la categoria de Conductor de Grua, se otorgara 0,30 puntos.
Por cada 30 dias con contrato en cualquier empresa privada en la categoria de Conductor de Grua, se otorgara 0,20 puntos.
La puntuacién maxima en este apartado sera de 20 puntos.

2)Por titulacion superior a la minima exigida:
a) 6 puntos por Bachiller o equivalente.
b) 8 puntos por una Diplomatura universitaria.
¢) 10 puntos por una Licenciatura universitaria o un Grado Universitario mas Master.

3) Cursos:
Unicamente se valoraran acciones formativas debidamente acreditadas, con diploma o certificacion firmada y registrada, que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado.
Se atendera a la duracion, contenido, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion o titulacion expedida,
valorandose del siguiente modo:

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organizacion del sector publico, central sindical u organizacion empresarial
se otorgaran 0,20 puntos. Hasta un méaximo de 150 horas por curso.

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier centro privado debidamente homologado, se otorgaran 0,10 puntos. Hasta un
maximo de 150 horas por curso.

Sélo se valoraran los cursos con una duracién minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

- Igualdad y prevencion de violencia de género.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proteccion de Datos.

- Ofimatica.

- Calidad.

- Habilidades de comunicacion en la atencion al piiblico.
- Gestion de conflictos en la atencion al pablico.

- Atencion de personas con diversidad funcional.

- Idiomas.

- No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas o el centro de
imparticion, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria. De igual modo, no se
valoraran cursos que no presenten contenidos actualizados, asi como aquellos en los que no se indique claramente la fecha de
comienzo y de finalizacion del mismo.

- La puntuacién méaxima en este apartado sera de 20 puntos.

En este concepto se podra alcanzar un maximo de 20 puntos.
4)Por el Permiso de conducir D o superior se otorgaran 10 puntos.

5)Entrevista curricular y de experiencia con aspectos relacionados con el puesto, se otorgara un maximo de 30 puntos.

En caso de que haya una diferencia de 5 o0 mas puntos entre dos calificaciones de la entrevista se anulardn ambas notas,
calculandose la puntuacion haciendo la media del resto de calificaciones

En caso de empate sera designado el empleado de mayor antigiiedad en la empresa. Si permaneciera el empate se adjudicara al
trabajador de mas edad.

El Tribunal Calificador del proceso estara formado por 5 miembros, tres nombrados por el presidente del Consejo de
Administracion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa, debiéndose nombrar también un suplente por cada
miembro titular.

También se designard un/a secretario/a titular y uno/a suplente.

Para la correcta constitucion del tribunal en cada acto sera obligatoria la presencia del/la presidente/a, del/la secretario/a y al
menos dos vocales
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El/la/los/as aspirante/s seleccionado/a/s serd/n el/la/los/as que haya/n alcanzado la mayor puntuaciéon global, debiendo llegar un
minimo de 60 puntos en el total del concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio enla Web
de la empresa y el portal del empleado.

El resultado del concurso de méritos sera publicado en la Web y el portal del empleado de la empresa.

Bases para la consolidacion de 1 puesto de Jefe/a de Seccion del Servicio de Autobuses, ocupado en superior categoria
durante mas de un afio

De acuerdo con el articulo 34 del Convenio Colectivo, para consolidar 1 puesto de Jefe/a de Seccion del Servicio de Autobuses, que se ha
venido desempefiando hasta la fecha en superior categoria de forma temporal.

Se pone en marcha el procedimiento de promocion interna correspondiente, mediante un concurso de méritos, con los requisitos y
clausulas que se indican a continuacion.

Para poder presentarse a la presente seleccion, el/la aspirante debera haber desempefiado durante al menos un afio la categoria a la
que se opta de forma ininterrumpida y estar desempefidandola en la actualidad y poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas y no padecer problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las funciones de Jefe/a de
Seccion del Servicio de Autobuses.

De acuerdo con el articulo 53: Clasificacion Profesional, el puesto se encuadra dentro del Grupo Profesional II y requiere que el
interesado posea la titulacion minima de Bachiller o equivalente Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos,
habran de aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia.

Sus funciones son las establecidas en el articulo 53 del Convenio Colectivo de AMGEVICESA para el Jefe/a de Seccion del Servicio
de Autobuses, debiendo adaptarse en el horario alas necesidades organizativas de laempresa.

La retribucion sera la que se contempla en el Convenio para la citada categoria, en consonancia con lo estipulado en el Catalogo
de Puestos de Trabajo para la misma.

Las solicitudes deberan ser remitidas al correo electronico de la empresa promocioninterna@amgevicesa.es, a través de la sede
electronica de la Ciudad Auténoma de Ceuta o de forma presencial en las oficinas centrales de AMGEVICESA, indicando ademas
de los datos personales, el interés por acceder al puesto ofertado y antigliedad en la superior categoria a la que se opta, debiendo
aportar el/la solicitante fotocopia del titulo académico, de los cursos de formacion, de la experiencia profesional y de los demas méritos
a valorar por el Tribunal.

El baremo para evaluar las solicitudes sera el siguiente:

1)Por cada 30 dias desempefiando la superior categoria a la que aspira en AMGEVICESA, se otorgara 1 punto.

Por cada 30 dias con contrato en la Categoria de Jefe de Seccion del Servicio de Autobuses o similar en el Ayuntamiento de Ceuta
o cualquiera de sus organismos asociados, se otorgara 0,5 puntos.

Por cada 30 dias con contrato en la Administracion del Estado en la categoria de Jefe de Seccion del Servicio de Autobuses o
similar, se otorgara 0,30 puntos.

Por cada 30 dias con contrato en cualquier empresa privada en la categoria de Jefe de Seccion del Servicio de Autobuses o
similar, se otorgara 0,20 puntos.

La puntuacion méaxima en este apartado sera de 20 puntos.

2)Por titulacion superior a la minima exigida (s6lo se valorara la titulacion mas alta):

a)8 puntos por una Diplomatura universitaria.

b)10 puntos por una Licenciatura universitaria o un Grado Universitario mas Master.

3) Cursos:
Unicamente se valoraran acciones formativas debidamente acreditadas, con diploma o certificacion firmada y registrada, que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado.
Se atendera a la duracion, contenido, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion o titulacion expedida,
valorandose del siguiente modo:

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organizacion del sector publico, central sindical u organizacion empresarial
se otorgaran 0,20 puntos. Hasta un méximo de 150 horas por curso.

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier centro privado debidamente homologado, se otorgaran 0,10 puntos. Hasta un
maximo de 150 horas por curso.

Sélo se valoraran los cursos con una duracién minima de 10 horas.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2337



BOCCE N°6.615 | | Viernes 8 de Mayo de 2026

También se valorardn los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

- Igualdad y prevencion de violencia de género.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proteccion de Datos.

- Ofimatica.

- Calidad.

- Habilidades de comunicacion en la atencion al ptiblico.
- Gestion de conflictos en la atencion al publico.

- Atencion de personas con diversidad funcional.

- Idiomas.

- No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas o el centro de
imparticion, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria. De igual modo, no se
valoraran cursos que no presenten contenidos actualizados, asi como aquellos en los que no se indique claramente la fecha de
comienzo y de finalizacion del mismo.

- La puntuacién maxima en este apartado serd de 30 puntos.

4)Por tener el permiso de conducir B o superior, se otorgara 10 puntos.

5)Entrevista curricular y de experiencia con aspectos relacionados con el puesto, se otorgard un maximo de 30 puntos.

En caso de que haya una diferencia de 5 o mas puntos entre dos calificaciones de la entrevista se anularan ambas notas,
calculandose la puntuacion haciendo la media del resto de calificaciones

En caso de empate sera designado el empleado de mayor antigiiedad en la empresa. Si permaneciera el empate se adjudicara al
trabajador de mas edad.

El Tribunal Calificador del proceso estara formado por 5 miembros, tres nombrados por el presidente del Consejo de
Administracion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa, debiéndose nombrar también un suplente por cada
miembro titular.

También se designard un/a secretario/a titular y uno/a suplente.

Para la correcta constitucion del tribunal en cada acto sera obligatoria la presencia del/la presidente/a, del/la secretario/a y al
menos dos vocales

El/la/los/as aspirante/s seleccionado/a/s sera/n el/la/los/as que haya/n alcanzado la mayor puntuacion global, debiendo llegar un
minimo de 60 puntos en el total del concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio enla Web
de la empresa y el portal del empleado.

El resultado del concurso de méritos sera publicado en la Web y el portal del empleado de la empresa.

Bases para la consolidacion de 1 puesto de Jefe/a de Seccion de Encargos de Consejerias, ocupado en superior categoria
durante mas de un afio

De acuerdo con el articulo 34 del Convenio Colectivo, para consolidar 1 puesto de Jefe/a de Seccion de Encargos de Consejerias, que se
ha venido desempefiando hasta la fecha en superior categoria de forma temporal.

Se pone en marcha el procedimiento de promocion interna correspondiente, mediante un concurso de méritos, con los requisitos y
clausulas que se indican a continuacion.

Para poder presentarse a la presente seleccion, el/la aspirante debera haber desempefiado durante al menos un afio la categoria a la
que se opta de forma ininterrumpida y estar desempefiandola en la actualidad y poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeifio de las tareas y no padecer problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las funciones de Jefe/a de
Seccion de Encargos de Consejerias.

De acuerdo con el articulo 53: Clasificacion Profesional, el puesto se encuadra dentro del Grupo Profesional I y requiere que el
interesado posea la titulaciéon minima de Bachiller o equivalente Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos,
habran de aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia.

Sus funciones son las establecidas en el articulo 53 del Convenio Colectivo de AMGEVICESA para el Jefe/a de Seccion de Encargos
de Consejerias, debiendo adaptarse en el horario a las necesidades organizativas de laempresa.

La retribucion sera la que se contempla en el Convenio para la citada categoria, en consonancia con lo estipulado en el Catalogo
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de Puestos de Trabajo para la misma.

Las solicitudes deberan ser remitidas al correo electronico de la empresa promocioninterna@amgevicesa.es, a través de la sede
electronica de la Ciudad Autonoma de Ceuta o de forma presencial en las oficinas centrales de AMGEVICESA, indicando ademas
de los datos personales, el interés por acceder al puesto ofertado y antigiiedad en la superior categoria a la que se opta, debiendo
aportar el/la solicitante fotocopia del titulo académico, de los cursos de formacion, de la experiencia profesional y de los demas méritos
a valorar por el Tribunal.

El baremo para evaluar las solicitudes sera el siguiente:

1)Por cada 30 dias desempefiando la superior categoria a la que aspira en AMGEVICESA, se otorgara 1 punto.
Por cada 30 dias con contrato en la Categoria de Jefe de Seccion de Encargos de Consejerias o similar en el Ayuntamiento de
Ceuta o cualquiera de sus organismos asociados, se otorgara 0,5 puntos.
Por cada 30 dias con contrato en la Administracion del Estado en la categoria de Jefe de Seccion de Encargos de Consejerias o
similar, se otorgara 0,30 puntos.
Por cada 30 dias con contrato en cualquier empresa privada en la categoria de Jefe de Seccion de Encargos de Consejerias o
similar, se otorgara 0,20 puntos.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

2)Por titulacion superior a la minima exigida:
a)8 puntos por una Diplomatura universitaria.
b)10 puntos por una Licenciatura universitaria o un Grado Universitario mas Master.

3) Cursos:
Unicamente se valoraran acciones formativas debidamente acreditadas, con diploma o certificacion firmada y registrada, que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado.
Se atendera a la duracion, contenido, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion o titulacion expedida,
valorandose del siguiente modo:

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organizacion del sector publico, central sindical u organizacién empresarial
se otorgaran 0,20 puntos. Hasta un maximo de 150 horas por curso.

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier centro privado debidamente homologado, se otorgaran 0,10 puntos. Hasta un
maximo de 150 horas por curso.

Soélo se valoraran los cursos con una duraciéon minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

- Igualdad y prevencion de violencia de género.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proteccion de Datos.

- Ofimatica.

- Calidad.

- Habilidades de comunicacion en la atencion al piiblico.
- Gestion de conflictos en la atencion al publico.

- Atencion de personas con diversidad funcional.

- Idiomas.

- No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas o el centro de
imparticion, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria. De igual modo, no se
valoraran cursos que no presenten contenidos actualizados, asi como aquellos en los que no se indique claramente la fecha de
comienzo y de finalizacion del mismo.

- La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 30 puntos.

4)Por tener el permiso de conducir B o superior, se otorgara 10 puntos.

5)Entrevista curricular y de experiencia con aspectos relacionados con el puesto, se otorgara un maximo de 30 puntos.

En caso de que haya una diferencia de 5 o mas puntos entre dos calificaciones de la entrevista se anulardn ambas notas,
calculandose la puntuacion haciendo la media del resto de calificaciones

En caso de empate sera designado el empleado de mayor antigiiedad en la empresa. Si permaneciera el empate se adjudicara al
trabajador de mas edad.

El Tribunal Calificador del proceso estara formado por 5 miembros, tres nombrados por el presidente del Consejo de
Administracion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa, debiéndose nombrar también un suplente por cada
miembro titular.

También se designara un/a secretario/a titular y uno/a suplente.
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Para la correcta constitucion del tribunal en cada acto sera obligatoria la presencia del/la presidente/a, del/la secretario/a y al
menos dos vocales

El/la/los/as aspirante/s seleccionado/a/s sera/n el/la/los/as que haya/n alcanzado la mayor puntuacion global, debiendo llegar un
minimo de 60 puntos en el total del concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio enla Web
de la empresa y el portal del empleado.

El resultado del concurso de méritos sera publicado en la Web y el portal del empleado de la empresa.

Bases para la consolidacion de 1 puesto de Jefe/a de Taller del Servicio de Autobuses, ocupado en superior categoria
durante mas de un afio

De acuerdo con el articulo 34 del Convenio Colectivo, para consolidar 1 puesto de Jefe/a de Taller del Servicio de Autobuses, que se ha
venido desempefiando hasta la fecha en superior categoria de forma temporal.

Se pone en marcha el procedimiento de promocion interna correspondiente, mediante un concurso de méritos, con los requisitos y
clausulas que se indican a continuacion.

Para poder presentarse a la presente seleccion, el/la aspirante debera haber desempefiado durante al menos un afio la categoria a la
que se opta de forma ininterrumpida y estar desempefidandola en la actualidad y poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio de las tareas y no padecer problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las funciones de Jefe/a de
Taller del Servicio de Autobuses.

De acuerdo con el articulo 53: Clasificacion Profesional, el puesto se encuadra dentro del Grupo Profesional III y requiere que el
interesado posea la titulacion minima de Bachiller o equivalente Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos,
habran de aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia.

Sus funciones son las establecidas en el articulo 53 del Convenio Colectivo de AMGEVICESA para el Jefe/a de Taller del Servicio
de Autobuses, debiendo adaptarse en el horario alas necesidades organizativas de laempresa.

La retribucion sera la que se contempla en el Convenio para la citada categoria, en consonancia con lo estipulado en el Catalogo
de Puestos de Trabajo para la misma.

Las solicitudes deberan ser remitidas al correo electronico de la empresa promocioninterna@amgevicesa.es, a través de la sede
electronica de la Ciudad Autéonoma de Ceuta o de forma presencial en las oficinas centrales de AMGEVICESA, indicando ademas
de los datos personales, el interés por acceder al puesto ofertado y antigiiedad en la superior categoria a la que se opta, debiendo
aportar el/la solicitante fotocopia del titulo académico, de los cursos de formacion, de la experiencia profesional y de los demas méritos
a valorar por el Tribunal.

El baremo para evaluar las solicitudes sera el siguiente:

1)Por cada 30 dias desempefiando la superior categoria a la que aspira en AMGEVICESA, se otorgara 1 punto.
Por cada 30 dias con contrato en la Categoria de Jefe de Taller del Servicio de Autobuses o similar en el Ayuntamiento de Ceuta o
cualquiera de sus organismos asociados, se otorgara 0,5 puntos.
Por cada 30 dias con contrato en la Administracion del Estado en la categoria de Jefe de Taller del Servicio de Autobuses o
similar, se otorgara 0,30 puntos.
Por cada 30 dias con contrato en cualquier empresa privada en la categoria de Jefe de Taller del Servicio de Autobuses o similar,
se otorgara 0,20 puntos.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 30 puntos.

2)Por titulacion superior a la minima exigida (s6lo se valorara la titulacion mas alta):

a)8 puntos por una Diplomatura universitaria.

b)10 puntos por una Licenciatura universitaria o un Grado Universitario mas Master.

3) Cursos:
Unicamente se valoraran acciones formativas debidamente acreditadas, con diploma o certificacion firmada y registrada, que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado.
Se atendera a la duracion, contenido, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion o titulacion expedida,
valorandose del siguiente modo:

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organizacion del sector publico, central sindical u organizacion empresarial
se otorgaran 0,20 puntos. Hasta un méximo de 150 horas por curso.
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Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier centro privado debidamente homologado, se otorgaran 0,10 puntos. Hasta un
maximo de 150 horas por curso.
Soélo se valoraran los cursos con una duracién minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

- Igualdad y prevencion de violencia de género.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proteccion de Datos.

- Ofimatica.

- Calidad.

- Habilidades de comunicacion en la atencion al piiblico.
- Gestion de conflictos en la atencion al publico.

- Atencion de personas con diversidad funcional.

- Idiomas.

- No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas o el centro de
imparticion, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria. De igual modo, no se
valoraran cursos que no presenten contenidos actualizados, asi como aquellos en los que no se indique claramente la fecha de
comienzo y de finalizacion del mismo.

- La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

4)Por tener el permiso de conducir B o superior, se otorgaran 10 puntos.

5)Entrevista curricular y de experiencia con aspectos relacionados con el puesto, se otorgara un maximo de 30 puntos.

En caso de que haya una diferencia de 5 o mas puntos entre dos calificaciones de la entrevista se anularan ambas notas,
calculandose la puntuacion haciendo la media del resto de calificaciones

En caso de empate serd designado el empleado de mayor antigiiedad en la empresa. Si permaneciera el empate se adjudicara al
trabajador de mas edad.

El Tribunal Calificador del proceso estara formado por 5 miembros, tres nombrados por el presidente del Consejo de
Administracion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa, debiéndose nombrar también un suplente por cada
miembro titular.

También se designara un/a secretario/a titular y uno/a suplente.

Para la correcta constitucion del tribunal en cada acto sera obligatoria la presencia del/la presidente/a, del/la secretario/a y al
menos dos vocales

El/la/los/as aspirante/s seleccionado/a/s sera/n el/la/los/as que haya/n alcanzado la mayor puntuacion global, debiendo llegar un
minimo de 60 puntos en el total del concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio enla Web
de la empresa y el portal del empleado.

El resultado del concurso de méritos sera publicado en la Web y el portal del empleado de la empresa.

Bases para la consolidacion de 1 puesto de Encargado/a de Sala del 1-1-2, ocupado en superior categoria durante mas
de un aifio

De acuerdo con el articulo 34 del Convenio Colectivo, para consolidar 1 puesto de Encargado/a de Sala del 1-1-2, que se ha venido
desempenando hasta la fecha en superior categoria de forma temporal.

Se pone en marcha el procedimiento de promocion interna correspondiente, mediante un concurso de méritos, con los requisitos y
clausulas que se indican a continuacion.

Para poder presentarse a la presente seleccion, el/la aspirante debera haber desempefiado durante al menos un afio la categoria a la
que se opta de forma ininterrumpida y estar desempefiandola en la actualidad y poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeio de las tareas y no padecer problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las funciones de Encargado/a
de Sala del 1-1-2.

De acuerdo con el articulo 53: Clasificacion Profesional, el puesto se encuadra dentro del Grupo Profesional IV y requiere que el
interesado posea la titulaciéon minima de Graduado en Educacion Secundaria o equivalente Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos, habran de aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion
de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia
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Sus funciones son las establecidas en el articulo 53 del Convenio Colectivo de AMGEVICESA para el Encargado/a de Sala del 1-
1-2, debiendo adaptarse en el horario a las necesidades organizativas de la empresa.

La retribucion sera la que se contempla en el Convenio para la citada categoria, en consonancia con lo estipulado en el Catalogo
de Puestos de Trabajo para la misma.

Las solicitudes deberan ser remitidas al correo electronico de la empresa promocioninterna@amgevicesa.es, a través de la sede
electronica de la Ciudad Autéonoma de Ceuta o de forma presencial en las oficinas centrales de AMGEVICESA, indicando ademas
de los datos personales, el interés por acceder al puesto ofertado y antigliedad en la superior categoria a la que se opta, debiendo
aportar el/la solicitante fotocopia del titulo académico, de los cursos de formacion, de la experiencia profesional y de los demds méritos

a valorar por el Tribunal.
El baremo para evaluar las solicitudes sera el siguiente:

1)Por cada 30 dias desempefiando la superior categoria a la que aspira en AMGEVICESA, se otorgara 1 punto.
Por cada 30 dias con contrato en la Categoria de Encargado/a de Sala del 1-1-2 o similar en el Ayuntamiento de Ceuta o

cualquiera de sus organismos asociados, se otorgara 0,5 puntos.
Por cada 30 dias con contrato en la Administracion del Estado en la categoria de Encargado/a de Sala del 1-1-2 o similar, se

otorgaré 0,30 puntos.
Por cada 30 dias con contrato en cualquier empresa privada en la categoria de Encargado/a de Sala del 1-1-2 o similar, se

otorgara 0,20 puntos.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 30 puntos.
2)Por titulacion superior a la minima exigida:
a)6 puntos por Bachiller o equivalente.
b)8 puntos por una Diplomatura universitaria.
¢)10 puntos por una Licenciatura universitaria o un Grado Universitario mas Master.

3) Cursos:
Unicamente se valoraran acciones formativas debidamente acreditadas, con diploma o certificacion firmada y registrada, que

versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado.
Se atendera a la duracion, contenido, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion o titulacion expedida,

valorandose del siguiente modo:
Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organizacion del sector publico, central sindical u organizacion empresarial

se otorgaran 0,20 puntos. Hasta un méaximo de 150 horas por curso.
Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier centro privado debidamente homologado, se otorgaran 0,10 puntos. Hasta un

maximo de 150 horas por curso.
Solo se valoraran los cursos con una duraciéon minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

- Igualdad y prevencion de violencia de género.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proteccion de Datos.

- Ofimatica.

- Calidad.

- Habilidades de comunicacion en la atencion al publico.
- Gestion de conflictos en la atencion al publico.

- Atencion de personas con diversidad funcional.

- Idiomas.

- No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas o el centro de
imparticion, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria. De igual modo, no se
valoraran cursos que no presenten contenidos actualizados, asi como aquellos en los que no se indique claramente la fecha de
comienzo y de finalizacion del mismo.

- La puntuacién méaxima en este apartado sera de 30 puntos.

4)Entrevista curricular y de experiencia con aspectos relacionados con el puesto, se otorgard un maximo de 30 puntos.

En caso de que haya una diferencia de 5 o mas puntos entre dos calificaciones de la entrevista se anulardn ambas notas,
calculandose la puntuacion haciendo la media del resto de calificaciones

En caso de empate sera designado el empleado de mayor antigiiedad en la empresa. Si permaneciera el empate se adjudicara al

trabajador de mas edad.
El Tribunal Calificador del proceso estara formado por 5 miembros, tres nombrados por el presidente del Consejo de
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Administracion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa, debiéndose nombrar también un suplente por cada
miembro titular.

También se designard un/a secretario/a titular y uno/a suplente.

Para la correcta constitucion del tribunal en cada acto sera obligatoria la presencia del/la presidente/a, del/la secretario/a y al
menos dos vocales

El/la/los/as aspirante/s seleccionado/a/s sera/n el/la/los/as que haya/n alcanzado la mayor puntuacion global, debiendo llegar un
minimo de 60 puntos en el total del concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio enla Web
de la empresa y el portal del empleado.

El resultado del concurso de méritos sera publicado en la Web y el portal del empleado de la empresa.

Bases para la consolidacion de 1 puesto de Auxiliar Administrativo/a, ocupado en superior categoria durante mas de un
afio

De acuerdo con el articulo 34 del Convenio Colectivo, para consolidar 1 puesto de Auxiliar Administrativo/a, que se ha venido
desempenando hasta la fecha en superior categoria de forma temporal.

Se pone en marcha el procedimiento de promocion interna correspondiente, mediante un concurso de méritos, con los requisitos y
clausulas que se indican a continuacion.

Para poder presentarse a la presente seleccion, el/la aspirante debera haber desempefiado durante al menos un afio la categoria a la
que se opta de forma ininterrumpida y estar desempefiandola en la actualidad.

De acuerdo con el articulo 53: Clasificacion Profesional, el puesto se encuadra dentro del Grupo Profesional V y requiere que el
interesado posea la titulacion minima de Graduado en Educacion Secundaria o equivalente Los/as aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos, habran de aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion
de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia

Sus funciones son las establecidas en el articulo 53 del Convenio Colectivo de AMGEVICESA para los/as auxiliares
administrativos/as, debiendo adaptarse en el horario a las necesidades organizativas de la empresa.

La retribucion sera la que se contempla en el Convenio para la citada categoria, en consonancia con lo estipulado en el Catalogo
de Puestos de Trabajo para la misma.

Las solicitudes deberan ser remitidas al correo electronico de la empresa promocioninterna@amgevicesa.es, a través de la sede
electronica de la Ciudad Autéonoma de Ceuta o de forma presencial en las oficinas centrales de AMGEVICESA, indicando ademas
de los datos personales, el interés por acceder al puesto ofertado y antigiiedad en la superior categoria a la que se opta, debiendo
aportar el/la solicitante fotocopia del titulo académico, de los cursos de formacion, de la experiencia profesional y de los demas méritos
a valorar por el Tribunal.

El baremo para evaluar las solicitudes sera el siguiente:

1)Por cada 30 dias desempefiando la superior categoria a la que aspira en AMGEVICESA, se otorgara 1 punto.
Por cada 30 dias con contrato en la Categoria de Auxiliar Administrativo o superior en el Ayuntamiento de Ceuta o cualquiera
de sus organismos asociados, se otorgara 0,5 puntos.
Por cada 30 dias con contrato en la Administracion del Estado en la categorias de Auxiliar Administrativo o superior, se
otorgara 0,30 puntos.
Por cada 30 dias con contrato en cualquier empresa privada en la categoria de Auxiliar Administrativo o superior, se otorgara
0,20 puntos.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.
2)Por titulacion superior a la minima exigida:
a)6 puntos por Bachiller o equivalente.
b)8 puntos por una Diplomatura universitaria.
¢)10 puntos por una Licenciatura universitaria o un Grado Universitario mas Master.

3) Cursos:
Unicamente se valoraran acciones formativas debidamente acreditadas, con diploma o certificacion firmada y registrada, que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado.
Se atender a la duracion, contenido, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion o titulacion expedida,
valorandose del siguiente modo:
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Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organizacion del sector publico, central sindical u organizacion empresarial
se otorgaran 0,20 puntos. Hasta un méximo de 150 horas por curso.

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier centro privado debidamente homologado, se otorgaran 0,10 puntos. Hasta un
maximo de 150 horas por curso.

Soélo se valoraran los cursos con una duracion minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

- Igualdad y prevencion de violencia de género.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proteccion de Datos.

- Ofimatica.

- Calidad.

- Habilidades de comunicacion en la atencion al piiblico.
- Gestion de conflictos en la atencion al ptblico.

- Atencion de personas con diversidad funcional.

- Idiomas.

- No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas o el centro de
imparticion, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria. De igual modo, no se
valoraran cursos que no presenten contenidos actualizados, asi como aquellos en los que no se indique claramente la fecha de
comienzo y de finalizacion del mismo.

- La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 20 puntos.

En este concepto se podra alcanzar un maximo de 20 puntos.

4)Por el Permiso de conducir B o superior se otorgaran 5 puntos.

5)Por el Permiso de conducir Al 0 A2 se otorgaran 5 puntos.

6)Entrevista curricular y de experiencia con aspectos relacionados con el puesto, 30 puntos.

En caso de que haya una diferencia de 5 o0 mas puntos entre dos calificaciones de la entrevista se anulardn ambas notas,
calculandose la puntuacion haciendo la media del resto de calificaciones

En caso de empate sera designado el empleado de mayor antigiiedad en la empresa. Si permaneciera el empate se adjudicara al
trabajador de mas edad.

El Tribunal Calificador del proceso estara formado por 5 miembros, tres nombrados por el presidente del Consejo de
Administracion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa, debiéndose nombrar también un suplente por cada
miembro titular.

También se designara un/a secretario/a titular y uno/a suplente.

Para la correcta constitucion del tribunal en cada acto sera obligatoria la presencia del/la presidente/a, del/la secretario/a y al

menos dos vocales

El/la/los/as aspirante/s seleccionado/a/s serd/n el/la/los/as que haya/n alcanzado la mayor puntuaciéon global, debiendo llegar un
minimo de 60 puntos en el total del concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio enla Web
de la empresa y el portal del empleado.

El resultado del concurso de méritos sera publicado en la Web y el portal del empleado de la empresa.

Bases para la consolidacién de 1 puesto de Encargado/a de Recaudacién, ocupado en superior categoria durante mas de
un afio

De acuerdo con el articulo 34 del Convenio Colectivo, para consolidar 1 puesto de Encargado/a de Recaudacion, que se ha venido
desempefiando hasta la fecha en superior categoria de forma temporal.

Se pone en marcha el procedimiento de promocion interna correspondiente, mediante un concurso de méritos, con los requisitos y
clausulas que se indican a continuacion.

Para poder presentarse a la presente seleccion, el/la aspirante debera haber desempefiado durante al menos un afio la categoria a la
que se opta de forma ininterrumpida y estar desempenandola en la actualidad y poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeio de las tareas y no padecer problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las funciones de Encargado/a
de Recaudacion.
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De acuerdo con el articulo 53: Clasificacion Profesional, el puesto se encuadra dentro del Grupo Profesional IV y requiere que el
interesado posea la titulacion minima de Graduado en Educacion Secundaria o equivalente. Los/as aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos, habran de aportar la certificacién expedida por el organismo competente en materia de homologacion
de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia

Sus funciones son las establecidas en el articulo 53 del Convenio Colectivo de AMGEVICESA para el/la Encargado/a de
Recaudacion, debiendo adaptarse en el horario a las necesidades organizativas de laempresa.

La retribucion sera la que se contempla en el Convenio para la citada categoria, en consonancia con lo estipulado en el Catalogo
de Puestos de Trabajo para la misma.

Las solicitudes deberan ser remitidas al correo electronico de la empresa promocioninterna@amgevicesa.es, a través de la sede
electronica de la Ciudad Auténoma de Ceuta o de forma presencial en las oficinas centrales de AMGEVICESA, indicando ademas
de los datos personales, el interés por acceder al puesto ofertado y antigliedad en la superior categoria a la que se opta, debiendo
aportar el/la solicitante fotocopia del titulo académico, de los cursos de formacion, de la experiencia profesional y de los demas méritos
a valorar por el Tribunal.

El baremo para evaluar las solicitudes sera el siguiente:

1)Por cada 30 dias desempefiando la superior categoria a la que aspira en AMGEVICESA, se otorgara 1 punto.
Por cada 30 dias con contrato en la Categoria de Encargado/a de Recaudacion o similar en el Ayuntamiento de Ceuta o
cualquiera de sus organismos asociados, se otorgara 0,5 puntos.
Por cada 30 dias con contrato en la Administracion del Estado en la categoria de Encargado/a de Recaudacion o similar, se

otorgara 0,30 puntos.
Por cada 30 dias con contrato en cualquier empresa privada en la categoria de Encargado/a de Recaudacion o similar, se otorgara
0,20 puntos.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 30 puntos.
2)Por titulacion superior a la minima exigida:
a)6 puntos por Bachiller o equivalente.
b)8 puntos por una Diplomatura universitaria.
¢)10 puntos por una Licenciatura universitaria o un Grado Universitario mas Master.

3) Cursos:
Unicamente se valoraran acciones formativas debidamente acreditadas, con diploma o certificacion firmada y registrada, que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado.
Se atendera a la duracion, contenido, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion o titulacion expedida,
valorandose del siguiente modo:

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organizacion del sector publico, central sindical u organizacion empresarial
se otorgaran 0,20 puntos. Hasta un maximo de 150 horas por curso.

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier centro privado debidamente homologado, se otorgaran 0,10 puntos. Hasta un
maximo de 150 horas por curso.

Sélo se valoraran los cursos con una duraciéon minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

- Igualdad y prevencion de violencia de género.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proteccion de Datos.

- Ofimatica.

- Calidad.

- Habilidades de comunicacion en la atencion al piiblico.
- Gestion de conflictos en la atencion al publico.

- Atencion de personas con diversidad funcional.

- Idiomas.

- No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas o el centro de
imparticion, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria. De igual modo, no se
valoraran cursos que no presenten contenidos actualizados, asi como aquellos en los que no se indique claramente la fecha de
comienzo y de finalizacion del mismo.

- La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

4)Por el Permiso de conducir B o superior, 10 puntos
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5)Entrevista curricular y de experiencia con aspectos relacionados con el puesto, se otorgara un maximo de 30 puntos.

En caso de que haya una diferencia de 5 o mas puntos entre dos calificaciones de la entrevista se anulardn ambas notas,
calculandose la puntuacion haciendo la media del resto de calificaciones

En caso de empate sera designado el empleado de mayor antigiiedad en la empresa. Si permaneciera el empate se adjudicara al
trabajador de mas edad.

El Tribunal Calificador del proceso estara formado por 5 miembros, tres nombrados por el presidente del Consejo de
Administracion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa, debiéndose nombrar también un suplente por cada
miembro titular.

También se designaréd un/a secretario/a titular y uno/a suplente.

Para la correcta constitucion del tribunal en cada acto sera obligatoria la presencia del/la presidente/a, del/la secretario/a y al
menos dos vocales

El/la/los/as aspirante/s seleccionado/a/s serd/n el/la/los/as que haya/n alcanzado la mayor puntuacién global, debiendo llegar un
minimo de 60 puntos en el total del concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio enla Web
de la empresa y el portal del empleado.

El resultado del concurso de méritos sera publicado en la Web y el portal del empleado de la empresa.

Bases para la consolidacion de 1 puesto de Supervisor/a de Procedimientos, ocupado en superior categoria durante mas
de un afio

De acuerdo con el articulo 34 del Convenio Colectivo, para consolidar 1 puesto de Supervisor/a de Procedimientos, que se han venido
desempenando hasta la fecha en superior categoria de forma temporal.

Se pone en marcha el procedimiento de promocion interna correspondiente, mediante un concurso de méritos, con los requisitos y
clausulas que se indican a continuacion.

Para poder presentarse a la presente seleccion, el/la aspirante debera haber desempefiado durante al menos un afio la categoria a la
que se opta de forma ininterrumpida y estar desempefiandola en la actualidad y poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio de las tareas y no padecer problemas de salud que sean incompatibles con el desempeiio de las funciones de Supervisor/a
de Procedimientos.

De acuerdo con el articulo 53: Clasificacion Profesional, el puesto se encuadra dentro del Grupo Profesional IV y requiere que el
interesado posea la titulacion minima de Graduado en Educacion Secundaria o equivalente. Los/as aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos, habran de aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion
de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia

Sus funciones son las establecidas en el articulo 53 del Convenio Colectivo de AMGEVICESA para el/la Supervisor/a de
Procedimientos, debiendo adaptarse en el horario a las necesidades organizativas de laempresa.

La retribucion sera la que se contempla en el Convenio para la citada categoria, en consonancia con lo estipulado en el Catalogo
de Puestos de Trabajo para la misma.

Las solicitudes deberan ser remitidas al correo electronico de la empresa promocioninterna@amgevicesa.es, a través de la sede
electronica de la Ciudad Auténoma de Ceuta o de forma presencial en las oficinas centrales de AMGEVICESA, indicando ademas
de los datos personales, el interés por acceder al puesto ofertado y antigiiedad en la superior categoria a la que se opta, debiendo
aportar el/la solicitante fotocopia del titulo académico, de los cursos de formacion, de la experiencia profesional y de los demds méritos
a valorar por el Tribunal.

El baremo para evaluar las solicitudes sera el siguiente:

1) Por cada 30 dias desempenando la superior categoria a la que aspira en AMGEVICESA, se otorgara 1 punto.

Por cada 30 dias con contrato en la Categoria de Supervisor de Procedimientos o similar en el Ayuntamiento de Ceuta o
cualquiera de sus organismos asociados, se otorgara 0,5 puntos.

Por cada 30 dias con contrato en la Administracion del Estado en la categoria de Supervisor de Procedimientos o similar, se
otorgara 0,30 puntos.

Por cada 30 dias con contrato en cualquier empresa privada en la categoria de Supervisor de Procedimientos o similar, se
otorgara 0,20 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 30 puntos.

2) Por titulacion superior a la minima exigida:

a) 6 puntos por Bachiller o equivalente.
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b) 8 puntos por una Diplomatura universitaria.
¢) 10 puntos por una Licenciatura universitaria o un Grado Universitario mas Master.

3) Cursos:
Unicamente se valoraran acciones formativas debidamente acreditadas, con diploma o certificacion firmada y registrada, que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado.
Se atendera a la duracion, contenido, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion o titulacion expedida,
valorandose del siguiente modo:

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organizacion del sector publico, central sindical u organizacion empresarial
se otorgaran 0,20 puntos. Hasta un méximo de 150 horas por curso.

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier centro privado debidamente homologado, se otorgaran 0,10 puntos. Hasta un
maximo de 150 horas por curso.

Sélo se valoraran los cursos con una duracion minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

- Igualdad y prevencion de violencia de género.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proteccion de Datos.

- Ofimatica.

- Calidad.

- Habilidades de comunicacion en la atencion al piiblico.
- Gestion de conflictos en la atencion al pblico.

- Atencidn de personas con diversidad funcional.

- Idiomas.

- No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas o el centro de
imparticion, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria. De igual modo, no se
valoraran cursos que no presenten contenidos actualizados, asi como aquellos en los que no se indique claramente la fecha de
comienzo y de finalizacion del mismo.

- La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 20 puntos.

4) Por el Permiso de conducir B o superior, 10 puntos

5) Entrevista curricular y de experiencia con aspectos relacionados con el puesto, se otorgara un maximo de 30 puntos.
En caso de que haya una diferencia de 5 o mas puntos entre dos calificaciones de la entrevista se anularan ambas notas,
calculandose la puntuacion haciendo la media del resto de calificaciones
En caso de empate sera designado el empleado de mayor antigiiedad en la empresa. Si permaneciera el empate se adjudicara al
trabajador de mas edad.
El Tribunal Calificador del proceso estara formado por 5 miembros, tres nombrados por el presidente del Consejo de
Administracion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa, debiéndose nombrar también un suplente por cada
miembro titular.
También se designaréd un/a secretario/a titular y uno/a suplente.
Para la correcta constitucion del tribunal en cada acto sera obligatoria la presencia del/la presidente/a, del/la secretario/a y al
menos dos vocales

El/la/los/as aspirante/s seleccionado/a/s sera/n el/la/los/as que haya/n alcanzado la mayor puntuacion global, debiendo llegar un
minimo de 60 puntos en el total del concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio enla Web
de la empresa y el portal del empleado.

El resultado del concurso de méritos sera publicado en la Web y el portal del empleado de la empresa.

Bases para la consolidacion de 9 puestos de Encargados/as de Servicios de Encargos de Consejerias, ocupado en superior
categoria durante mas de un afio

De acuerdo con el articulo 34 del Convenio Colectivo, para consolidar 9 puestos de Encargados/as de Servicios de Encargos de Consejerias,
que se han venido desempefiando hasta la fecha en superior categoria de forma temporal.

Se pone en marcha el procedimiento de promocion interna correspondiente, mediante un concurso de méritos, con los requisitos y
clausulas que se indican a continuacion.
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Para poder presentarse a la presente seleccion, el/la aspirante debera haber desempefiado durante al menos un afio la categoria a la
que se opta de forma ininterrumpida y estar desempenandola en la actualidad y poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio de las tareas y no padecer problemas de salud que sean incompatibles con el desempeiio de las funciones de Encargado/a
de Servicios de Encargos de Consejerias.

De acuerdo con el articulo 53: Clasificacion Profesional, el puesto se encuadra dentro del Grupo Profesional IV y requiere que el
interesado posea la titulacion minima de Graduado en Educacion Secundaria o equivalente. Los/as aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos, habran de aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion
de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia

Sus funciones son las establecidas en el articulo 53 del Convenio Colectivo de AMGEVICESA para el/la Encargado/a de Servicios
de Encargos de Consejerias, debiendo adaptarse en el horario alas necesidades organizativas de laempresa.

La retribucion sera la que se contempla en el Convenio para la citada categoria, en consonancia con lo estipulado en el Catalogo
de Puestos de Trabajo para la misma.

Las solicitudes deberan ser remitidas al correo electronico de la empresa promocioninterna@amgevicesa.es, a través de la sede
electronica de la Ciudad Autéonoma de Ceuta o de forma presencial en las oficinas centrales de AMGEVICESA, indicando ademas
de los datos personales, el interés por acceder al puesto ofertado y antigiiedad en la superior categoria a la que se opta, debiendo
aportar el/la solicitante fotocopia del titulo académico, de los cursos de formacion, de la experiencia profesional y de los demas méritos
a valorar por el Tribunal.

El baremo para evaluar las solicitudes sera el siguiente:

1)Por cada 30 dias desempefiando la superior categoria a la que aspira en AMGEVICESA, se otorgara 1 punto.
Por cada 30 dias con contrato en la Categoria de Encargado de Servicios o similar en el Ayuntamiento de Ceuta o cualquiera de
sus organismos asociados, se otorgara 0,5 puntos.
Por cada 30 dias con contrato en la Administracion del Estado en la categoria de Encargado de Servicios o similar, se otorgara
0,30 puntos.
Por cada 30 dias con contrato en cualquier empresa privada en la categoria de Encargado de Servicios o similar, se otorgara
0,20 puntos.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 30 puntos.
2)Por titulacion superior a la minima exigida:
a) 6 puntos por Bachiller o equivalente.
b) 8 puntos por una Diplomatura universitaria.
¢) 10 puntos por una Licenciatura universitaria o un Grado Universitario mas Master.

3) Cursos:
Unicamente se valoraran acciones formativas debidamente acreditadas, con diploma o certificacion firmada y registrada, que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado.
Se atendera a la duracion, contenido, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion o titulacion expedida,
valorandose del siguiente modo:

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organizacion del sector publico, central sindical u organizacion empresarial
se otorgaran 0,20 puntos. Hasta un maximo de 150 horas por curso.

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier centro privado debidamente homologado, se otorgaran 0,10 puntos. Hasta un
maximo de 150 horas por curso.

Sélo se valoraran los cursos con una duracion minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

- Igualdad y prevencion de violencia de género.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proteccion de Datos.

- Ofimatica.

- Calidad.

- Habilidades de comunicacion en la atencion al publico.
- Gestion de conflictos en la atencion al publico.

- Atencion de personas con diversidad funcional.

- Idiomas.

- No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas o el centro de
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imparticion, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria. De igual modo, no se
valoraran cursos que no presenten contenidos actualizados, asi como aquellos en los que no se indique claramente la fecha de
comienzo y de finalizacién del mismo.
- La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 20 puntos.
4)Por el Permiso de conducir B o superior, 5 puntos
5)Por el Permiso de Conducir A o A2, 5 puntos

6)Entrevista curricular y de experiencia con aspectos relacionados con el puesto, se otorgara un maximo de 30 puntos.

En caso de que haya una diferencia de 5 o mas puntos entre dos calificaciones de la entrevista se anulardn ambas notas,
calculandose la puntuacion haciendo la media del resto de calificaciones

En caso de empate sera designado el empleado de mayor antigiiedad en la empresa. Si permaneciera el empate se adjudicara al
trabajador de mas edad.

El Tribunal Calificador del proceso estard formado por 5 miembros, tres nombrados por el presidente del Consejo de
Administracion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa, debiéndose nombrar también un suplente por cada
miembro titular.

También se designara un/a secretario/a titular y uno/a suplente.

Para la correcta constitucion del tribunal en cada acto sera obligatoria la presencia del/la presidente/a, del/la secretario/a y al
menos dos vocales

El/la/los/as aspirante/s seleccionado/a/s sera/n el/la/los/as que haya/n alcanzado la mayor puntuaciéon global, debiendo llegar un
minimo de 60 puntos en el total del concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio enla Web
de la empresa y el portal del empleado.

El resultado del concurso de méritos sera publicado en la Web y el portal del empleado de la empresa.Bases para la
consolidacion de 3 puestos de Taquillero/a, ocupado en superior categoria durante mas de un afio

De acuerdo con el articulo 34 del Convenio Colectivo, para consolidar 3 puestos de Taquillero/a, que se han venido desempefiando hasta
la fecha en superior categoria de forma temporal.

Se pone en marcha el procedimiento de promocion interna correspondiente, mediante un concurso de méritos, con los requisitos y
clausulas que se indican a continuacion.

Para poder presentarse a la presente seleccion, el/la aspirante debera haber desempefiado durante al menos un afio la categoria a la
que se opta de forma ininterrumpida y estar desempefidandola en la actualidad y poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio de las tareas y no padecer problemas de salud que sean incompatibles con el desempeiio de las funciones de Taquillero/a.

De acuerdo con el articulo 53: Clasificacion Profesional, el puesto se encuadra dentro del Grupo Profesional IV y requiere que el
interesado posea la titulacion minima de Graduado en Educacion Secundaria o equivalente. Los/as aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos, habran de aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion
de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia

Sus funciones son las establecidas en el articulo 53 del Convenio Colectivo de AMGEVICESA para el/la Taquillero/a, debiendo
adaptarse en el horario a las necesidades organizativas de laempresa.

La retribucion sera la que se contempla en el Convenio para la citada categoria, en consonancia con lo estipulado en el Catalogo
de Puestos de Trabajo para la misma.

Las solicitudes deberan ser remitidas al correo electronico de la empresa promocioninterna@amgevicesa.es, a través de la sede
electronica de la Ciudad Auténoma de Ceuta o de forma presencial en las oficinas centrales de AMGEVICESA, indicando ademas
de los datos personales, el interés por acceder al puesto ofertado y antigiiedad en la superior categoria a la que se opta, debiendo
aportar el/la solicitante fotocopia del titulo académico, de los cursos de formacidn, de la experiencia profesional y de los demds méritos
a valorar por el Tribunal.

El baremo para evaluar las solicitudes sera el siguiente:

1)Por cada 30 dias desempefiando la superior categoria a la que aspira en AMGEVICESA, se otorgara 1 punto.
Por cada 30 dias con contrato en la Categoria de Taquillero/a o similar en el Ayuntamiento de Ceuta o cualquiera de sus
organismos asociados, se otorgard 0,5 puntos.
Por cada 30 dias con contrato en la Administracion del Estado en la categoria de Taquillero/a o similar, se otorgara 0,30 puntos.
Por cada 30 dias con contrato en cualquier empresa privada en la categoria de Supervisor de Taquillero/a o similar, se otorgara
0,20 puntos.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 30 puntos.
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2)Por titulacion superior a la minima exigida:
a)6 puntos por Bachiller o equivalente.
b)8 puntos por una Diplomatura universitaria.
¢)10 puntos por una Licenciatura universitaria o un Grado Universitario mas Master.

3) Cursos:
Unicamente se valoraran acciones formativas debidamente acreditadas, con diploma o certificacion firmada y registrada, que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado.
Se atendera a la duracion, contenido, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certifica- cidn o titulacion expedida,
valorandose del siguiente modo:

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organizacion del sector publico, central sindical u organizacion empresarial
se otorgaran 0,20 puntos. Hasta un méximo de 150 horas por curso.

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier centro privado debidamente homologado, se otorgaran 0,10 puntos. Hasta un
maximo de 150 horas por curso.

Sélo se valoraran los cursos con una duracion minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

- Igualdad y prevencion de violencia de género.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proteccion de Datos.

- Ofimatica.

- Calidad.

- Habilidades de comunicacion en la atencion al piiblico.
- Gestion de conflictos en la atencion al ptblico.

- Atencion de personas con diversidad funcional.

- Idiomas.

- No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas o el centro de
imparticion, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria. De igual modo, no se
valoraran cursos que no presenten contenidos actualizados, asi como aquellos en los que no se indique claramente la fecha de
comienzo y de finalizacion del mismo.

- La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 20 puntos.

4)Por el Permiso de conducir B o superior, 5 puntos.
5)Por el Permiso de Conducir A1 o0 A2, 5 puntos.

7)Entrevista curricular y de experiencia con aspectos relacionados con el puesto, se otorgard un maximo de 30 puntos.

En caso de que haya una diferencia de 5 o0 mas puntos entre dos calificaciones de la entrevista se anulardn ambas notas,
calculandose la puntuacion haciendo la media del resto de calificaciones

En caso de empate sera designado el empleado de mayor antigiiedad en la empresa. Si permaneciera el empate se adjudicara al
trabajador de mas edad.

El Tribunal Calificador del proceso estara formado por 5 miembros, tres nombrados por el presidente del Consejo de
Administraciéon de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa, debiéndose nombrar también un suplente por cada
miembro titular.

También se designaréd un/a secretario/a titular y uno/a suplente.

Para la correcta constitucion del tribunal en cada acto sera obligatoria la presencia del/la presidente/a, del/la secretario/a y al
menos dos vocales

El/la/los/as aspirante/s seleccionado/a/s sera/n el/la/los/as que haya/n alcanzado la mayor puntuacion global, debiendo llegar un
minimo de 60 puntos en el total del concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio enla Web
de la empresa y el portal del empleado.

El resultado del concurso de méritos sera publicado en la Web y el portal del empleado de la empresa.
Bases para la consolidacion de 1 puesto de Técnico/a de Informatica, ocupado en superior categoria durante mas de un
afo
De acuerdo con el articulo 34 del Convenio Colectivo, para consolidar 1 puesto de Técnico/a de Informatica, que se han venido

desempefiando hasta la fecha en superior categoria de forma temporal.
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Se pone en marcha el procedimiento de promocion interna correspondiente, mediante un concurso de méritos, con los requisitos y
clausulas que se indican a continuacion.

Para poder presentarse a la presente seleccion, el/la aspirante debera haber desempefiado durante al menos un afio la categoria a la
que se opta de forma ininterrumpida y estar desempefidandola en la actualidad y poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas y no padecer problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las funciones de Técnico/a
de Informatica.

De acuerdo con el articulo 53: Clasificacion Profesional, el puesto se encuadra dentro del Grupo Profesional IV y requiere que el
interesado posea la titulacion minima de Graduado en Educacion Secundaria o equivalente. Los/as aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos, habran de aportar la certificacién expedida por el organismo competente en materia de homologacion
de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia

Sus funciones son las establecidas en el articulo 53 del Convenio Colectivo de AMGEVICESA para el/la Técnico/a de Informatica,
debiendo adaptarse en el horario a las necesidades organizativas de laempresa.

La retribucion sera la que se contempla en el Convenio para la citada categoria, en consonancia con lo estipulado en el Catalogo
de Puestos de Trabajo para la misma.

Las solicitudes deberan ser remitidas al correo electronico de la empresa promocioninterna@amgevicesa.es, a través de la sede
electronica de la Ciudad Auténoma de Ceuta o de forma presencial en las oficinas centrales de AMGEVICESA, indicando ademas
de los datos personales, el interés por acceder al puesto ofertado y antigliedad en la superior categoria a la que se opta, debiendo
aportar el/la solicitante fotocopia del titulo académico, de los cursos de formacion, de la experiencia profesional y de los demas méritos
a valorar por el Tribunal.

El baremo para evaluar las solicitudes sera el siguiente:

1)Por cada 30 dias desempefiando la superior categoria a la que aspira en AMGEVICESA, se otorgara 1 punto.
Por cada 30 dias con contrato en la Categoria de Técnico de Informatica o similar en el Ayuntamiento de Ceuta o cualquiera de
sus organismos asociados, se otorgara 0,5 puntos.
Por cada 30 dias con contrato en la Administracion del Estado en la categoria de Técnico de Informatica o similar, se otorgara

0,30 puntos.
Por cada 30 dias con contrato en cualquier empresa privada en la categoria de Supervisor de Técnico de Informatica o similar, se
otorgaré 0,20 puntos.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 30 puntos.
2)Por titulacion superior a la minima exigida:
a)6 puntos por Bachiller o equivalente.
b)8 puntos por una Diplomatura universitaria.
¢)10 puntos por una Licenciatura universitaria o un Grado Universitario mas Master.

3) Cursos:
Unicamente se valoraran acciones formativas debidamente acreditadas, con diploma o certificacion firmada y registrada, que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado.
Se atendera a la duracion, contenido, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certifica- cion o titulacion expedida,
valorandose del siguiente modo:

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organizacion del sector publico, central sindical u organizacion empresarial
se otorgaran 0,20 puntos. Hasta un maximo de 150 horas por curso.

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier centro privado debidamente homologado, se otorgaran 0,10 puntos. Hasta un
maximo de 150 horas por curso.

Sélo se valoraran los cursos con una duracién minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.
- Igualdad y prevencion de violencia de género.
- Prevencion de Riesgos Laborales.
- Proteccion de Datos.
- Ofimatica.
- Calidad.
- Habilidades de comunicacion en la atencion al publico.
- Gestion de conflictos en la atencion al publico.
- Atencion de personas con diversidad funcional.
- Idiomas.
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- No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas o el centro de
imparticion, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria. De igual modo, no se
valoraran cursos que no presenten contenidos actualizados, asi como aquellos en los que no se indique claramente la fecha de
comienzo y de finalizacion del mismo.

- La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 20 puntos.

4)Por el Permiso de conducir B o superior, 5 puntos.
5)Por el Permiso de Conducir A1 0 A2, 5 puntos.

6) Entrevista curricular y de experiencia con aspectos relacionados con el puesto, se otorgard un maximo de 30 puntos.

En caso de que haya una diferencia de 5 o mas puntos entre dos calificaciones de la entrevista se anulardn ambas notas,
calculandose la puntuacion haciendo la media del resto de calificaciones

En caso de empate serd designado el empleado de mayor antigiiedad en la empresa. Si permaneciera el empate se adjudicara al
trabajador de mas edad.

El Tribunal Calificador del proceso estara formado por 5 miembros, tres nombrados por el presidente del Consejo de
Administracion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa, debiéndose nombrar también un suplente por cada
miembro titular.

También se designara un/a secretario/a titular y uno/a suplente.

Para la correcta constitucion del tribunal en cada acto sera obligatoria la presencia del/la presidente/a, del/la secretario/a y al
menos dos vocales

El/la/los/as aspirante/s seleccionado/a/s sera/n el/la/los/as que haya/n alcanzado la mayor puntuaciéon global, debiendo llegar un
minimo de 60 puntos en el total del concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio enla Web
de la empresa y el portal del empleado.

El resultado del concurso de méritos sera publicado en la Web y el portal del empleado de la empresa.
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ANEXO II (SOLICITUD)
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
@GEV'CA‘& PROCESO DE CONSOLIDACION
S p

Las solicitudes son

individuales, marque

s6lo una casilla por solicitu

D Jefe/a Seccién de Encargos de las Consejerias

D Jefe/a Taller Servicio Autobuses Urbanos

d:

I:I Encargado/a Servicios de Encargos a Consejerias

D Jefe/a Seccion Servicio Autobuses Urbanos

D Supervisor/a de Procedimientos

D Encargado/a Sala del 1-1-2
D Aucxiliar administrativo/a
D Encargado/a de Recaudacion
D Técnico de Informatica

D Taquillero/a

NOMBRE ler. APELLIDO 29, APELLIDO
DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO SEXO
D VARON D MUJER
NACIONALIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

TITULACION ACADEMICA

EXIGIDA PARA EL PUESTO

CENTRO DE EXPEDICION

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.C.CE

EN CASO DE CONCURSO(SOLO PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN AMGEVICESA, DURANTE EL PERIODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES)

D SOLICITAADJUNTARA LA PRESENTE PETICION, ACREDITACION DE LA ANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

I:l Declaro, bajo miresponsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retino los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad
municipal AMGEVICESA vy los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a probar documentalmente los mismos en caso de ser
seleccionado, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Envirtud de lo previsto en el articulo 11 de laL.0.3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
se informa que los datos personales de todos los interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya
finalidad es la tramitacion de solicitudes vy el traslado de resoluciones administrativas , pudiendo ejercitar ante dicha Entidad , los derechos
establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

En ,a de

Firma:

de20__

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Juan de Borbon 45, Planta 2 = 51001 — CEUTA — 956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM
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