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237.-Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital, Presidenta del
Organismo Autonomo Servicios Tributarios de Ceuta, D® Kissy Chandiramani Ramesh, nimero 2.650, de 16/03/2026, por
el que se aprueban las bases y convocatoria para la provision de 1 plaza de Auxiliar de Informatica del Organismo Auténomo
Servicios Tributarios de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publica de 2023 (Decreto de 14/03/2023, BOCCE N° 6.288, de 21/03/2023).

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE
ASUNTO: Aprobacion de Bases y convocatoria para la provision de 1 plaza de Auxiliar de Informatica del Organismo Auténomo
Servicios Tributarios de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publica
de 2023 (Decreto de 14/03/2023, BOCCE N° 6.288, de 21/03/2023).

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta, celebrada el 23/02/2026, se
ha informado a las organizaciones sindicales de la Bases de la convocatoria para la provision de 1 plaza de Auxiliar de Informatica
del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publica de 2023 (Decreto de 14/03/2023, BOCCE N° 6.288, de 21/03/2023).

El caracter abierto de los procedimientos selectivos y la garantia de la libre concurrencia aparecen recogidos en el articulo
61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Los sistemas de ingreso del personal funcionario se reflejan en el articulo 4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de propuestas de trabajo.

El contenido minimo de las Bases se fija en el articulo 16 del Real Decreto 364/1995 y articulo 4 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse los procedimientos de
seleccion.

En los términos del articulo 18.19 de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, corresponde
al Presidente del Organismo la aprobacion de las Bases para la provision de las plazas de esta entidad, asi como la convocatoria de
las pruebas selectivas que sean procedentes con arreglo a dichas Bases.

En uso de las atribuciones que me confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23/06/2023 (BOCCE
Ext. N° 42, de 23/06/2023), y los Estatutos del OASTCE (BOCCE N° 4.599, de 12/01/2007) HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de la convocatoria para la provision de 1 plaza de Auxiliar de Informatica del Organismo
Autéonomo Servicios Tributarios de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo
Puablica de 2023 (Decreto de 14/03/2023, BOCCE N° 6.288, de 21/03/2023).

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE INFORMATICA DEL
ORGANISMO AUT(’)NO,MO SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA, EN LO SUCESIVO, OASTCE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1. NORMAS GENERALES.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Auxiliar de Informatica del OASTCE, Grupo C, subgrupo C2, Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Personal de Oficios, mediante el sistema de oposicion libre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023 (BOCCE N° 6.288, de 21 de marzo de 2023),
de la plantilla de personal funcionario del OASTCE.

La circunstancia de discapacidad debera indicarse en la solicitud para participar en el proceso selectivo, a la que se acompafiara
documento oficial que acredite dicha discapacidad, asi como la descripcion de las adaptaciones instadas.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones introducidas
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y las
Bases de esta convocatoria. Asimismo, les serdn aplicables el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo para personas con discapacidad, y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
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junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso
al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El Tribunal Calificador,
con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente acreditadas por la
interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten oportunas para garantizar los
derechos de la interesada en la convocatoria.

2. PROCESO SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de oposicion libre y se materializara en la realizacion de dos ejercicios,
a saber:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, siendo una sola de ellas la correcta, sobre los temas indicados en el ANEXO I. Cada pregunta contestada correctamente
se valorara a razon de 0,6 puntos. A cada respuesta erronea le correspondera un valor negativo de 0,2 puntos, siendo de 0,00 puntos
el valor de las preguntas no contestadas. Adicionalmente, contestard a 5 preguntas con idéntico formato, que seran de reserva y
serian tomadas en consideracion, por su orden, en el supuesto de que procediese la anulacion de alguna/s de las 100 directamente
evaluables.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos, salvo las adaptaciones de tiempo que fueren aplicables,
segun deficiencias y grados de discapacidad previstos en el Anexo II de las presentes Bases.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar un ejercicio tedrico-practico tipo test de 40 preguntas con 4 respuestas
alternativas, siendo 1 sola la correcta, relacionado con el temario descrito en las Bases de esta convocatoria. Adicionalmente
contestara a 3 preguntas con idéntico formato, que seran de reserva y seran tomadas en consideracion, por su orden, en el supuesto
de que procediese la anulacion de las 40 directamente evaluables. Cada pregunta contestada correctamente se valorara a razon de
0,6 puntos. A cada respuesta erronea le correspondera un valor negativo de 0,2 puntos, siendo de 0,00 puntos el valor de las preguntas
no contestadas.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos, salvo las adaptaciones de tiempo que fueren aplicables,
segun deficiencias y grados de discapacidad previstos en el Anexo II de las presentes Bases.

3. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

d. No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes funciones.
e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
4. SOLICITUDES.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como Anexo
II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General del OASTCE. Las solicitudes se dirigiran a la Presidencia
del OASTCE e iran acompafadas de una fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro del OASTCE o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.4. El importe de los derechos de examen sera el establecido en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion
de Determinados Documentos Administrativos por la participacion en el procedimiento selectivo arriba indicado. En relacién con
las solicitudes presentadas en la sede electronica de la Ciudad Autonoma de Ceuta o en cualquiera de los registros de esta
Administracion, el pago de la tasa se realizard una vez formalizada dicha solicitud, utilizando la propuesta facilitada por el registro
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o sede (codigo QR), debiendo realizar el pago dentro del plazo establecido en el acto de convocatoria publicado en el Boletin Oficial
del Estado. Las solicitudes presentadas en cualquier otra forma de las admitidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habran de ir acompafiadas de la justificacion
del pago de la tasa, en los términos temporales arriba indicados.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes,
anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacioén o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con la presentacion de la
solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de mejora
de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Determinados
Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose inicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del OASTCE dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose
un plazo de diez dias habiles la presentacion de reclamaciones.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las causas
de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que sera
hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de reposicion
o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes deberian comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos sino, ademads, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.
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5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos de
estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1 El Tribunal calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo niimero
de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata, es decir, el indicado en la Base 3.1.c).

6.2. El tribunal calificador sera el siguiente:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Presidencia del OASTCE.

Secretario: Un funcionario de carrera designado por la Presidencia del OASTCE, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Presidencia del OASTCE, y otros tres funcionarios de carrera designados
por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Del mismo modo, podra designarse a uno o varios asesores del Tribunal Calificador.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores
o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. El Tribunal se constituird, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion del
Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. PLANTEAMIENTO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS:

7.1. El PRIMER EJERCICIO de la oposiciéon sera elaborado por la Universidad de Granada (UGR), previa tramitacion del
expediente de contratacion oportuno. La representacion de dicha entidad habra de comprometerse formalmente mediante documento
firmado, a garantizar la originalidad del cuestionario cuya elaboracion se le encomienda, asi como la confidencialidad durante el
proceso de su produccion y entrega. En relacion con lo anterior, sera responsabilidad de 1a UGR que, en el momento y lugar previstos
para la celebracion del ejercicio, éste sea puesto a disposicion del Presidente del Tribunal por Notario del Ilustre Colegio Notarial
de Andalucia, en sobre cerrado. En las mismas condiciones, habra de ser entregado el sobre que contenga las respuestas correctas.

7.2. EL SEGUNDO EJERCICIO de esta oposicion sera elaborado por la UGR, habiendo de observarse idénticas garantias que las
exigibles en relacion con el primer ejercicio. La valoracion de este ejercicio seguird exclusivamente el criterio del Tribunal
constituido, sin perjuicio del nombramiento de personal asesor colaborador.

La UGR ser4 la entidad responsable del cumplimiento del deber de confidencialidad del contenido del ejercicio hasta el momento
de su entrega a los aspirantes.

7.3. En cualquier momento el Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra indicada en la
Resolucion que se dicte por parte de la Secretaria de Estado de Funcion Publica en referencia al Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, vigente en el momento en el que se publiquen estas Bases en el Boletin Oficial
de la Ciudad.

7.5. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.6. El Tribunal adoptara las medidas técnicas oportunas en orden a garantizar el anonimato de los examinandos en la correccion
del ejercicio unico de esta oposicion.

7.7. La publicacion del lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de la oposicion se efectuara por el Tribunal en el Tablon
del OASTCE y en su portal web (www.tributosceuta.org) y en cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacién con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste.
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7.8. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion a
la Presidencia del OASTCE, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

PRIMER EJERCICIO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60 puntos. Para superar este ejercicio habra
de obtenerse una puntuaciéon minima de 30 puntos

SEGUNDO EJERCICIO: Este ejercicio también tendra caracter eliminatorio y se valoraré de 0 a 24 puntos, siendo también preciso
obtener una calificacion de 12 puntos para superarlo.

Los acuerdos del Tribunal comprensivos de la calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion y de la puntuacion final, se hara
publico en el Tablon de Anuncios del OASTCE y en su pagina web ( www.tributosceuta.org ). Los interesados podran presentar
reclamaciones contra dichos acuerdos, dentro del plazo de 5 dias, a contar desde su publicacion en el tablon de anuncios del
OASTCE, que seran resueltas por el Tribunal Calificador. Contra el acuerdo del mencionado 6rgano colegiado podra interponerse
recurso de Alzada ante la Presidencia del OASTCE.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios del OASTCE, la relacion definitiva de los
aspirantes, con indicacioén de su DNI y por orden de puntuacién que hayan alcanzado, especificandose a aquel que haya resultado
aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada a la Presidencia del OASTCE para la publicacion del
nombramiento de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dictados
en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4. Bolsa. Aquellos aspirantes que hayan superado el ejercicio tinico de la fase de oposicion y no hayan obtenido plaza, pasaran a
formar parte de la Bolsa de Interinos de Auxiliar Informatico del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta. El régimen
de esta Bolsa sera el definido en el ambito de la Ciudad Auténoma de Ceuta para la categoria de Auxiliar Administrativo.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir la Presidencia del OASTCE (Edificio
Ceuta Center, planta 1*. C/ Padilla S/N. 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion, con
independencia de que la presentacion de los citados documentos tengan caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que
se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos. Se
presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa
o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3%, no podran formalizar el contrato laboral de caracter fijo y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procederd a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos
establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria a los aspirantes seleccionados.
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10.3. Quienes tuvieren la condicion de personal del OASTCE estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de Personal,
Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

11.- Incidencias.
El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la presente
convocatoria.

12.- Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante la
Presidencia del OASTCE o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el
plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la resolucion de la aprobacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposiciéon de cualquier otro recurso que se
estime procedente en derecho.

13.- Lenguaje no sexista.
Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con género
masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1
En el supuesto de que algun tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa
durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de realizacion de las
respectivas pruebas.
1. La Constitucion espaiiola de 1978: Estructura y contenido.

2. Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y &mbito de la ley. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo ptblico.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politicas en
materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servicios de

Prevencion

5. Informatica basica. Conceptos de datos e informacion. Concepto de sistema de informacion. Arquitectura de ordenadores:
Componentes y funciones. Elementos constitutivos de un sistema.

6. La familia de sistemas operativos. Caracteristicas técnicas y funcionalidades. Servicios y recursos. Instalacion, administracion,
mantenimiento y recuperacion. Gestion del software base e instalacion y desinstalacion de productos.

7. El sistema operativo WINDOWS, LINUX y 0OS/400. Caracteristicas técnicas y funcionalidades. Servicios, operaciones y
comandos basicos. Supervision de logs y mensajes de consola.

8. Sistemas de gestion de base de datos SGDB. Tipos. Caracteristicas y componentes.

9. Correo electronico, arquitectura y componentes. Clientes de correo. Administracion de servidores de correo electronico.
Protocolos de correo electronico. Acceso al correo mediante interfaz web.

10. Servidores Windows. Mantenimiento diario. Administracion de usuarios y grupos de trabajo. Fundamentos de directorio activo.
Supervision de visor de eventos.
11. Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacién. Equipos terminales y equipos de interconexion y

conmutacion.

12. Redes de comunicaciones LAN, MAN y WAN. Redes de conmutacion y Redes de difusion. Comunicaciones moviles y redes
inalambricas.

13. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP.

14. Internet, arquitectura de red. Origen, evolucién y estado actual. Servicios: Correo electronico, WWW, FTP, Telnet y otros.
Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 914



BOCCE N°.601 | | Viernes 20 de Marzo de 2026

15. Seguridad y proteccion de redes de comunicaciones. Sistemas de cortafuegos. Redes Privadas Virtuales (VPN). Seguridad en el
puesto de usuario.

16. Redes locales. Tipologia. Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion. Cisco i0S.
17. Administracion de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos. Monitorizacion y control de trafico.

18. Lenguajes de programacion. Representacion de tipos de datos. Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad.
Procedimientos, funciones y pardmetros. Vectores y registros. Estructura de un programa.

19. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad logica. Amenazas y vulnerabilidades.
Politicas de salvaguarda de la informacion.

20. Malware. Tipos de amenazas. Programas antivirus: Instalacion, actualizacién y mantenimiento. Los paquetes de seguridad
integral del puesto de trabajo.
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