BOCCE N6.598 1T Martes 10 de Marzo de 2026
PUERTO DE CEUTA

AUTORIDAD PORTUARIA DE CEUTA

193.-Por Resolucion de la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Ceuta, de fecha 2 de de marzo de 2026, se aprobaron
las bases de convocatoria del proceso de selecciéon para 2 plazas de Jefe de Servicio de Policia Portuaria, mediante el sistema
de concurso-oposicion.

BASES PARA LA CQNTRATACI(')N MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE (2) PUESTO DE JEFE/A DE
SERVICIO DE POLICIA PORTUARIA DE PERSONAL LABORAL F1JO SUJETO AL III CONVENIO COLECTIVO
DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS. Exp. 7/2026

I. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccion se trata de identificar a la candidatura que mejor se adapta al puesto de trabajo, evaluando los
conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para comparar las que reune el/la candidato/a con las requeridas para la
Ocupacion convocada. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacion de las funciones y tareas que
se exigen desempefiar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/205, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo de consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan para la Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo
con las presentes bases.

Asimismo, se tendrd en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion Fija (O.E.P.) de trabajadores en el Sistema
Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica de fecha 26 de abril de
2023.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2025, se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas de personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo
que se indican a continuacion:

OCUPACION NUMERO DE PLAZAS GRUPO, BANDA Y NIVEL
JEFE/A DE SERVICIO DE POLICIA PORTUARIA 2 GlI BII N8

1L OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las que habran de ajustarse las convocatorias y las
pruebas de evaluacion del proceso de seleccion. Las presentes bases se han elaborado conforme a los modelos de bases de
convocatoria informados favorablemente por la Direccion General de la Funcion Publica en fecha 26 de abril de 2023.
II.PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir (2) puesto de Jefe/a de Servicio de Policia Portuaria de caracter fijo en la plantilla de
personal Dentro de Convenio por el procedimiento de Concurso-Oposicion con los requisitos, valoraciones, ejercicios y

puntuaciones que se especifican en las Bases de esta Convocatoria.

Las funciones a realizar seran las reflejadas en el Anexo I, segun el catalogo de ocupaciones del III Convenio Colectivo.

IV.REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES
Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unioén Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
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Unioén Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Espana.
Tener cumplidos diecisé€is afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién ordinaria.

Estar en posesion o en condiciones de obtener las titulaciones que se resefia en el Anexo 1. Su presentacion se hard mediante
copia auténtica. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las
funciones inherentes a la plaza.

Los/las aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite
la capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

No haber sido separados del servicio o despedidos por sancion disciplinaria, ni inhabilitados para el desempefio de funciones
en el sector publico.

Carecer de antecedentes penales por delito doloso. La persona que resulte seleccionada debera presentar el certificado de
antecedentes penales con caracter previo a la formalizacion del contrato. En el supuesto de poseer antecedentes penales por
delito doloso, sera excluida, llamandose al siguiente de la lista.

Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual. La persona que resulte seleccionada deberd presentar certificado
negativo con caracter previo a la formalizacion del contrato que acredite no estar incluido en el Registro de delitos de naturaleza
sexual para trabajar con menores. En el supuesto de poseer antecedentes penales de naturaleza sexual, sera excluida,
llamandose al siguiente de la lista.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera causa de eliminacion del candidato en el
propio proceso.

. SOLICITUDES
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud (segun el modelo recogido en el

Anexo II de estas bases) y dirigirla al Departamento de RRHH de la Autoridad Portuaria de Ceuta. Dicho modelo podra
descargarse de la pagina web de este organismo portuario: http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-de-empleo.

Las solicitudes se presentaran con certificado digital, en el registro electronico de la Autoridad Portuaria de Ceuta, en su pagina
web, www.puertodeceuta.com en el apartado “ADMINISTRACION ELECTRONICA/Registro Electrénico General
(REG)” con la referencia “Convocatoria con n° Exp. 7/2026 para (2) puesto en la ocupacion de JEFE/A DE SERVICIO
DE POLICIA PORTUARIA GII BII N8” o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafados de las certificaciones y
justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria.

Aquellos candidatos que presenten sus solicitudes en registros electronicos distintos al de la Autoridad Portuaria de Ceuta,
deberan comunicar mediante un correo electronico a la direccidon convocatorias@puertodeceuta.com dicha circunstancia,
anexando una copia de la solicitud.

La solicitud de participacion, subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en el proceso selectivo deberan
presentarse obligatoriamente por via electronica, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos.

No se admitiran aquellas solicitudes que no se cursen en los términos establecidos por el RD 203/2021, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.
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El plazo para la subsanacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de la
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo, quedara anulada a los efectos
de su consideracion en el proceso de seleccion.

3. Loserrores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado.

4. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante
tanto los errores descriptivos, como la no comunicacién durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de
la solicitud.

5. LasBases de la convocatoria, asi como los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la pagina web del organismo convocante http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-de-

empleo.

6. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dichas circunstancias deberan,
asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no seran tenidas en cuenta.

7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos sera el momento de publicacion de la propuesta
provisional de candidatos y la posesion de los méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

8. En la solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo
correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite
la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los
puestos solicitados.

9. Alas solicitudes deberan acompafiarse como minimo y sin perjuicio de lo que establezca la convocatoria especifica lo siguiente:

a) Anexo II de estas Bases.

b) Curriculum vitae. E1 CV debera elaborarse de manera que se acredite la idoneidad del aspirante en relacion
con la definicion del puesto o puestos a cubrir.

¢) Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelaciéon maxima de 12 meses.

d) Relacion detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados y sus acreditaciones
documentales correspondientes (segin Anexo I1I):

e El contenido de este documento debera estar estructurado de acuerdo con los apartados
correspondientes especificados en estas bases.

e La experiencia se valorara a tenor de la documentacion presentada con la solicitud. A tal fin, se
podran presentar cuantos documentos acrediten la misma, tales como certificados de prestacion de
servicios, copias auténticas de contratos de trabajo, relacion de puestos ocupados, o cualquier otra
que el interesado tenga a bien presentar.

e) Declaracion jurada (siguiendo el modelo del Anexo IV)

f) Cualquier otra documentacion que el candidato considere relevante para la adecuada valoracion de su
candidatura.

10. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la solicitud. No se valoraran los servicios prestados por
personal eventual o los servicios prestados por los Altos Cargos que no tengan la condicion de funcionarios de carrera en
situacion de servicios especiales.

VL.PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo general de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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VIL

9.

10.

11.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante resolucion, aprobara la lista de
admitidos y excluidos al proceso de seleccion con caracter provisional. Se publicara en la web de este organismo publico
portuario. Su publicacion debera efectuarse en el plazo maximo de un mes, salvo que concurran causas excepcionales
debidamente justificadas.

Con la publicacion de la citada resolucion se considerard efectuada la correspondiente notificacion a los/las interesados/as con
la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusion u omision, se archivara su solicitud sin mas
tramite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso de seleccion, quedando definitivamente como excluido.

En aplicacion del plazo general, los/las candidatos/as excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision
de la lista de admitidos/as o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacion se
presentaran ante el Tribunal.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as seran aceptadas
o rechazadas por medio de la Resolucion que apruebe la lista definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los 10
dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente
justificadas.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/las candidatos/as la posesion de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del/a interesado/a, debera publicar resolucion excluyendo al/a
candidato/a del proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas.

TRIBUNAL

El Tribunal sera nombrado por la Presidencia del organismo portuario (ANEXO V), y estara conformado por un/a Presidente,
un/a Secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el espiritu que para los 6rganos colegiados se establece en la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Asimismo, se establecera un Tribunal suplente con la
misma estructura, para su actuacion en caso de ser necesario. Ningiin miembro podra ocupar en el Tribunal una posicion para
la cual no ha sido nombrado.

La composicion del Tribunal debera respetar el principio de paridad entre mujeres y hombres.

El Tribunal, si asi lo considera, tendra la posibilidad de incorporar a este personal asesor o colaborador, justificando su inclusién
en la pertinente Acta.

El Tribunal se retine a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la mayoria de sus miembros. La
Presidencia tendra voto de calidad para casos de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y evaluacion que sean necesarias para
el desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo el contenido de las presentes bases.

Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas establecidas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
antes mencionadas.

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. La recusacion se planteara por
escrito, y en ella se expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a manifestara a la Presidencia
del Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa del/a recusado/a sobre la causa
alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

El Tribunal adoptaré las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el
resto de los/las aspirantes en la realizacion de los ejercicios conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
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que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. En este sentido,
para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
y medios para su realizacion.

VIIL.PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el sistema de Concurso-Oposicion. El cronograma orientativo de
celebracion del proceso de seleccion, que sera confirmado en las distintas resoluciones del Tribunal, sera el siguiente:

FASE DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE REALIZACION (Previsién)
Oposicion. Examen junio
Valoracion de Méritos junio

Entre cada ejercicio no podran transcurrir menos de 48 horas ni mas de 15 dias habiles, sin perjuicio de que por circunstancias
excepcionales debidamente motivadas puedan ser modificados dichos limites maximos y minimos.

Para la celebracion de cada ejercicio, deberd convocarse de manera definitiva a los aspirantes con al menos 48 horas de antelacion.

La duracion maxima del proceso de seleccion no podra superar los nueve (9) meses. En todo caso, la celebracion del ejercicio de la
fase de oposicion tendra que celebrarse en un plazo maximo de tres (3) meses contados a partir de la publicacion de la convocatoria,
sin perjuicio de que, por razones debidamente acreditadas, pueda excepcionalmente acordarse la ampliacion de dicho plazo.

La subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en el proceso selectivo deberan presentarse obligatoriamente
por via electrénica, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

Todas las reclamaciones contra las Resoluciones provisionales del Tribunal, durante las fases del proceso selectivo, deberan dirigirse
al Tribunal en el plazo de dos (2) dias habiles desde la publicacion de la resolucion de que se trate y se presentaran en el registro
electronico de la Autoridad Portuaria de Ceuta, en su pagina web, www.puertodeceuta.com en el apartado “ADMINISTRACION
ELECTRONICA/Registro Electrénico General (REG)” con la referencia “Convocatoria con n° Exp. 7/2026 para (2) puestos
en la ocupacién de JEFE/A DE SERVICIO DE POLICiA PORTUARIA GII BII N8” o en los Registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
concretando la resolucion del Tribunal contra la que se dirige.

Aquellos candidatos que presenten sus reclamaciones en registros electronicos distintos al de la Autoridad Portuaria de Ceuta,
deberan comunicar mediante un correo electronico a la direccidn convocatorias@puertodeceuta.com dicha circunstancia, anexando
una copia de la reclamacion en la que se aprecie de forma legible el sello de entrada de la unidad registral.

Las reclamaciones que se formulen contra las Resoluciones provisionales del Tribunal, durante las fases del proceso selectivo, seran
aceptadas o rechazadas por medio de Resolucion definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la finalizacion del plazo de reclamaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
A) Condiciones Generales

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo excluidos del proceso
quienes no comparezcan. El orden de actuacion de los/las aspirantes en la fase de oposicion se iniciara alfabéticamente,
por cada numero de orden, por el/la primero/a de la letra “U”, seglin lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica de 28 de julio de 2025. (Boletin Oficial del Estado de 29 de julio de 2025).

2. Las pruebas serdn siempre en castellano, sin perjuicio de poder dar la opcioén de ser evaluado en alguno de los idiomas
oficiales segun la Constitucion, en cuyo caso se garantizara que la prueba es exactamente la misma. Las pruebas de
evaluacion de idioma extranjero deberan realizarse en el idioma a evaluar.

3. Con anterioridad a la realizacion de cada prueba, se deberan difundir los criterios generales y aspectos a considerar en la
valoracion que no estén expresamente establecidos en las Bases de las Convocatorias.

4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos con al menos

cuarenta y ocho horas de antelacion a la sefialada para su inicio. Estos anuncios se efectuaran en la sede del Organismo
convocante, en su pagina web y en aquellos otros lugares que el Organismo convocante estime conveniente.
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5. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las fases del proceso que sean escritos
y no deban ser leidos ante el drgano de seleccidn, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes.
El Tribunal podra excluir a aquellos/as candidatos/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de estos.

6. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los/las
aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia al/a interesado/a, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal haré publicas en la sede del Tribunal, o déonde determinen
las bases, la relacion de aspirantes con indicacion de la puntuacion obtenida.

B) Concurso-Oposicion.

El proceso de seleccion constara de dos fases y tendra una valoracion del 100 % total del proceso:
1. Fase de oposicion: Se valoraran los conocimientos de los aspirantes segun el temario que se indican en las presentes bases
mediante una prueba que consistira en un cuestionario de preguntas tipo test, segin lo previsto en la base I1X.
2. Fase de concurso: Se valoraran los méritos presentados por los aspirantes segtin lo previsto en la base 1X.

1) FASE DE OPOSICION:

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70% de la puntuacién total del procedimiento).

Hasta un maximo de 40 puntos (caracter eliminatorio).

Consistira en la resoluciéon de un cuestionario de 80 preguntas relacionada con el contenido del temario que se detallan a
continuacion:

e La Constitucion Espafiola.

e Real Decreto legislativo 2/2011, de 5 de septiembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante

e Reglamento de Servicios, Policia y Régimen del Puerto. (O.M. 14 de mayo de 1976).

e III Convenio Colectivo de Autoridades Portuarias y Puertos del Estado en Vigor.

e Ley31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e Reglamento (CE) N° 725/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo de 31 de marzo de 2004 relativo a la mejora de la
proteccion de los buques y las instalaciones portuarias.

e Real Decreto 1617/2007, de 7 de diciembre, por el que se establecen medidas para la mejora de la proteccion de los puertos

y del transporte maritimo.

Ley 8/2011, de 28 de abril, por la que se establecen medidas para la proteccion de las infraestructuras criticas.

Real Decreto 704/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de proteccion de las infraestructuras criticas.

Ley 18/1989, de 25 de julio, de Bases sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,

Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos.

Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

Ley 31 /1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

La prueba sera de tipo test. Consistira en la resolucion de un cuestionario, compuesto de 80 preguntas. Cada pregunta tendra 3 o 4

respuestas alternativas de las que s6lo una sera correcta. El tiempo méaximo para su realizacion serd determinado por el tribunal y se

comunicara a los aspirantes antes de comenzar el ejercicio. Cada respuesta correcta sumara 0,5 punto, restando 0,25 puntos las

incorrectas. Este ejercicio se calificara hasta un maximo de 40 puntos, considerando NO APTO si no se alcanzan 35 o mas puntos.

PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERICAS. (30% de la puntuacion total del procedimiento).

Hasta un maximo de 30 puntos (caracter eliminatorio).

Consistira en la realizacion de un Test de Competencias Situacionales disefiado especificamente para la plaza convocada. Esta
prueba no se corregira si la prueba de competencias técnicas declarase NO APTO al aspirante en un mismo acto.

Objeto: El objetivo de esta prueba es evaluar la adecuacion del candidato al perfil competencial del puesto, midiendo
especificamente las competencias genéricas exigidas en el perfil de la ocupacion. Detalles en el ANEXO VI.

Desarrollo del ejercicio: Se presentara a los aspirantes un cuestionario compuesto por situaciones laborales hipotéticas relacionadas
con las funciones propias del puesto. Para cada situacion, el aspirante debera elegir, entre las alternativas propuestas, aquella que
mejor describa la actuacion correcta conforme a los principios de eficacia, seguridad y servicio publico.

Calificacion: La prueba constara de 30 preguntas tipo test. Cada pregunta tendra 3 o 4 respuestas alternativas de las que sélo una
serd correcta. El tiempo méximo para su realizacion sera determinado por el tribunal y se comunicard a los aspirantes antes de
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comenzar el ejercicio. Cada respuesta correcta sumara 1 punto, restando 0,5 puntos las incorrectas, considerando NO APTO si no
se alcanzan 15 o mas puntos.

2) FASE DE CONCURSO:

Baremo de Méritos (30% de la puntuacion total del procedimiento).

Hasta un maximo de 30 puntos.

Esta fase del concurso se divide en “experiencia profesional” y “Formacion”.

Los méritos se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion seglin lo previsto en la base V.

La puntuacion obtenida en la misma tendra una valoracion del 30 % total del proceso.

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos a partir de los alegados y documentados por las personas participantes en el
proceso de seleccion.

La calificacion final de la fase de méritos vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
subapartados segtin lo indicado a continuacion.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Se valorara con un maximo de 15 puntos, siguiendo los criterios.
Debera aportarse, para la valoracion de la experiencia profesional, certificado oficial de la vida laboral y/o certificado de la empresa
u organismo en el que se detalle el puesto de trabajo desempefado durante el tiempo correspondiente o documentacion equivalente
que a juicio del tribunal acredite los méritos alegados.
No se valoraran los servicios prestados por personal eventual o los servicios prestados por los Altos Cargos que no tengan la
condicion de funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales.

0,25 puntos Por mes completo de servicios o practicas prestados en la Administracion
Portuaria.

0,12 puntos Por mes completo de servicios o practicas prestados Administraciones Publicas
en puestos relacionados con la ocupacion ofertada.

0,06 puntos Mes completo de servicios o practicas prestados en otras empresas en puestos
relacionados con la ocupacién ofertada.

2.  FORMACION. Se valorara con un maximo de 15 puntos, siguiendo los siguientes criterios:
a) Formacion Académica relacionada con la ocupacion:
Maximo 9 puntos

Postgrado, Licenciaturas o Grados 6
Diplomaturas 4
Técnico Superior o Integracion Social 2

b) Otra formacion relacionada con el puesto convocado:
Maximo Total: 3 puntos
La valoracion se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:

N° de horas por Puntos
Curso

10/25 0,2

26/50 04

51/100 0,6

Mas de 100 0,8

¢) Idiomas
Maximo 3 puntos

Nivel B1 o superior de Ingles 3
Nivel B1 o superior de francés 2

X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

1. Llamamiento. Los/las aspirantes seran convocados/as a cada prueba en Unico llamamiento, siendo excluidos/as del proceso
quienes no comparezcan en hora al mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse y se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos.

2. Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciara en la fecha que sefiale el Tribunal examinador del organismo
convocante, mediante la publicacion en la pagina web del organismo convocante http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-

de-empleo.
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La convocatoria para la realizacion de las pruebas se publicara con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion mediante
anuncio publicado donde el Tribunal del organismo convocante determine.

En los mismos lugares se expondran al publico las listas de aprobados y cualquier comunicacion del Tribunal.

3. Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la practica del proceso de seleccion, el Tribunal podra disponer que
determinadas pruebas o parte de las mismas se realicen en la misma fecha o en unidad de acto.

XI. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la evaluacion de conocimientos
como en la valoracidn de los méritos, conforme con lo indicado anteriormente y al proceso de seleccion llevado a cabo.

2. La puntuacién, ordenada de mayor a menor, determinard el nimero de orden obtenido por los aspirantes en el proceso de
seleccion.

3. El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo descrito en el punto anterior, se
tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

1°.-  Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos.
2°.-  Mayor puntuacion en la valoracion méritos.
3°-  El género menor representado en la administracion portuaria.

XII. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

1. El Tribunal, si procede, emitira la resolucion provisional del proceso en la que figuraran las puntuaciones de los/las aspirantes
aprobados/as, por orden de puntuacion final. En la misma resolucion figurara/n la/s persona/s propuesta/s para cubrir el/los
puesto/s por haber alcanzado la mayor puntuacion.

2. El/La/Los/as aspirante/es seleccionado/a/os/as en esta fase del proceso dispondran de un plazo maximo de veinte dias habiles
desde la publicacion de la propuesta provisional de nombramiento para presentar, mediante registro electronico, en el Registro
General del organismo portuario, o en los Registros o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como respetando lo
establecido en la Disposicion Adicional Primera del RD 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, los siguientes documentos:

2.1. Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

2.2. Copia auténtica de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto de valoracion aquellos méritos alegados que
no se acompaiasen a la solicitud y no se acrediten mediante copia auténtica a final del ejercicio. La presentacion de
un mérito que posteriormente no sea confirmado mediante su presentaciéon como copia auténtica supondra la
expulsion del procedimiento por entenderse el documento como falso, proponiéndose al siguiente candidato de la
lista.

2.3. Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar sus datos de identidad.
2.4. Declaracion de compatibilidad, si fuese el caso.

3. Los/las candidatos/as estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento como personal funcionario o laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar la condicion de funcionario, u 6rgano similar para el
caso de personal laboral fijo y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser extendidos en copias auténticas. Las copias
auténticas deberan afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran validas cuando carezcan

de la firma e identificacion personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dicha circunstancia debera
asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.
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10.

11.

12.

13.

14.

Subsanacién de defectos. Para subsanar los defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se concederd a los/las
interesados/as un plazo maximo de diez dias habiles.

El Organismo convocante declarara la exclusion de aquellos/as candidatos/as que, transcurrido dicho plazo, no presenten,
completa, la documentacion correspondiente o no acrediten la posesion de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir los/las interesados/as por falsedad en la solicitud inicial. De
dicha exclusion se dara la oportuna comunicacion al Tribunal, pudiendo éste en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que
estime necesarias en el plazo anteriormente mencionado. Asimismo, podra ser excluido cuando en el caso de tener concedida
una compatibilidad anterior al proceso pueda ser considerado como incompatible por el tribunal, salvo que el candidato obtenga
una nueva compatibilidad antes de obtener una plaza en la convocatoria.

Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacion necesaria, el organismo portuario
publicara la resolucién definitiva de la convocatoria.

La Resolucion se elevara a la Presidencia del organismo portuario convocante para su aprobacion a efectos de realizar el
correspondiente nombramiento.

Ante la renuncia del/a candidato/ha seleccionado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo establecido en los puntos
anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el/la mismo/a sera dado/a de baja sin conservar derechos
de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al/a siguiente candidato/a
de la lista de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segtin el orden de puntuacién como acreedor/a de la plaza,
o dejar desierto el proceso si no existiese ningtin candidato/a que haya superado el referido proceso.

Contra las resoluciones definitivas del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra presentar el correspondiente
recurso ante la Presidencia del organismo portuario convocante, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 01
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas normativa aplicable.

Contra la Resolucion de la Presidencia del organismo portuario convocante recaida en el proceso de seleccion podran
interponerse, con independencia del recurso potestativo de reposicion, si dichos actos agotan la via administrativa, el tramite
de impugnacion se realizard ante la jurisdiccion social, de conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, en cumplimiento de la Sentencia 438/2019, de 11 de junio, de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo y en el Auto 22/2021, de 17 de febrero, de la Sala de Conflictos.

La publicacion de las listas tras el proceso contendra, las puntuaciones concretas a los efectos de que los/as aspirantes conozcan
su desempefio y posicion en el proceso de seleccion. Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas Actas del Tribunal
Calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de posibles reclamaciones judiciales.

Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacion no seran publicos, al ser una combinacion de
méritos y de valoraciones resultantes de las entrevistas personales, que forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el
resultado de las entrevistas personales, asi como a los méritos alegados por los aspirantes, en donde juntamente con los mismos
coexisten datos personales.

Los datos personales de los/as candidatos/as s6lo se podran utilizar o transferir para los procesos de seleccion en curso y con el
consentimiento expreso por parte de los afectados. Todo ello en funcidon a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y normas aplicables derivadas de la
convocatoria, se publicaran necesariamente en la pagina web del organismo convocante.

XIII. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1.

Al/a candidato/a/s propuesto/a/s se le/s proveera del correspondiente nombramiento provisional como empleado en el Grupo y
Banda correspondiente a la convocatoria, para desempenar la ocupacion establecida en en estas bases en el caso de coberturas
de personal dentro de convenio.

El/La/Los/Las nuevo/a/s empleado/a/s dispondra/n de un plazo maximo de 10 dias habiles para presentarse a su destino a contar
desde la fecha de inicio de la relacion laboral que constara en el nombramiento provisional. Se entendera que renuncia al mismo
y sera dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin
haberse presentado a su puesto de trabajo.

Ante la renuncia del/a candidato/a aprobado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo contemplado en el punto anterior
o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el/la mismo/a serd dado/a de baja, sin conservar derechos de
ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al/a siguiente candidato/a de
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la lista de aprobados/as seglin el orden de puntuaciéon como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese
ningun/a candidato/a que hubiere superado el referido proceso.

4. Sera necesaria la superacion de un reconocimiento médico acorde con el Puesto a cubrir en la convocatoria mediante la
aplicacion de técnicas médicas de uso convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

5. El/La candidata/a, una vez dado/a de alta como trabajador/a en el organismo, debera cumplir con el periodo de prueba establecido
legalmente. Durante este periodo de prueba, se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado/a.

En el supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve derecho alguno derivado del
proceso selectivo. La situacion de incapacidad temporal interrumpira el computo del periodo de prueba.

XIV. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, se informa a las personas
candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho
proposito por Puertos del Estado/Autoridades Portuarias y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate. Dichos datos no
podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser incluidos en este proceso selectivo y
acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

Con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su identificacion durante el proceso de seleccion, los/las aspirantes prestan su
consentimiento a que, en la publicacion de las distintas Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados exclusivamente con su
nombre y apellidos. En caso de candidatos/as donde estos extremos sean coincidentes, el Tribunal publicara, a su vez, los dos ultimos
digitos y la letra de su Documento Nacional de Identidad.

XV. ANULACION DEL PROCESO.

La presidencia del organismo portuario podra en cualquier momento anular todo el proceso, pudiendo suspender o anular todo lo
actuado cuando concurran especiales y extraordinarias circunstancias que obliguen a la adopcion de esta decision. La misma debera
ser motivada y publicitada en los medios referenciados anteriormente y, de forma expresa a los candidatos admitidos.

XVI. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases
que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso la realizacion
de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

XVII. RECURSO

Las resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante esta Presidencia en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

En Ceuta, a 2 de marzo de 2026

EL PRESIDENTE
Juan Manuel Doncel Doncel

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 737



BOCCE N°.598 | | Martes 10 de Marzo de 2026

ANEXO L.
JEFE/A DE SERVICIO DE POLICiA PORTUARIA

1. MISION:
Coordinar y organizar el servicio de policia portuaria en su turno y /o zona geografica velando por el cumplimiento de la
legalidad dentro de la zona de servicio y de las instalaciones portuarias.

2. FUNCIONES PRINCIPALES:
* Coordinar y organizar el servicio de policia portuaria en su turno y / o zona geografica, asignando los puestos para cada
persona (control de accesos, muelle, lonja, estacion
maritima, etc.).
* Coordinar y organizar en su turno y /o zona geografica los accesos a la zona portuaria y sus instalaciones y las actividades
tendentes a garantizar la seguridad de los empleados,
usuarios, pasajeros y mercancias depositadas en ella, colaborando con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la
Administracion de Justicia.
 Coordinar y organizar en su turno y /o zona geografica las actividades relacionadas con la apertura, cierre, custodia y
vigilancia de instalaciones.
* Coordinar y organizar en su turno y /o zona geografica las actividades relacionadas con la seguridad vial y del transporte
en la zona de servicio del Puerto.
» Coordinar y organizar en su turno y /o zona geografica las actividades tendentes al control y fiscalizacion de las
operaciones y servicios maritimo-terrestres asi como la
prestacion de servicios auxiliares a estos.
» Coordinar y organizar en su turno y / o zona geografica las actividades tendentes a garantizar el cumplimiento de los
Reglamentos de la Entidad.
* Coordinar y organizar en su turno y / o zona geografica la documentaciéon administrativa necesaria para la explotacion
portuaria.
* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el
ambito de su ocupacion.
* Elaborar informes, estudios y proyectos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa
derivada de la misma.
* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.
*» Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el
desempeifio de sus funciones.
* Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

3. RETRIBUCIONES:
NIVEL RETRIBUTIVO ASOCIADO AL PERFIL: GII BII N8.

4. REQUISITOS DE TITULACION:
FORMACION PROFESIONAL GRADO SUPERIOR

5. PERFIL DE COMPETENCIAS DE LA OCUPACION
Los contenidos y niveles de las competencias técnicas y genéricas se encuentran publicados por RESOLUCION de
Resolucion de 13 de junio de 2019, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se registra y publica el III Convenio
colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y Resolucion de 28 de junio de 2019, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se corrigen errores en la de 13 de junio de 2019, por la que se registra y publica el III Convenio colectivo
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
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ANEXO I1. MODELO DE SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Don/Dona , con DNI ,
teléfono de contacto , email de contacto
y domicilio en

, mediante este escrito solicito se me tenga por
admitido/a en el proceso selectivo convocado por la Autoridad Portuaria de Ceuta para cubrir mediante contrato fijo, (2) puesto de
Jefe/a de Servicio de Policia Portuaria GII BII N8, convocado mediante Resolucion de la Presidencia de la Autoridad Portuaria de
Ceuta en fecha 0 de enero de 1900, solicitando se me admita en el proceso selectivo.

A la presente solicitud le acompafian los siguientes documentos exigidos en la convocatoria (apartado V. 9 de las Bases de la
Convocatoria):

ANl o e

Asimismo, se acompafian desglose de los documentos que, a mi entender, deben ser valorados en el concurso de méritos (se aporta
como documento adicional guia con el desglose de los méritos por plaza asi como su soporte documental)

En ,a_ de del 20

Firma y nombre del interesado.
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ANEXO III. MODELO DE RELACION DE MERITOS

Don/Dona , en cumplimiento de lo dispuesto en
el apartado V.9.e) de las Bases de la Convocatoria para la contratacion de (2) puesto de Jefe/a de Servicio de Policia Portuaria, a

efectos de valorar mi candidatura en (la fase de) Concurso de Méritos, procedo a relacionar los siguientes documentos aportados
junto a mi solicitud:

FORMACION

TITULOS ACADEMICOS

DENOMINACION CENTRO/ANOS

IDIOMAS (Segiin Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas MERC)

NIVEL

IDIOMA CERTIFICADO ENTIDAD CERTIFICADORA/ANO
(MERC)

CURSOS DE FORMACION

DURACION/
DENOMINACION 7 CER;IFI.CAID/S I.);E' ) FECHAS DE
provec amienlto/Asistencia IMPARTICION
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION DEL PUESTO EMPRESA O ACTIVIDAD DESDE-HASTA

Este documento, junto con las acreditaciones documentales que lo acompaiian y que en él se identifican, constituyen el documento
base para la valoracion de los méritos que alego en este proceso selectivo, y asumo que todo lo no reflejado en €l no sera tenido en
cuenta a la hora de valorar mi candidatura.

En ,a__ de del20
Firma del interesado
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ANEXO IV. MODELO DECLARACION JURADA

D/D? , con DNI , a
efectos del proceso selectivo celebrado en la Autoridad Portuaria de Ceuta, declara bajo juramento o promesa siguiendo, entre otros,
lo establecido en el articulo 56.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la base IV de la convocatoria.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas

Que no esté incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las
funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del 20

Firma y nombre del interesado
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ANEXO V. TRIBUNAL

El Tribunal Calificador, nombrado por la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Ceuta a través de las presentes bases, del
proceso selectivo mediante Concurso-Oposicion para la cobertura, mediante Turno Libre, de una (2) plaza sujeta a convenio con
la ocupacion de Jefe/a de Servicio de Policia Portuaria y cuyas caracteristicas y requisitos basicos del puesto se indican en las
Bases de esta Convocatoria, estara formado por 1 presidente/a, 1 secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales. Asimismo, se
constituye un Tribunal suplente, para su intervencion en caso de considerarse necesario.

TITULARES:
Presidente: D. Andrés Ortuilo Cerralbo
Secretario: D. Miguel Angel Escobedo Cortés

Vocal: D. Rafael Bringas Marinas.
Vocal: Diia. Isabel Arana Rueda
Vocal: Diia. Africa Padial Lopez.

SUPLENTES:
Presidente: D. José Miguel Morales Yafiez
Secretario: Dia. Maria Monserrat Ramos Rodriguez

Vocal: D. José Manuel Reina Cube
Vocal: Diia. Lorena Carmona Rodriguez.
Vocal: Dnia. Cristina Molina Ferrie.
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ANEXO VI. COMPETENCIAS GENERICAS

COMUNICACION
Definicion Técnica: Es el proceso mediante el cual se intercambia informacion interna y externamente, asegurando que el
mensaje emitido sea claro, adecuado al receptor y correctamente comprendido.
Aplicacion al puesto (Jefe de Servicio):
» Enfoque: Se evalua la capacidad para transmitir informacion de forma clara, adaptar el mensaje al interlocutor y practicar la
escucha activa.
* Relevancia funcional: Dado que el puesto implica "elaborar informes, estudios y proyectos" y "apoyar a distintos
departamentos", el aspirante debe demostrar capacidad para adaptar su registro (técnico en informes, asertivo con subordinados,
claro con ciudadanos) y asegurar la recepcion de 6rdenes en situaciones operativas.

GESTIONAR
Definicion Técnica: Proceso mediante el cual se administran y controlan los recursos disponibles (humanos, materiales y
econdmicos) para conseguir los objetivos establecidos en los plazos previstos.
Aplicacion al puesto (Jefe de Servicio):
» Enfoque: Se evaltia la gestion de los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su
disposicion.
* Relevancia funcional: Se evalia la capacidad del candidato para organizar turnos, distribuir medios materiales (vehiculos,
equipos) y tomar decisiones sobre el uso de recursos ante incidencias, considerando la trascendencia de los errores en la seguridad
portuaria.

NEGOCIACION
Definicion Técnica: Proceso mediante el cual se establece relacion con otras personas que tienen objetivos y posiciones
diferentes a los propios con el fin de llegar a acuerdos.
Aplicacion al puesto (Jefe de Servicio):
* Enfoque: Se evalua la habilidad para buscar el cumplimiento voluntario de las normas, la resolucion de conflictos y la
mediacion basada en la seguridad y operatividad del puerto.
* Relevancia funcional: El Jefe de Servicio debe interactuar con usuarios, estibadores, transportistas, ciudadanos, etc. La
competencia mide como maneja situaciones de tension o incumplimiento normativo buscando la colaboracion antes que la
imposicion, garantizando la operatividad del puerto.

TRABAJO EN EQUIPO
Definicion Técnica: Trabajar y cooperar con otras personas para alcanzar los objetivos del equipo, apoyando a los demas y
manifestando un comportamiento positivo.
Aplicacion al puesto (Jefe de Servicio):
* Enfoque: Se evalua la disposicion para la colaboracion, disciplina operativa, apoyo a compaiieros y coordinacion,
especialmente en situaciones de emergencia.
* Relevancia funcional: Al ser un puesto con mando ("Jefe de Servicio"), no solo implica cooperar, sino liderar la cohesion del
grupo. Es vital para la coordinacion en emergencias donde la interdependencia de las tareas es alta y la seguridad depende de la
respuesta conjunta del equipo
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194.-Por Resolucién de la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Ceuta, de fecha 2 de de marzo de 2026, se aprobaron
las bases de convocatoria del proceso de seleccion para 4 plazas Policia Portuario, mediante el sistema de oposicion.

BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE (4) PUESTO DE POLICIA
PORTUARIO/A DE PERSONAL LABORAL FIJO SUJETO AL III CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL
ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS. Exp. 8/2026

IX.INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccion se trata de identificar a la candidatura que mejor se adapta al puesto de trabajo, evaluando los
conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para comparar las que reune el/la candidato/a con las requeridas para la
Ocupacion convocada. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacion de las funciones y tareas que
se exigen desempeiiar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/205, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo de consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan para la Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollarad de acuerdo
con las presentes bases.

Asimismo, se tendrd en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion Fija (O.E.P.) de trabajadores en el Sistema
Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica de fecha 26 de abril de
2023.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2025, se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas de personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo
que se indican a continuacion:

OCUPACION NUMERO DE PLAZAS GRUPO, BANDA Y NIVEL
POLICIA PORTUARIO/A 4 GlII BII N7

X. OBJETO
Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las que habran de ajustarse las convocatorias y las
pruebas de evaluacion del proceso de seleccion. Las presentes bases se han elaborado conforme a los modelos de bases de
convocatoria informados favorablemente por la Direccion General de la Funcion Publica en fecha 26 de abril de 2023.
XI.PUESTOS OFERTADOS
Se convocan pruebas selectivas por Turno Libre para cubrir (4) puestos de Policia Portuario/a de caracter fijo en la plantilla de
personal Dentro de Convenio por el sistema de Oposicion con los requisitos, valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en las Bases de esta Convocatoria.
Las funciones a realizar seran las reflejadas en el Anexo I, segun el catalogo de ocupaciones del III Convenio Colectivo.
XII. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES
Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
10. Nacionalidad:
f) Tener nacionalidad espafiola
g) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.
h) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad

dependientes.

i) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 745



BOCCE N°.598 | | Martes 10 de Marzo de 2026

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

XIII.

j)  Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Espaiia.
Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion ordinaria.

Estar en posesion o en condiciones de obtener las titulaciones que se resefia en el Anexo I. Su presentacion se hara mediante
copia auténtica. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las
funciones inherentes a la plaza.

Los/las aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite
la capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

No haber sido separados del servicio o despedidos por sancion disciplinaria, ni inhabilitados para el desempefio de funciones
en el sector publico.

Carecer de antecedentes penales por delito doloso. La persona que resulte seleccionada debera presentar el certificado de
antecedentes penales con caracter previo a la formalizacion del contrato. En el supuesto de poseer antecedentes penales por
delito doloso, sera excluida, llamandose al siguiente de la lista.

Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual. La persona que resulte seleccionada deberd presentar certificado
negativo con caracter previo a la formalizacion del contrato que acredite no estar incluido en el Registro de delitos de naturaleza
sexual para trabajar con menores. En el supuesto de poseer antecedentes penales de naturaleza sexual, sera excluida,
llaméandose al siguiente de la lista.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera causa de eliminacion del candidato en el
propio proceso.

SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud (segun el modelo recogido en el
Anexo II de estas bases) y dirigirla al Departamento de RRHH de la Autoridad Portuaria de Ceuta. Dicho modelo podra
descargarse de la pagina web de este organismo portuario: http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-de-empleo.

Las solicitudes se presentaran con certificado digital, en el registro electronico de la Autoridad Portuaria de Ceuta, en su pagina
web, www.puertodeceuta.com en el apartado “ADMINISTRACION ELECTRONICA/Registro Electrénico General
(REG)” con la referencia “Convocatoria con n° Exp. 8/2026 para (4) puesto en la ocupacion de POLICIA
PORTUARIO/A GIII BII N7” o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas, acompafiados de las certificaciones y justificantes
acreditativos recogidos en la convocatoria.

Aquellos candidatos que presenten sus solicitudes en registros electronicos distintos al de la Autoridad Portuaria de Ceuta,
deberan comunicar mediante un correo electronico a la direccidon convocatorias@puertodeceuta.com dicha circunstancia,
anexando una copia de la solicitud.

La solicitud de participacion, subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en el proceso selectivo deberan
presentarse obligatoriamente por via electronica, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos.

No se admitiran aquellas solicitudes que no se cursen en los términos establecidos por el RD 203/2021, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

El plazo para la subsanacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de la
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo, quedara anulada a los efectos
de su consideracion en el proceso de seleccion.
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11. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado.

12. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante
tanto los errores descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de
la solicitud.

13. Las Bases de la convocatoria, asi como los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la pagina web del organismo convocante http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-de-

empleo.

14. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dichas circunstancias deberan,
asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no seran tenidas en cuenta.

15. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos serd el momento de publicacion de la propuesta
provisional de candidatos y la posesion de los méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

16. En Ia solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo
correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite
la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los
puestos solicitados.

17. Alas solicitudes deberan acompaifiarse como minimo y sin perjuicio de lo que establezca la convocatoria especifica lo siguiente:
g) Anexo II de estas Bases.
h) Fotocopia del carné de conducir “B”.
i)  Declaracion jurada (siguiendo el modelo del Anexo IV)

j)  Cualquier otra documentacién que el candidato considere relevante para la adecuada valoraciéon de su
candidatura.

18. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la solicitud. No se valoraran los servicios prestados por
personal eventual o los servicios prestados por los Altos Cargos que no tengan la condicion de funcionarios de carrera en
situacion de servicios especiales.

XIV. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

7.  El plazo general de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

8. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante resolucion, aprobara la lista de
admitidos y excluidos al proceso de seleccion con caracter provisional. Se publicara en la web de este organismo publico
portuario. Su publicacion debera efectuarse en el plazo maximo de un mes, salvo que concurran causas excepcionales
debidamente justificadas.

9.  Con la publicacion de la citada resolucion se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los/las interesados/as con
la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusion u omision, se archivara su solicitud sin mas
tramite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso de seleccion, quedando definitivamente como excluido.

10. En aplicacion del plazo general, los/las candidatos/as excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision
de la lista de admitidos/as o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacion se
presentaran ante el Tribunal.

11. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as seran aceptadas
o rechazadas por medio de la Resolucion que apruebe la lista definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los 10
dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente
justificadas.
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12.

XV.

10.

11.

12.

13.

14.

12.

13.

14.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/las candidatos/as la posesion de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del/a interesado/a, deberd publicar resolucion excluyendo al/a
candidato/a del proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas.

TRIBUNAL

El Tribunal serd nombrado por la Presidencia del organismo portuario (ANEXO V), y estara conformado por un/a Presidente,
un/a Secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el espiritu que para los 6rganos colegiados se establece en la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Asimismo, se establecera un Tribunal suplente con la
misma estructura, para su actuacion en caso de ser necesario. Ningin miembro podra ocupar en el Tribunal una posicién para
la cual no ha sido nombrado.

La composicion del Tribunal debera respetar el principio de paridad entre mujeres y hombres.

El Tribunal, si asi lo considera, tendra la posibilidad de incorporar a este personal asesor o colaborador, justificando su inclusion
en la pertinente Acta.

El Tribunal se retine a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la mayoria de sus miembros. La
Presidencia tendra voto de calidad para casos de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y evaluacion que sean necesarias para
el desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo el contenido de las presentes bases.

Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas establecidas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
antes mencionadas.

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. La recusacion se planteara por
escrito, y en ella se expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a manifestara a la Presidencia
del Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa del/a recusado/a sobre la causa
alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el
resto de los/las aspirantes en la realizacion de los ejercicios conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. En este sentido,
para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
y medios para su realizacion.

XVI.PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el sistema de Oposicion. El cronograma orientativo de celebracion del
proceso de seleccion, que serd confirmado en las distintas resoluciones del Tribunal, serd el siguiente:

FASE DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE REALIZACION (Previsién)
Oposicion. junio

Entre cada ejercicio no podran transcurrir menos de 48 horas ni mas de 15 dias habiles, sin perjuicio de que por circunstancias
excepcionales debidamente motivadas puedan ser modificados dichos limites maximos y minimos.

Para la celebracion de cada ejercicio, debera convocarse de manera definitiva a los aspirantes con al menos 48 horas de antelacion.
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La duraciéon méaxima del proceso de seleccion no podra superar los nueve (9) meses. En todo caso, la celebracion del ejercicio de la
fase de oposicion tendra que celebrarse en un plazo maximo de tres (3) meses contados a partir de la publicacion de la convocatoria,
sin perjuicio de que, por razones debidamente acreditadas, pueda excepcionalmente acordarse la ampliacion de dicho plazo.

La subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en el proceso selectivo deberan presentarse obligatoriamente
por via electrénica, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector ptiblico por medios electronicos.

Todas las reclamaciones contra las Resoluciones provisionales del Tribunal, durante las fases del proceso selectivo, deberan dirigirse
al Tribunal en el plazo de dos (2) dias habiles desde la publicacion de la resolucion de que se trate y se presentaran en el registro
electronico de la Autoridad Portuaria de Ceuta, en su pagina web, www.puertodeceuta.com en el apartado “ADMINISTRACION
ELECTRONICA/Registro Electrénico General (REG)” con la referencia “Convocatoria con n® Exp. 8/2026 para (4) puestos
en la ocupacion de POLICIA PORTUARIO/A GIII BII N7” o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, concretando la resolucion del
Tribunal contra la que se dirige.

Aquellos candidatos que presenten sus reclamaciones en registros electronicos distintos al de la Autoridad Portuaria de Ceuta,
deberan comunicar mediante un correo electronico a la direccion convocatorias@puertodeceuta.com dicha circunstancia, anexando
una copia de la reclamacion en la que se aprecie de forma legible el sello de entrada de la unidad registral.

Las reclamaciones que se formulen contra las Resoluciones provisionales del Tribunal, durante las fases del proceso selectivo, seran
aceptadas o rechazadas por medio de Resolucion definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la finalizacion del plazo de reclamaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
C) Condiciones Generales

8. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento UGnico, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento nico, siendo excluidos del proceso
quienes no comparezcan. El orden de actuacion de los/las aspirantes en la fase de oposicion se iniciara alfabéticamente,
por cada numero de orden, por el/la primero/a de la letra “U”, seglin lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica de 28 de julio de 2025. (Boletin Oficial del Estado de 29 de julio de 2025).

9. Las pruebas seran siempre en castellano, sin perjuicio de poder dar la opcion de ser evaluado en alguno de los idiomas
oficiales segun la Constitucién, en cuyo caso se garantizara que la prueba es exactamente la misma. Las pruebas de
evaluacion de idioma extranjero deberan realizarse en el idioma a evaluar.

10. Con anterioridad a la realizacion de cada prueba, se deberan difundir los criterios generales y aspectos a considerar en la
valoracion que no estén expresamente establecidos en las Bases de las Convocatorias.

11. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se haran ptblicos con al menos
cuarenta y ocho horas de antelacion a la sefialada para su inicio. Estos anuncios se efectuaran en la sede del Organismo
convocante, en su pagina web y en aquellos otros lugares que el Organismo convocante estime conveniente.

12. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las fases del proceso que sean escritos
y no deban ser leidos ante el drgano de seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes.
El Tribunal podra excluir a aquellos/as candidatos/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de estos.

13. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los/las
aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos

exigidos en la convocatoria, previa audiencia al/a interesado/a, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

14. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara ptblicas en la sede del Tribunal, o donde determinen
las bases, la relacion de aspirantes con indicacion de la puntuacion obtenida.

D) Oposicion.
El proceso de seleccion constara de dos fases y tendra una valoracion del 100 % total del proceso:

3. Fase de oposicion: Se valoraran la aptitud fisica, las competencias técnicas de los aspirantes, asi como las competencias
genéricas, todo ello segtn lo previsto en la base IX.
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1) FASE DE OPOSICION:

PRUEBAS APTITUD FIiSICA.

Esta prueba, cuya ejecucion sera publica, consistira en la realizacion por los opositores de los ejercicios fisicos que se describen en
el anexo IIL.

Para la realizacion de la prueba, los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo, y entregar al Tribunal un
certificado médico oficial en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las referidas
pruebas deportivas. La no presentacion de dicho documento supondra la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

Para superar la prueba se debera ser APTO en todos y cada uno de los ejercicios fisicos descritos en el anexo III.

La calificacion de esta prueba serd de APTO o NO APTO. Los aspirantes no aptos quedaran eliminados del proceso.

PRUEBA DE COMPETENCIAS TECNICAS (70% de la puntuacién total del procedimiento).

Hasta un maximo de 70 puntos (caracter eliminatorio).

Consistird en la resoluciéon de un cuestionario de 70 preguntas relacionada con el contenido del temario que se detallan a
continuacion:

e La Constitucion Espafiola.

e Real Decreto legislativo 2/2011, de 5 de septiembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante

e Reglamento de Servicios, Policia y Régimen del Puerto. (O.M. 14 de mayo de 1976).

e III Convenio Colectivo de Autoridades Portuarias y Puertos del Estado en Vigor.

e Ley31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto 145/1989, de 20 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Nacional de Admision, Manipulacion y
Almacenamiento de Mercancias Peligrosas en los Puertos.

e Reglamento (CE) N° 725/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo de 31 de marzo de 2004 relativo a la mejora de la
proteccion de los buques y las instalaciones portuarias.

e Real Decreto 1617/2007, de 7 de diciembre, por el que se establecen medidas para la mejora de la proteccion de los puertos
y del transporte maritimo.

e Ley 8/2011, de 28 de abril, por la que se establecen medidas para la proteccion de las infraestructuras criticas.

e Real Decreto 704/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de proteccion de las infraestructuras criticas.

La prueba sera de tipo test. Consistird en la resolucion de un cuestionario, compuesto de 70 preguntas. Cada pregunta tendra 3 o 4
respuestas alternativas de las que s6lo una sera correcta. El tiempo méaximo para su realizacion serd determinado por el tribunal y se
comunicara a los aspirantes antes de comenzar el ejercicio. Cada respuesta correcta sumara 1 punto, restando 0,5 puntos las
incorrectas. Este ejercicio se calificara hasta un maximo de 70 puntos, considerando NO APTO si no se alcanzan 35 o mas puntos.

PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERICAS. (30% de la puntuacion total del procedimiento).

Hasta un maximo de 30 puntos (caracter eliminatorio).

Consistira en la realizacion de un Test de Competencias Situacionales disefiado especificamente para la plaza convocada. Esta
prueba no se corregira si la prueba de competencias técnicas declarase NO APTO al aspirante en un mismo acto.

Objeto: El objetivo de esta prueba es evaluar la adecuacion del candidato al perfil competencial del puesto, midiendo
especificamente las competencias genéricas exigidas en el perfil de la ocupacion. Detalles en el ANEXO VI.

Desarrollo del ejercicio: Se presentard a los aspirantes un cuestionario compuesto por situaciones laborales hipotéticas relacionadas
con las funciones propias del puesto. Para cada situacion, el aspirante debera elegir, entre las alternativas propuestas, aquella que
mejor describa la actuacion correcta conforme a los principios de eficacia, seguridad y servicio publico.

Calificacion: La prueba constara de 30 preguntas tipo test. Cada pregunta tendra 3 o 4 respuestas alternativas de las que s6lo una
sera correcta. El tiempo maximo para su realizacion sera determinado por el tribunal y se comunicara a los aspirantes antes de
comenzar el ejercicio. Cada respuesta correcta sumara 1 punto, restando 0,5 puntos las incorrectas, considerando NO APTO si no
se alcanzan 15 o mas puntos.

X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

2. Llamamiento. Los/las aspirantes seran convocados/as a cada prueba en unico llamamiento, siendo excluidos/as del proceso
quienes no comparezcan en hora al mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse y se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos.
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XI.

Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciara en la fecha que sefiale el Tribunal examinador del organismo
convocante, mediante la publicacion en la pdgina web del organismo convocante http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-

de-empleo.
La convocatoria para la realizacion de las pruebas se publicara con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion mediante

anuncio publicado donde el Tribunal del organismo convocante determine.

En los mismos lugares se expondran al publico las listas de aprobados y cualquier comunicacion del Tribunal.

Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la practica del proceso de seleccion, el Tribunal podréa disponer que
determinadas pruebas o parte de las mismas se realicen en la misma fecha o en unidad de acto.

CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la evaluacion de conocimientos
como en la valoracion de los méritos, conforme con lo indicado anteriormente y al proceso de seleccion llevado a cabo.

La puntuacion, ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido por los aspirantes en el proceso de
seleccion.

El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo descrito en el punto anterior, se
tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

1°.-  Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2°-  El género menor representado en la administracion portuaria.
3°- Menor tiempo en la prueba fisica de 1.000 metros.

XII. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

15.

16.

17

18

19.

El Tribunal, si procede, emitira la resolucion provisional del proceso en la que figuraran las puntuaciones de los/las aspirantes
aprobados/as, por orden de puntuacion final. En la misma resolucién figurara/n la/s persona/s propuesta/s para cubrir el/los
puesto/s por haber alcanzado la mayor puntuacion.

El/La/Los/as aspirante/es seleccionado/a/os/as en esta fase del proceso dispondran de un plazo maximo de veinte dias habiles
desde la publicacion de la propuesta provisional de nombramiento para presentar, mediante registro electronico, en el Registro
General del organismo portuario, o en los Registros o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como respetando lo
establecido en la Disposicion Adicional Primera del RD 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, los siguientes documentos:

16.1. Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

16.2. Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar sus datos de identidad.

16.3. Declaracion de compatibilidad, si fuese el caso.

. Los/las candidatos/as estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento como personal funcionario o laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar la condicion de funcionario, u érgano similar para el
caso de personal laboral fijo y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser extendidos en copias auténticas. Las copias
auténticas deberan afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran validas cuando carezcan
de la firma e identificacion personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dicha circunstancia debera
asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

Subsanacién de defectos. Para subsanar los defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se concederd a los/las
interesados/as un plazo maximo de diez dias habiles.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

El Organismo convocante declarard la exclusion de aquellos/as candidatos/as que, transcurrido dicho plazo, no presenten,
completa, la documentacion correspondiente o no acrediten la posesion de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir los/las interesados/as por falsedad en la solicitud inicial. De
dicha exclusion se dara la oportuna comunicacion al Tribunal, pudiendo éste en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que
estime necesarias en el plazo anteriormente mencionado. Asimismo, podra ser excluido cuando en el caso de tener concedida
una compatibilidad anterior al proceso pueda ser considerado como incompatible por el tribunal, salvo que el candidato obtenga
una nueva compatibilidad antes de obtener una plaza en la convocatoria.

Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacion necesaria, el organismo portuario
publicara la resolucién definitiva de la convocatoria.

La Resolucion se elevara a la Presidencia del organismo portuario convocante para su aprobacion a efectos de realizar el
correspondiente nombramiento.

Ante la renuncia del/a candidato/ha seleccionado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo establecido en los puntos
anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el/la mismo/a sera dado/a de baja sin conservar derechos
de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al/a siguiente candidato/a
de la lista de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segtin el orden de puntuacion como acreedor/a de la plaza,
o dejar desierto el proceso si no existiese ningin candidato/a que haya superado el referido proceso.

Las plazas fijas obtenidas por personal fijo-discontinuo de la Autoridad Portuaria de Ceuta conllevaran la vacante de plaza fija-
discontinua, las cuales se adjudicaran a los aprobados sin plaza fija siguiendo el orden de la Base XI.

Contra las resoluciones definitivas del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra presentar el correspondiente
recurso ante la Presidencia del organismo portuario convocante, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 01
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas normativa aplicable.

Contra la Resolucion de la Presidencia del organismo portuario convocante recaida en el proceso de seleccion podran
interponerse, con independencia del recurso potestativo de reposicion, si dichos actos agotan la via administrativa, el tramite
de impugnacion se realizard ante la jurisdiccion social, de conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, en cumplimiento de la Sentencia 438/2019, de 11 de junio, de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo y en el Auto 22/2021, de 17 de febrero, de la Sala de Conflictos.

La publicacion de las listas tras el proceso contendra, las puntuaciones concretas a los efectos de que los/as aspirantes conozcan
su desempefio y posicion en el proceso de seleccion. Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas Actas del Tribunal
Calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de posibles reclamaciones judiciales.

Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacion no seran publicos, al ser una combinacion de
méritos y de valoraciones resultantes de las entrevistas personales, que forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el
resultado de las entrevistas personales, asi como a los méritos alegados por los aspirantes, en donde juntamente con los mismos
coexisten datos personales.

Los datos personales de los/as candidatos/as s6lo se podran utilizar o transferir para los procesos de seleccion en curso y con el
consentimiento expreso por parte de los afectados. Todo ello en funcidon a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y normas aplicables derivadas de la
convocatoria, se publicaran necesariamente en la pagina web del organismo convocante.

XIII. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

6.

Al/a candidato/a/s propuesto/a/s se le/s proveera del correspondiente nombramiento provisional como empleado en el Grupo y
Banda correspondiente a la convocatoria, para desempenar la ocupacion establecida en en estas bases en el caso de coberturas
de personal dentro de convenio.

El/La/Los/Las nuevo/a/s empleado/a/s dispondra/n de un plazo maximo de 10 dias habiles para presentarse a su destino a contar
desde la fecha de inicio de la relacion laboral que constara en el nombramiento provisional. Se entendera que renuncia al mismo
y sera dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin
haberse presentado a su puesto de trabajo.

Ante la renuncia del/a candidato/a aprobado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo contemplado en el punto anterior
o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el/la mismo/a serd dado/a de baja, sin conservar derechos de
ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al/a siguiente candidato/a de
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la lista de aprobados/as seglin el orden de puntuaciéon como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese
ningun/a candidato/a que hubiere superado el referido proceso.

9. Sera necesaria la superacion de un reconocimiento médico acorde con el Puesto a cubrir en la convocatoria mediante la
aplicacion de técnicas médicas de uso convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

10. El/La candidata/a, una vez dado/a de alta como trabajador/a en el organismo, debera cumplir con el periodo de prueba establecido
legalmente. Durante este periodo de prueba, se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado/a.

En el supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve derecho alguno derivado del
proceso selectivo. La situacion de incapacidad temporal interrumpira el computo del periodo de prueba.

XIV. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, se informa a las personas
candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho
proposito por Puertos del Estado/Autoridades Portuarias y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate. Dichos datos no
podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser incluidos en este proceso selectivo y
acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

Con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su identificacion durante el proceso de seleccion, los/las aspirantes prestan su
consentimiento a que, en la publicacion de las distintas Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados exclusivamente con su
nombre y apellidos. En caso de candidatos/as donde estos extremos sean coincidentes, el Tribunal publicara, a su vez, los dos ultimos
digitos y la letra de su Documento Nacional de Identidad.

XV. ANULACION DEL PROCESO.

La presidencia del organismo portuario podra en cualquier momento anular todo el proceso, pudiendo suspender o anular todo lo
actuado cuando concurran especiales y extraordinarias circunstancias que obliguen a la adopcion de esta decision. La misma debera
ser motivada y publicitada en los medios referenciados anteriormente y, de forma expresa a los candidatos admitidos.

XVI. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases
que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso la realizacion
de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

XVII. RECURSO

Las resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante esta Presidencia en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o bien

podra ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social.

En Ceuta, a 2 de marzo de 2026

EL PRESIDENTE
Juan Manuel Doncel Doncel
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10.

ANEXO L.
POLICiA PORTUARIO/A

MISION:
Realizar el control y vigilancia de la zona de servicio de la Entidad y de las operaciones maritimas y terrestres relacionadas
con el trafico portuario conforme a la normativa vigente y en condiciones de eficacia, eficiencia y seguridad.

FUNCIONES PRINCIPALES:

* Controlar los accesos a la zona portuaria y sus instalaciones y velar, en las mismas, por la seguridad de los empleados,
usuarios, pasajeros y mercancias, colaborando con las

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la Administracion de Justicia.

* Realizar las actividades relacionadas con la apertura, cierre, custodia y vigilancia de instalaciones.

* Controlar la seguridad vial y del transporte en la zona de servicio del Puerto.

* Controlar y fiscalizar las operaciones y servicios maritimo-terrestres asi como realizar los servicios auxiliares y manejo
de la maquinaria o equipos que se asigne al servicio.

* Controlar el cumplimiento de los Reglamentos de la Entidad.

* Controlar y generar, en su caso, la documentacion administrativa necesaria para la explotacion portuaria.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el
ambito de su ocupacion.

* Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

* Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de
sus funciones.

* Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

RETRIBUCIONES:
NIVEL RETRIBUTIVO ASOCIADO AL PERFIL: GIII BII N7.

REQUISITOS MINIMOS DE TITULACION:
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o Equivalente

PERFIL DE COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Los contenidos y niveles de las competencias técnicas y genéricas se encuentran publicados por RESOLUCION de
Resolucion de 13 de junio de 2019, de la Direccidén General de Trabajo, por la que se registra y publica el III Convenio
colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y Resolucion de 28 de junio de 2019, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se corrigen errores en la de 13 de junio de 2019, por la que se registra y publica el III Convenio colectivo
de Puertos del Estado y Autoridides Portuarias.
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ANEXO I1. MODELO DE SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Don/Dona , con DNI ,
teléfono de contacto , email de contacto
y domicilio en

, mediante este escrito solicito se me tenga por
admitido/a en el proceso selectivo convocado por la Autoridad Portuaria de Ceuta para cubrir mediante contrato fijo, (4) puesto de
Policia Portuario/a GIII BII N7, convocado mediante Resolucion de la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Ceuta en fecha 0 de
enero de 1900, solicitando se me admita en el proceso selectivo.

A la presente solicitud le acompafian los siguientes documentos exigidos en la convocatoria (apartado V. 9 de las Bases de la
Convocatoria):

ANl o e

Asimismo, se acompafian desglose de los documentos que, a mi entender, deben ser valorados en el concurso de méritos (se aporta
como documento adicional guia con el desglose de los méritos por plaza asi como su soporte documental)

En ,a_ de del 20

Firma y nombre del interesado.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 755



BOCCE N°6.598

T

Martes 10 de Marzo de 2026

ANEXO III. PRUEBAS FiSICAS

1. Carrera de 1000 metros. (Resistencia) / Tiempo no superior a 3 50” hombres / No superior a 4’ 25” mujeres.

2. Carrera de 50 metros lisos (Velocidad) / Tiempo no superior a 8” 30 hombres / No superior a 9”” 40 mujeres.

3. Natacién 50 metros (dos largos en piscina) / Tiempo no superior a 55 hombres / No superior a 60” mujeres.
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ANEXO IV. MODELO DECLARACION JURADA

D/D? , con DNI , a
efectos del proceso selectivo celebrado en la Autoridad Portuaria de Ceuta, declara bajo juramento o promesa siguiendo, entre otros,
lo establecido en el articulo 56.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la base IV de la convocatoria.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas

Que no esté incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las
funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del 20

Firma y nombre del interesado
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ANEXO V. TRIBUNAL

El Tribunal Calificador, nombrado por la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Ceuta a través de las presentes bases, del
proceso selectivo mediante Oposicion para la cobertura, mediante Turno Libre, de cuatro (4) plaza sujeta a convenio con la
ocupacion de Policia Portuario/a y cuyas caracteristicas y requisitos basicos del puesto se indican en las Bases de esta
Convocatoria, estara formado por 1 presidente/a, 1 secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales. Asimismo, se constituye un
Tribunal suplente, para su intervencion en caso de considerarse necesario.

TITULARES:

Presidente: D. Rafael Bringas Marinas
Secretario: D. Ramon Llad6é Granado
Vocal: D. José Manuel Reina Cube
Vocal: Diia. Verénica Muiloz Pozo
Vocal: Diia. Carolina Sierra Diaz
SUPLENTES:

Presidente: D. José Miguel Morales Yafiez
Secretario: Dia. Maria Monserrat Ramos Rodriguez
Vocal: D. Enrique Pérez Gonzalez
Vocal: Diia. Isabel Arana Rueda
Vocal: Diia. Cristina Molina Ferrie
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ANEXO VI. COMPETENCIAS GENERICAS

COMUNICACION
* Definicion: Proceso de intercambio de informacion (interna y externa) que inicia con la emision clara de un mensaje adecuado a
las caracteristicas del destinatario y culmina con su comprension.
* Aplicacion al puesto de Policia Portuario:
o Enfoque: Se evalua la capacidad para transmitir informacion clara, adaptar el mensaje al interlocutor y la escucha activa.
o Relacién funcional: El agente es la cara visible de la autoridad portuaria ante usuarios muy heterogéneos (transportistas,
tripulaciones extranjeras, turistas, estibadores). La competencia es critica para:
* Adaptacién: Traducir la normativa técnica a instrucciones comprensibles para ciudadanos que quizds no hablen bien el
idioma o desconozcan el entorno portuario.
= Canales: Uso eficaz de la radio (comunicacidn interna operativa) y redaccion de partes de incidencias (comunicacion escrita
formal).

NEGOCIACION
* Definicion: Proceso mediante el cual se establece relacion con otras personas que tienen objetivos y posiciones diferentes a los
propios con el fin de llegar a acuerdos.
* Aplicacion al puesto de Policia Portuario:

o Enfoque: Se evalua la habilidad para buscar el cumplimiento voluntario de las normas, la resolucion de conflictos y la mediacion
basada en la seguridad y operatividad.

o Relacion funcional: A diferencia de la negociacion comercial, en este puesto la negociacion es operativa y de autoridad.

* Resolucion de conflictos: El agente debe gestionar situaciones de tension (ej. denegar un acceso, retirar un vehiculo mal

aparcado) buscando que el usuario acate la norma por convencimiento ("cumplimiento voluntario") para evitar el uso de medidas
coercitivas o el bloqueo de la operatividad portuaria.

TRABAJO EN EQUIPO
* Definicion: Trabajar y cooperar con otras personas para alcanzar los objetivos del equipo, apoyando a los demas y manifestando
un comportamiento positivo.
* Aplicacion al puesto de Policia Portuario:

o Enfoque: Se evalua la disposicion para la colaboracion, disciplina operativa, apoyo a compaifieros y coordinacion en situaciones
de emergencia.

° Relacion funcional: La labor policial no es individual; depende de la coordinacion constante con el Centro de Control y otros
compaiieros de turno.

* Interdependencia: En situaciones de emergencia (accidentes, incendios, intrusiones), la seguridad de la actuacion depende

de que cada miembro del equipo cumpla su rol con disciplina operativa y apoye al compafiero sin necesidad de instrucciones
constantes.
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195.-Por Resolucion de la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Ceuta, de fecha 2 de de marzo de 2026, se aprobaron
las bases de convocatoria del proceso de seleccion para 1 plaza de Servicio de Soporte, mediante el sistema de concurso-
oposicion.

BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE (1) PUESTO DE SERVICIO DE
SOPORTE DE PERSONAL LABORAL FI1JO SUJETO AL III CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO
Y AUTORIDADES PORTUARIAS. Exp. 9/2026

XVIL. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccion se trata de identificar a la candidatura que mejor se adapta al puesto de trabajo, evaluando los
conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para comparar las que reune el/la candidato/a con las requeridas para la
Ocupacion convocada. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacion de las funciones y tareas que
se exigen desempefiar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/205, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo de consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan para la Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo
con las presentes bases.

Asimismo, se tendrd en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion Fija (O.E.P.) de trabajadores en el Sistema
Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica de fecha 26 de abril de
2023.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo puiblico
para el afio 2025, se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas de personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo
que se indican a continuacion:

OCUPACION NUMERO DE PLAZAS GRUPO, BANDA Y NIVEL
SERVICIO DE SOPORTE 1 GllI BIl N7

XVIII. OBJETO
Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las que habran de ajustarse las convocatorias y las
pruebas de evaluacion del proceso de seleccion. Las presentes bases se han elaborado conforme a los modelos de bases de
convocatoria informados favorablemente por la Direccion General de la Funcion Publica en fecha 26 de abril de 2023.
XIX. PUESTOS OFERTADOS
Se convocan pruebas selectivas para cubrir (1) puesto de Servicio de Soporte de caracter fijo en la plantilla de personal Dentro de
Convenio por el procedimiento de Concurso-Oposicién con los requisitos, valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en las Bases de esta Convocatoria.
Las funciones a realizar seran las reflejadas en el Anexo I, segun el catalogo de ocupaciones del III Convenio Colectivo.
XX. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES
Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
19. Nacionalidad:
k) Tener nacionalidad espafiola
1) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.
m) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unioén Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o mayores de dicha edad

dependientes.

n) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

XXI.

ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
0) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Espaiia.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion ordinaria.

Estar en posesion o en condiciones de obtener las titulaciones que se resefia en el Anexo I. Su presentacion se hara mediante
copia auténtica. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las
funciones inherentes a la plaza.

Los/las aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite
la capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

No haber sido separados del servicio o despedidos por sancion disciplinaria, ni inhabilitados para el desempefio de funciones
en el sector publico.

Carecer de antecedentes penales por delito doloso. La persona que resulte seleccionada debera presentar el certificado de
antecedentes penales con caracter previo a la formalizacion del contrato. En el supuesto de poseer antecedentes penales por
delito doloso, sera excluida, llamandose al siguiente de la lista.

Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual. La persona que resulte seleccionada debera presentar certificado
negativo con caracter previo a la formalizacion del contrato que acredite no estar incluido en el Registro de delitos de naturaleza
sexual para trabajar con menores. En el supuesto de poseer antecedentes penales de naturaleza sexual, sera excluida,
llamandose al siguiente de la lista.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera causa de eliminacion del candidato en el
propio proceso.

SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud (segun el modelo recogido en el
Anexo II de estas bases) y dirigirla al Departamento de RRHH de la Autoridad Portuaria de Ceuta. Dicho modelo podra
descargarse de la pagina web de este organismo portuario: http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-de-empleo.

Las solicitudes se presentaran con certificado digital, en el registro electronico de la Autoridad Portuaria de Ceuta, en su pagina
web, www.puertodeceuta.com en el apartado “ADMINISTRACION ELECTRONICA/Registro Electrénico General
(REG)” con la referencia “Convocatoria con n° Exp. 9/2026 para (1) puesto en la ocupaciéon de SERVICIO DE
SOPORTE GIII BII N7” o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, acompafiados de las certificaciones y justificantes
acreditativos recogidos en la convocatoria.

Aquellos candidatos que presenten sus solicitudes en registros electronicos distintos al de la Autoridad Portuaria de Ceuta,
deberan comunicar mediante un correo electronico a la direccidon convocatorias@puertodeceuta.com dicha circunstancia,
anexando una copia de la solicitud.

La solicitud de participacion, subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en el proceso selectivo deberan
presentarse obligatoriamente por via electronica, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos.

No se admitiran aquellas solicitudes que no se cursen en los términos establecidos por el RD 203/2021, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

El plazo para la subsanacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de la
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo, quedara anulada a los efectos
de su consideracion en el proceso de seleccion.
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19. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado.

20. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante
tanto los errores descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de
la solicitud.

2 1. Las Bases de la convocatoria, asi como los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicardn en la pagina web del organismo convocante http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-de-

empleo.

22. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dichas circunstancias deberan,
asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no seran tenidas en cuenta.

23. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos sera el momento de publicacion de la propuesta
provisional de candidatos y la posesion de los méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

24. En la solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo
correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite
la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los
puestos solicitados.

25.Alas solicitudes deberan acompafiarse como minimo y sin perjuicio de lo que establezca la convocatoria especifica lo siguiente:
k) Anexo II de estas Bases.
1) Curriculum vitae. El1 CV debera claborarse de manera que se acredite la idoneidad del aspirante en relacion
con la definicion del puesto o puestos a cubrir.
m) Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacién maxima de 12 meses.

n) Relacion detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados y sus acreditaciones
documentales correspondientes (segin Anexo I1I):

e El contenido de este documento debera estar estructurado de acuerdo con los apartados
correspondientes especificados en estas bases.

e La experiencia se valorara a tenor de la documentacion presentada con la solicitud. A tal fin, se
podran presentar cuantos documentos acrediten la misma, tales como certificados de prestacion de
servicios, copias auténticas de contratos de trabajo, relacion de puestos ocupados, o cualquier otra
que el interesado tenga a bien presentar.

0) Declaracion jurada (siguiendo el modelo del Anexo IV)

p) Cualquier otra documentacion que el candidato considere relevante para la adecuada valoracion de su
candidatura.

26. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la solicitud. No se valoraran los servicios prestados por
personal eventual o los servicios prestados por los Altos Cargos que no tengan la condicion de funcionarios de carrera en
situacion de servicios especiales.

XXII. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

13. El plazo general de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

14. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante resolucion, aprobara la lista de
admitidos y excluidos al proceso de seleccion con caracter provisional. Se publicara en la web de este organismo publico
portuario. Su publicacion debera efectuarse en el plazo médximo de un mes, salvo que concurran causas excepcionales
debidamente justificadas.
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15.

16.

17.

18.

Con la publicacién de la citada resolucion se considerard efectuada la correspondiente notificacion a los/las interesados/as con
la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusiéon u omision, se archivara su solicitud sin més
tramite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso de seleccion, quedando definitivamente como excluido.

En aplicacion del plazo general, los/las candidatos/as excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision
de la lista de admitidos/as o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacion se
presentaran ante el Tribunal.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as seran aceptadas
o rechazadas por medio de la Resolucion que apruebe la lista definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los 10
dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente
justificadas.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/las candidatos/as la posesion de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del/a interesado/a, debera publicar resolucion excluyendo al/a
candidato/a del proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas.

XXIII. TRIBUNAL

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

15.

16.

17.

El Tribunal serd nombrado por la Presidencia del organismo portuario (ANEXO V), y estara conformado por un/a Presidente,
un/a Secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el espiritu que para los 6rganos colegiados se establece en la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Asimismo, se establecera un Tribunal suplente con la
misma estructura, para su actuacion en caso de ser necesario. Ningiin miembro podra ocupar en el Tribunal una posicion para
la cual no ha sido nombrado.

La composicion del Tribunal debera respetar el principio de paridad entre mujeres y hombres.

El Tribunal, si asi lo considera, tendra la posibilidad de incorporar a este personal asesor o colaborador, justificando su inclusién
en la pertinente Acta.

El Tribunal se retne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la mayoria de sus miembros. La
Presidencia tendra voto de calidad para casos de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y evaluacion que sean necesarias para
el desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo el contenido de las presentes bases.

Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas establecidas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
antes mencionadas.

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. La recusacion se planteara por
escrito, y en ella se expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a manifestara a la Presidencia
del Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa del/a recusado/a sobre la causa
alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el
resto de los/las aspirantes en la realizacion de los ejercicios conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. En este sentido,
para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
y medios para su realizacion.
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XXIV. PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el sistema de Concurso-Oposicion. El cronograma orientativo de
celebracion del proceso de seleccion, que sera confirmado en las distintas resoluciones del Tribunal, sera el siguiente:

FASE DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE REALIZACION (Prevision)
Oposicion junio
Valoracion de Méritos junio

Entre cada ejercicio no podran transcurrir menos de 48 horas ni mas de 15 dias habiles, sin perjuicio de que por circunstancias
excepcionales debidamente motivadas puedan ser modificados dichos limites maximos y minimos.

Para la celebracion de cada ejercicio, deberd convocarse de manera definitiva a los aspirantes con al menos 48 horas de antelacion.

La duracién méaxima del proceso de seleccion no podra superar los nueve (9) meses. En todo caso, la celebracion del ejercicio de la
fase de oposicion tendra que celebrarse en un plazo maximo de tres (3) meses contados a partir de la publicacion de la convocatoria,
sin perjuicio de que, por razones debidamente acreditadas, pueda excepcionalmente acordarse la ampliacion de dicho plazo.

La subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en el proceso selectivo deberan presentarse obligatoriamente
por via electrénica, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

Todas las reclamaciones contra las Resoluciones provisionales del Tribunal, durante las fases del proceso selectivo, deberan dirigirse
al Tribunal en el plazo de dos (2) dias habiles desde la publicacion de la resolucion de que se trate y se presentaran en el registro
electronico de la Autoridad Portuaria de Ceuta, en su pagina web, www.puertodeceuta.com en el apartado “ADMINISTRACION
ELECTRONICA/Registro Electrénico General (REG)” con la referencia “Convocatoria con n° Exp. 9/2026 para (1) puestos
en la ocupacion de SERVICIO DE SOPORTE GIII BII N7” o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, concretando la resolucion del
Tribunal contra la que se dirige.

Aquellos candidatos que presenten sus reclamaciones en registros electronicos distintos al de la Autoridad Portuaria de Ceuta,
deberan comunicar mediante un correo electrénico a la direccidén convocatorias@puertodeceuta.com dicha circunstancia, anexando
una copia de la reclamacion en la que se aprecie de forma legible el sello de entrada de la unidad registral.

Las reclamaciones que se formulen contra las Resoluciones provisionales del Tribunal, durante las fases del proceso selectivo, seran
aceptadas o rechazadas por medio de Resolucion definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la finalizacion del plazo de reclamaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
E) Condiciones Generales

15. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento inico, siendo excluidos del proceso
quienes no comparezcan. El orden de actuacion de los/las aspirantes en la fase de oposicion se iniciara alfabéticamente,
por cada numero de orden, por el/la primero/a de la letra “U”, seglin lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica de 28 de julio de 2025. (Boletin Oficial del Estado de 29 de julio de 2025).

16. Las pruebas seran siempre en castellano, sin perjuicio de poder dar la opcion de ser evaluado en alguno de los idiomas
oficiales segun la Constitucion, en cuyo caso se garantizara que la prueba es exactamente la misma. Las pruebas de
evaluacion de idioma extranjero deberan realizarse en el idioma a evaluar.

17. Con anterioridad a la realizacidén de cada prueba, se deberdn difundir los criterios generales y aspectos a considerar en la
valoracion que no estén expresamente establecidos en las Bases de las Convocatorias.

18. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos con al menos
cuarenta y ocho horas de antelacion a la sefialada para su inicio. Estos anuncios se efectuaran en la sede del Organismo
convocante, en su pagina web y en aquellos otros lugares que el Organismo convocante estime conveniente.

19. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las fases del proceso que sean escritos
y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes.
El Tribunal podra excluir a aquellos/as candidatos/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de estos.
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20. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los/las
aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia al/a interesado/a, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

21. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara ptblicas en la sede del Tribunal, o donde determinen
las bases, la relacion de aspirantes con indicacion de la puntuacion obtenida.

F) Concurso-Oposicion.

El proceso de seleccion constara de dos fases y tendra una valoracion del 100 % total del proceso:
4. Fase de oposicion: Se valoraran la aptitud fisica, las competencias técnicas de los aspirantes, asi como las competencias
genéricas, todo ello segun lo previsto en la base IX.
5. Fase de concurso: Se valoraran los méritos presentados por los aspirantes segun lo previsto en la base IX.

1) FASE DE OPOSICION:

PRUEBA DE COMPETENCIAS TECNICAS (50% de la puntuacién total del procedimiento).

Hasta un maximo de 50 puntos (caracter eliminatorio).

Consistira en la resolucion de un cuestionario de 50 preguntas relacionada con el contenido del temario que se detallan a
continuacion:

e La Constitucion Espafiola.

e Real Decreto legislativo 2/2011, de 5 de septiembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante

Reglamento de Servicios, Policia y Régimen del Puerto. (O.M. 14 de mayo de 1976).

IIT Convenio Colectivo de Autoridades Portuarias y Puertos del Estado en Vigor.

Ley 31 /1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La prueba sera de tipo test. Consistird en la resolucion de un cuestionario, compuesto de 50 preguntas. Cada pregunta tendra 3 o 4
respuestas alternativas de las que s6lo una sera correcta. El tiempo maximo para su realizacion serd determinado por el tribunal y se
comunicard a los aspirantes antes de comenzar el ejercicio. Cada respuesta correcta sumard 1 punto, restando 0,5 puntos las
incorrectas. Este ejercicio se calificara hasta un maximo de 50 puntos, considerando NO APTO si no se alcanzan 25 o mas puntos.

PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERICAS. (30% de la puntuacion total del procedimiento).

Hasta un maximo de 30 puntos (caracter eliminatorio).

Consistira en la realizacion de un Test de Competencias Situacionales disefiado especificamente para la plaza convocada. Esta
prueba no se corregira si la prueba de competencias técnicas declarase NO APTO al aspirante en un mismo acto.

Objeto: El objetivo de esta prueba es evaluar la adecuacion del candidato al perfil competencial del puesto, midiendo
especificamente las competencias genéricas exigidas en el perfil de la ocupacion. Detalles en el ANEXO VI.

Desarrollo del ejercicio: Se presentard a los aspirantes un cuestionario compuesto por situaciones laborales hipotéticas relacionadas
con las funciones propias del puesto. Para cada situacion, el aspirante debera elegir, entre las alternativas propuestas, aquella que
mejor describa la actuacion correcta conforme a los principios de eficacia, seguridad y servicio publico.

Calificacion: La prueba sera de tipo test. Consistira en la resolucion de un cuestionario, compuesto de 30 preguntas. Cada pregunta
tendra 3 o 4 respuestas alternativas de las que s6lo una sera correcta. El tiempo méximo para su realizacion sera determinado por el
tribunal y se comunicara a los aspirantes antes de comenzar el ejercicio. Cada respuesta correcta sumara 1 punto, restando 0,5 puntos
las incorrectas, considerando NO APTO si no se alcanzan 15 o mas puntos.

2) FASE DE CONCURSO:

Baremo de Méritos (20% de la puntuacion total del procedimiento).

Hasta un maximo de 20 puntos.

Esta fase del concurso se divide en “experiencia profesional” y “Formacion”.

Los méritos se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion segun lo previsto en la base V.

La puntuacion obtenida en la misma tendra una valoracion del 30 % total del proceso.

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos a partir de los alegados y documentados por las personas participantes en el
proceso de seleccion.

La calificacion final de la fase de méritos vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
subapartados segun lo indicado a continuacion.
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3. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Se valorara con un maximo de 10 puntos, siguiendo los criterios.

Deberd aportarse, para la valoracion de la experiencia profesional, certificado oficial de la vida laboral y/o certificado de la empresa
u organismo en el que se detalle el puesto de trabajo desempefiado durante el tiempo correspondiente o documentacion equivalente

que a juicio del tribunal acredite los méritos alegados.
No se valoraran los servicios prestados por personal eventual o los servicios prestados por los Altos Cargos que no tengan la

condicion de funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales.

0,25 puntos Por mes completo de servicios o practicas prestados en la Administracion
Portuaria.

0,12 puntos Por mes completo de servicios o practicas prestados Administraciones Piblicas
en puestos relacionados con la ocupacion ofertada.

0,06 puntos Mes completo de servicios o practicas prestados en otras empresas en puestos
relacionados con la ocupacidn ofertada.

4. FORMACION. Se valorara con un maximo de 10 puntos, siguiendo los siguientes criterios:
d) Formacion Académica relacionada con la ocupacion:
Maximo 4 puntos

Postgrado, Licenciaturas o Grados 4
Diplomaturas 2
Técnico Superior 1

e) Otra formacion relacionada con el puesto convocado:
Maximo Total: 3 puntos

La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

N° de horas por Puntos
Curso
10/25 0,2
26/50 04
51/100 0,6
Mas de 100 0,8
f) Idiomas
Maximo 3 puntos
Nivel B1 o superior de Ingles 3
Nivel B1 o superior de francés 2

X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

XI.

Llamamiento. Los/las aspirantes seran convocados/as a cada prueba en tinico llamamiento, siendo excluidos/as del proceso
quienes no comparezcan en hora al mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse y se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de

aspirantes admitidos.

Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciara en la fecha que sefale el Tribunal examinador del organismo
convocante, mediante la publicacion en la pagina web del organismo convocante http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-

de-empleo.
La convocatoria para la realizacion de las pruebas se publicara con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion mediante

anuncio publicado donde el Tribunal del organismo convocante determine.

En los mismos lugares se expondran al publico las listas de aprobados y cualquier comunicacion del Tribunal.

Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la practica del proceso de seleccion, el Tribunal podra disponer que
determinadas pruebas o parte de las mismas se realicen en la misma fecha o en unidad de acto.

CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la evaluaciéon de conocimientos
como en la valoracion de los méritos, conforme con lo indicado anteriormente y al proceso de seleccion llevado a cabo.

La puntuacion, ordenada de mayor a menor, determinard el niimero de orden obtenido por los aspirantes en el proceso de

seleccion.
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7. El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

8. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo descrito en el punto anterior, se
tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

1°.-  Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos.
2°.-  Mayor puntuacion en la valoracion méritos.
3°-  El género menor representado en la administracion portuaria.

XII. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

30. El Tribunal, si procede, emitira la resolucion provisional del proceso en la que figuraran las puntuaciones de los/las aspirantes
aprobados/as, por orden de puntuacion final. En la misma resolucién figurara/n la/s persona/s propuesta/s para cubrir el/los
puesto/s por haber alcanzado la mayor puntuacion.

31. El/La/Los/as aspirante/es seleccionado/a/os/as en esta fase del proceso dispondran de un plazo maximo de veinte dias habiles
desde la publicacion de la propuesta provisional de nombramiento para presentar, mediante registro electronico, en el Registro
General del organismo portuario, o en los Registros o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como respetando lo
establecido en la Disposicion Adicional Primera del RD 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, los siguientes documentos:

31.1. Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

31.2. Copia auténtica de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto de valoracion aquellos méritos alegados que
no se acompafasen a la solicitud y no se acrediten mediante copia auténtica a final del ejercicio. La presentacion de
un mérito que posteriormente no sea confirmado mediante su presentacion como copia auténtica supondra la
expulsion del procedimiento por entenderse el documento como falso, proponiéndose al siguiente candidato de la
lista.

31.3. Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar sus datos de identidad.
31.4. Declaracién de compatibilidad, si fuese el caso.

32. Los/las candidatos/as estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento como personal funcionario o laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar la condicion de funcionario, u drgano similar para el
caso de personal laboral fijo y demaés circunstancias que consten en su expediente personal.

33. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser extendidos en copias auténticas. Las copias
auténticas deberan afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran validas cuando carezcan
de la firma e identificacion personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dicha circunstancia debera
asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

34. Subsanacidn de defectos. Para subsanar los defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a los/las
interesados/as un plazo maximo de diez dias habiles.

El Organismo convocante declarara la exclusion de aquellos/as candidatos/as que, transcurrido dicho plazo, no presenten,
completa, la documentacion correspondiente o no acrediten la posesion de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir los/las interesados/as por falsedad en la solicitud inicial. De
dicha exclusion se dara la oportuna comunicacion al Tribunal, pudiendo éste en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que
estime necesarias en el plazo anteriormente mencionado. Asimismo, podra ser excluido cuando en el caso de tener concedida
una compatibilidad anterior al proceso pueda ser considerado como incompatible por el tribunal, salvo que el candidato obtenga
una nueva compatibilidad antes de obtener una plaza en la convocatoria.

35. Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacién necesaria, el organismo portuario
publicara la resolucién definitiva de la convocatoria.

36.La Resolucion se elevard a la Presidencia del organismo portuario convocante para su aprobacion a efectos de realizar el
correspondiente nombramiento.
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37. Ante la renuncia del/a candidato/ha seleccionado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo establecido en los puntos
anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el/la mismo/a sera dado/a de baja sin conservar derechos
de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al/a siguiente candidato/a
de la lista de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segtin el orden de puntuacion como acreedor/a de la plaza,
o dejar desierto el proceso si no existiese ninglin candidato/a que haya superado el referido proceso.

38. Contra las resoluciones definitivas del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra presentar el correspondiente
recurso ante la Presidencia del organismo portuario convocante, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 01
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demdas normativa aplicable.

39. Contra la Resolucion de la Presidencia del organismo portuario convocante recaida en el proceso de seleccion podran
interponerse, con independencia del recurso potestativo de reposicion, si dichos actos agotan la via administrativa, el tramite
de impugnacion se realizara ante la jurisdiccion social, de conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, en cumplimiento de la Sentencia 438/2019, de 11 de junio, de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo y en el Auto 22/2021, de 17 de febrero, de la Sala de Conflictos.

40. La publicacion de las listas tras el proceso contendra, las puntuaciones concretas a los efectos de que los/as aspirantes conozcan
su desempefio y posicion en el proceso de seleccion. Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas Actas del Tribunal
Calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de posibles reclamaciones judiciales.

41. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacién no seran publicos, al ser una combinacion de
méritos y de valoraciones resultantes de las entrevistas personales, que forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el
resultado de las entrevistas personales, asi como a los méritos alegados por los aspirantes, en donde juntamente con los mismos
coexisten datos personales.

42. Los datos personales de los/as candidatos/as s6lo se podran utilizar o transferir para los procesos de seleccion en curso y con el
consentimiento expreso por parte de los afectados. Todo ello en funcion a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

43. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y normas aplicables derivadas de la
convocatoria, se publicardn necesariamente en la pagina web del organismo convocante.

XIII. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

11. Al/a candidato/a/s propuesto/a/s se le/s proveera del correspondiente nombramiento provisional como empleado en el Grupo y
Banda correspondiente a la convocatoria, para desempeiiar la ocupacion establecida en en estas bases en el caso de coberturas
de personal dentro de convenio.

12. El/La/Los/Las nuevo/a/s empleado/a/s dispondra/n de un plazo maximo de 10 dias habiles para presentarse a su destino a contar
desde la fecha de inicio de la relacion laboral que constara en el nombramiento provisional. Se entendera que renuncia al mismo
y sera dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin
haberse presentado a su puesto de trabajo.

13. Ante la renuncia del/a candidato/a aprobado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo contemplado en el punto anterior
o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el/la mismo/a serd dado/a de baja, sin conservar derechos de
ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al/a siguiente candidato/a de
la lista de aprobados/as segun el orden de puntuaciéon como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese
ningun/a candidato/a que hubiere superado el referido proceso.

14. Sera necesaria la superacion de un reconocimiento médico acorde con el Puesto a cubrir en la convocatoria mediante la
aplicacion de técnicas médicas de uso convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

15. El/La candidata/a, una vez dado/a de alta como trabajador/a en el organismo, debera cumplir con el periodo de prueba establecido
legalmente. Durante este periodo de prueba, se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado/a.

En el supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve derecho alguno derivado del
proceso selectivo. La situacion de incapacidad temporal interrumpira el computo del periodo de prueba.

XIV. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, se informa a las personas
candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho
proposito por Puertos del Estado/Autoridades Portuarias y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate. Dichos datos no
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podrén ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser incluidos en este proceso selectivo y
acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

Con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su identificacion durante el proceso de seleccion, los/las aspirantes prestan su
consentimiento a que, en la publicacion de las distintas Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados exclusivamente con su
nombre y apellidos. En caso de candidatos/as donde estos extremos sean coincidentes, el Tribunal publicara, a su vez, los dos ltimos
digitos y la letra de su Documento Nacional de Identidad.

XV. ANULACION DEL PROCESO.

La presidencia del organismo portuario podra en cualquier momento anular todo el proceso, pudiendo suspender o anular todo lo
actuado cuando concurran especiales y extraordinarias circunstancias que obliguen a la adopcién de esta decision. La misma debera
ser motivada y publicitada en los medios referenciados anteriormente y, de forma expresa a los candidatos admitidos.

XVI. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
o realizar algiin ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases
que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso la realizacion
de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

XVII. RECURSO

Las resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante esta Presidencia en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

En Ceuta, a 2 de marzo de 2026

EL PRESIDENTE
Juan Manuel Doncel Doncel
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11.

12.

13.

14.

15.

ANEXO L.
SERVICIO DE SOPORTE

MISION:

Prestar servicios de soporte al desarrollo de las actividades de la Entidad.

FUNCIONES PRINCIPALES:

* Atender y estar al cuidado de un edificio, de una planta o una zona de la Entidad.

* Organizar, preparar y despachar los pedidos solicitados por los distintos departamentos de la Entidad.

* Conducir los vehiculos de la Entidad, ya sea para el transporte de personal, de mercancias o de mensajeria, velando por
su buen estado.

* Colaborar en labores administrativas.

* Atender visitas.

* Atender y filtrar llamadas telefonicas.

* Observar el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el
ambito de su ocupacion.

* Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

* Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempeiio de
sus funciones.

* Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

RETRIBUCIONES:
NIVEL RETRIBUTIVO ASOCIADO AL PERFIL: GIII BIT N7.

REQUISITOS MiNIMOS DE TITULACION:
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o Equivalente

PERFIL DE COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Los contenidos y niveles de las competencias técnicas y genéricas se encuentran publicados por RESOLUCION de
Resolucion de 13 de junio de 2019, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el III Convenio
colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y Resolucion de 28 de junio de 2019, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se corrigen errores en la de 13 de junio de 2019, por la que se registra y publica el III Convenio colectivo
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
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ANEXO I1. MODELO DE SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Don/Dona , con DNI ,
teléfono de contacto , email de contacto
y domicilio en

, mediante este escrito solicito se me tenga por
admitido/a en el proceso selectivo convocado por la Autoridad Portuaria de Ceuta para cubrir mediante contrato fijo, (1) puesto de
Servicio de Soporte GIII BII N7, convocado mediante Resolucidon de la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Ceuta en fecha 0
de enero de 1900, solicitando se me admita en el proceso selectivo.

A la presente solicitud le acompafian los siguientes documentos exigidos en la convocatoria (apartado V. 9 de las Bases de la
Convocatoria):

ANl o e

Asimismo, se acompafian desglose de los documentos que, a mi entender, deben ser valorados en el concurso de méritos (se aporta
como documento adicional guia con el desglose de los méritos por plaza asi como su soporte documental)

En ,a_ de del 20

Firma y nombre del interesado.
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ANEXO III. MODELO DE RELACION DE MERITOS

Don/Dona , en cumplimiento de lo dispuesto en
el apartado V.9.¢) de las Bases de la Convocatoria para la contratacion de (1) puesto de Servicio de Soporte, a efectos de valorar mi
candidatura en (la fase de) Concurso de Méritos, procedo a relacionar los siguientes documentos aportados junto a mi solicitud:

FORMACION

TITULOS ACADEMICOS

DENOMINACION CENTRO/ANOS

IDIOMAS (Segiin Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas MERC)

NIVEL
IDIOMA CERTIFICADO ENTIDAD CERTIFICADORA/ANO
(MERC)

CURSOS DE FORMACION

_ DURACION/
DENOMINACION CERTIFICADO DE: FECHAS DE

(Aprovechamiento/Asistencia) IMPARTICION
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION DEL PUESTO EMPRESA O ACTIVIDAD DESDE-HASTA

Este documento, junto con las acreditaciones documentales que lo acompaiian y que en él se identifican, constituyen el documento
base para la valoracion de los méritos que alego en este proceso selectivo, y asumo que todo lo no reflejado en €l no sera tenido en
cuenta a la hora de valorar mi candidatura.

En ,a__ de del20
Firma del interesado
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ANEXO IV. MODELO DECLARACION JURADA

D/D? , con DNI , a
efectos del proceso selectivo celebrado en la Autoridad Portuaria de Ceuta, declara bajo juramento o promesa siguiendo, entre otros,
lo establecido en el articulo 56.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la base IV de la convocatoria.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas

Que no esté incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las
funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del 20

Firma y nombre del interesado
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ANEXO V. TRIBUNAL

El Tribunal Calificador, nombrado por la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Ceuta a través de las presentes bases, del
proceso selectivo mediante Concurso-Oposicion para la cobertura, mediante Turno Libre, de una (1) plaza sujeta a convenio con
la ocupacion de Servicio de Soporte y cuyas caracteristicas y requisitos basicos del puesto se indican en las Bases de esta
Convocatoria, estara formado por 1 presidente/a, 1 secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales. Asimismo, se constituye un
Tribunal suplente, para su intervencion en caso de considerarse necesario.

TITULARES:
Presidente: D. Pedro Pablo Martinez Nifio
Secretario: D. Miguel Angel Escobedo Cortés

Vocal: Diia. M? Dolores Rodriguez Fritschi
Vocal: Diia. Maria Monserrat Ramos Rodriguez
Vocal: Diia. Isabel Arana Rueda

SUPLENTES:
Presidente: D. Jorge Vidal Madrigal
Secretario: Dia. Africa Padial Lopez.

Vocal: Diia Verénica Miaja Montes
Vocal: Diia. Cristina Molina Ferrie
Vocal: D. Santiago Ordufia Vallejo
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ANEXO VI. COMPETENCIAS GENERICAS

COMUNICACION:

* Definicion Técnica: Proceso mediante el cual se intercambia informacion interna y externamente. Se inicia con la emision
clara de un mensaje adecuado a las caracteristicas del destinatario y culmina con su correcta comprension.

* Relacion con la Ocupacion (Servicio de Soporte):
o Atencion al usuario: La competencia es critica para las funciones de "Atender visitas" y "Atender y filtrar llamadas
telefonicas". El ocupante debe ser capaz de recibir y transmitir mensajes de manera eficaz, actuando como primer filtro de la

entidad.

o Adaptacion: Dado que interactia con personal interno (distintos departamentos) y externo (visitas, mensajeria), debe adaptar
su registro para asegurar que la informacion administrativa o logistica se transmite sin errores
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196.-Por Resolucion de la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Ceuta, de fecha 2 de de marzo de 2026, se aprobaron
las bases de convocatoria del proceso de seleccion para 1 plaza de Responsable de Secretaria General, mediante el sistema
de concurso-oposicion.

BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE (1) PUESTO DE RESPONSABLE DE
SECRETARIA GENERAL DE PERSONAL LABORAL F1JO SUJETO AL III CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS
DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS. Exp. 10/2026

XXV. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccion se trata de identificar a la candidatura que mejor se adapta al puesto de trabajo, evaluando los
conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para comparar las que reune el/la candidato/a con las requeridas para la
Ocupacion convocada. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacion de las funciones y tareas que
se exigen desempefiar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/205, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo de consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan para la Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo
con las presentes bases.

Asimismo, se tendrd en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion Fija (O.E.P.) de trabajadores en el Sistema
Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica de fecha 26 de abril de
2023.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo puiblico
para el afio 2025, se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas de personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo
que se indican a continuacion:

OCUPACION NUMERO DE PLAZAS GRUPO, BANDA Y NIVEL
RESPONSABLE DE SECRETARIA GENERAL 1 Gl BI N8

XXVI. OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las que habran de ajustarse las convocatorias y las
pruebas de evaluacion del proceso de seleccion. Las presentes bases se han elaborado conforme a los modelos de bases de
convocatoria informados favorablemente por la Direccion General de la Funcion Publica en fecha 26 de abril de 2023.

XXVII. PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir (1) puesto de Responsable de Secretaria General de caracter fijo en la plantilla de
personal Dentro de Convenio por el procedimiento de Concurso-Oposicion con los requisitos, valoraciones, ejercicios y

puntuaciones que se especifican en las Bases de esta Convocatoria.

Las funciones a realizar seran las reflejadas en el Anexo I, segun el catalogo de ocupaciones del III Convenio Colectivo.

XXVIII.REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES
Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
28. Nacionalidad:
p) Tener nacionalidad espaiiola
q) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.
r) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unioén Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar

sus descendientes y los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

s) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

t) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Espafia.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion ordinaria.

Estar en posesion o en condiciones de obtener las titulaciones que se resefia en el Anexo I. Su presentacion se hara mediante
copia auténtica. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las
funciones inherentes a la plaza.

Los/las aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite
la capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

No haber sido separados del servicio o despedidos por sancion disciplinaria, ni inhabilitados para el desempefio de funciones
en el sector publico.

Carecer de antecedentes penales por delito doloso. La persona que resulte seleccionada debera presentar el certificado de
antecedentes penales con caracter previo a la formalizacion del contrato. En el supuesto de poseer antecedentes penales por
delito doloso, sera excluida, llamandose al siguiente de la lista.

Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual. La persona que resulte seleccionada debera presentar certificado
negativo con caracter previo a la formalizacion del contrato que acredite no estar incluido en el Registro de delitos de naturaleza
sexual para trabajar con menores. En el supuesto de poseer antecedentes penales de naturaleza sexual, sera excluida,
llamandose al siguiente de la lista.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera causa de eliminacion del candidato en el
propio proceso.

XXIX. SOLICITUDES

7.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud (segun el modelo recogido en el
Anexo II de estas bases) y dirigirla al Departamento de RRHH de la Autoridad Portuaria de Ceuta. Dicho modelo podra
descargarse de la pagina web de este organismo portuario: http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-de-empleo.

Las solicitudes se presentaran con certificado digital, en el registro electronico de la Autoridad Portuaria de Ceuta, en su pagina
web, www.puertodeceuta.com en el apartado “ADMINISTRACION ELECTRONICA/Registro Electrénico General
(REG)” con la referencia “Convocatoria con n° Exp. 10/2026 para (1) puesto en la ocupacion de RESPONSABLE DE
SECRETARIA GENERAL GII BI N8” o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiados de las certificaciones y justificantes
acreditativos recogidos en la convocatoria.

Aquellos candidatos que presenten sus solicitudes en registros electronicos distintos al de la Autoridad Portuaria de Ceuta,
deberan comunicar mediante un correo electronico a la direccidn convocatorias@puertodeceuta.com dicha circunstancia,
anexando una copia de la solicitud.

La solicitud de participacion, subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en el proceso selectivo deberan
presentarse obligatoriamente por via electronica, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos.

No se admitiran aquellas solicitudes que no se cursen en los términos establecidos por el RD 203/2021, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

El plazo para la subsanacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de la
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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8. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo, quedara anulada a los efectos
de su consideracion en el proceso de seleccion.

27. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado.

28. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante
tanto los errores descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de
la solicitud.

29. Las Bases de la convocatoria, asi como los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la pagina web del organismo convocante http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-de-

empleo.

30. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dichas circunstancias deberan,
asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no seran tenidas en cuenta.

31. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos sera el momento de publicacion de la propuesta
provisional de candidatos y la posesion de los méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

32. En la solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo
correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite

la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los
puestos solicitados.

33.Alas solicitudes deberan acompafiarse como minimo y sin perjuicio de lo que establezca la convocatoria especifica lo siguiente:
q) Anexo II de estas Bases.
r) Curriculum vitae. El CV debera elaborarse de manera que se acredite la idoneidad del aspirante en relacion
con la definicion del puesto o puestos a cubrir.
s) Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelaciéon maxima de 12 meses.

t) Relacion detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados y sus acreditaciones
documentales correspondientes (segun Anexo III):

e El contenido de este documento debera estar estructurado de acuerdo con los apartados
correspondientes especificados en estas bases.

e La experiencia se valorara a tenor de la documentacion presentada con la solicitud. A tal fin, se
podran presentar cuantos documentos acrediten la misma, tales como certificados de prestacion de
servicios, copias auténticas de contratos de trabajo, relacion de puestos ocupados, o cualquier otra
que el interesado tenga a bien presentar.

u) Declaracion jurada (siguiendo el modelo del Anexo IV)

v) Cualquier otra documentacion que el candidato considere relevante para la adecuada valoracion de su
candidatura.

34. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la solicitud. No se valoraran los servicios prestados por
personal eventual o los servicios prestados por los Altos Cargos que no tengan la condicion de funcionarios de carrera en
situacion de servicios especiales.

XXX. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

19. El plazo general de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

20. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante resolucion, aprobara la lista de
admitidos y excluidos al proceso de seleccion con cardcter provisional. Se publicard en la web de este organismo publico
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21.

22.

23.

24.

portuario. Su publicacion debera efectuarse en el plazo maximo de un mes, salvo que concurran causas excepcionales
debidamente justificadas.

Con la publicacion de la citada resolucion se considerard efectuada la correspondiente notificacion a los/las interesados/as con
la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusion u omision, se archivara su solicitud sin mas
tramite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso de seleccion, quedando definitivamente como excluido.

En aplicacion del plazo general, los/las candidatos/as excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision
de la lista de admitidos/as o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacion se
presentaran ante el Tribunal.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as seran aceptadas
o rechazadas por medio de la Resolucion que apruebe la lista definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los 10
dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente
justificadas.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/las candidatos/as la posesion de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del/a interesado/a, debera publicar resolucion excluyendo al/a
candidato/a del proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas.

XXXI. TRIBUNAL

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

18

19.

20.

El Tribunal sera nombrado por la Presidencia del organismo portuario (ANEXO V), y estara conformado por un/a Presidente,
un/a Secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el espiritu que para los 6rganos colegiados se establece en la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Asimismo, se establecera un Tribunal suplente con la
misma estructura, para su actuacion en caso de ser necesario. Ningiin miembro podra ocupar en el Tribunal una posicion para
la cual no ha sido nombrado.

La composicion del Tribunal debera respetar el principio de paridad entre mujeres y hombres.

El Tribunal, si asi lo considera, tendra la posibilidad de incorporar a este personal asesor o colaborador, justificando su inclusién
en la pertinente Acta.

El Tribunal se retne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la mayoria de sus miembros. La
Presidencia tendra voto de calidad para casos de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y evaluacion que sean necesarias para
el desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo el contenido de las presentes bases.

Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas establecidas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
antes mencionadas.

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. La recusacion se planteara por
escrito, y en ella se expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a manifestara a la Presidencia
del Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa del/a recusado/a sobre la causa
alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

El Tribunal adoptaré las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el

resto de los/las aspirantes en la realizacion de los ejercicios conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. En este sentido,
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para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
y medios para su realizacion.

XXXII. PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el sistema de Concurso-Oposicion. El cronograma orientativo de
celebracion del proceso de seleccion, que sera confirmado en las distintas resoluciones del Tribunal, sera el siguiente:

FASE DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE REALIZACION (Prevision)
Oposicion junio
Valoracion de Méritos junio

Entre cada ejercicio no podran transcurrir menos de 48 horas ni mas de 15 dias habiles, sin perjuicio de que por circunstancias
excepcionales debidamente motivadas puedan ser modificados dichos limites maximos y minimos.

Para la celebracion de cada ejercicio, deberd convocarse de manera definitiva a los aspirantes con al menos 48 horas de antelacion.

La duracién méaxima del proceso de seleccion no podra superar los nueve (9) meses. En todo caso, la celebracion del ejercicio de la
fase de oposicion tendra que celebrarse en un plazo maximo de tres (3) meses contados a partir de la publicacion de la convocatoria,
sin perjuicio de que, por razones debidamente acreditadas, pueda excepcionalmente acordarse la ampliacion de dicho plazo.

La subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en el proceso selectivo deberan presentarse obligatoriamente
por via electronica, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

Todas las reclamaciones contra las Resoluciones provisionales del Tribunal, durante las fases del proceso selectivo, deberan dirigirse
al Tribunal en el plazo de dos (2) dias habiles desde la publicacion de la resolucion de que se trate y se presentaran en el registro
electronico de la Autoridad Portuaria de Ceuta, en su pagina web, www.puertodeceuta.com en el apartado “ADMINISTRACION
ELECTRONICA/Registro Electrénico General (REG)” con la referencia “Convocatoria con n° Exp. 10/2026 para (1) puestos
en la ocupaciéon de RESPONSABLE DE SECRETARIA GENERAL GII BI N8” o en los Registros a que se refiere el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, concretando
la resolucion del Tribunal contra la que se dirige.

Aquellos candidatos que presenten sus reclamaciones en registros electronicos distintos al de la Autoridad Portuaria de Ceuta,
deberan comunicar mediante un correo electronico a la direccion convocatorias@puertodeceuta.com dicha circunstancia, anexando
una copia de la reclamacion en la que se aprecie de forma legible el sello de entrada de la unidad registral.

Las reclamaciones que se formulen contra las Resoluciones provisionales del Tribunal, durante las fases del proceso selectivo, seran
aceptadas o rechazadas por medio de Resolucion definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la finalizacion del plazo de reclamaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
G) Condiciones Generales

22.Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento nico, siendo excluidos del proceso
quienes no comparezcan. El orden de actuacion de los/las aspirantes en la fase de oposicion se iniciara alfabéticamente,
por cada numero de orden, por el/la primero/a de la letra “U”, seglin lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica de 28 de julio de 2025. (Boletin Oficial del Estado de 29 de julio de 2025).

23. Las pruebas seran siempre en castellano, sin perjuicio de poder dar la opcion de ser evaluado en alguno de los idiomas
oficiales segun la Constitucion, en cuyo caso se garantizara que la prueba es exactamente la misma. Las pruebas de
evaluacion de idioma extranjero deberan realizarse en el idioma a evaluar.

24. Con anterioridad a la realizacién de cada prueba, se deberan difundir los criterios generales y aspectos a considerar en la
valoracion que no estén expresamente establecidos en las Bases de las Convocatorias.

25.Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos con al menos
cuarenta y ocho horas de antelacion a la sefialada para su inicio. Estos anuncios se efectuaran en la sede del Organismo
convocante, en su pagina web y en aquellos otros lugares que el Organismo convocante estime conveniente.

26. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las fases del proceso que sean escritos
y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes.
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El Tribunal podra excluir a aquellos/as candidatos/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de estos.

27.El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los/las
aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia al/a interesado/a, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

28. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara ptblicas en la sede del Tribunal, o donde determinen
las bases, la relacion de aspirantes con indicacion de la puntuacién obtenida.

H) Concurso-Oposicion.

El proceso de seleccion constara de dos fases y tendra una valoracion del 100 % total del proceso:
6. Fase de oposicion: Se valoraran los conocimientos de los aspirantes segun el temario que se indican en las presentes bases
mediante una prueba que consistira en un cuestionario de preguntas tipo test, segun lo previsto en la base 1X.
7. Fase de concurso: Se valoraran los méritos presentados por los aspirantes segun lo previsto en la base IX.

1) FASE DE OPOSICION:

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70% de la puntuacion total del procedimiento).

Hasta un maximo de 40 puntos (caracter eliminatorio).

Consistira en la resoluciéon de un cuestionario de 80 preguntas relacionada con el contenido del temario que se detallan a
continuacion:

e La Constitucion Espafiola.

Real Decreto legislativo 2/2011, de 5 de septiembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del

Estado y de la Marina Mercante

Reglamento de Servicios, Policia y Régimen del Puerto. (O.M. 14 de mayo de 1976).

IIT Convenio Colectivo de Autoridades Portuarias y Puertos del Estado en Vigor.

Ley 31 /1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

e Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de desarrollo de la Ley 58/2003, de

17 de diciembre, General Tributaria, en materia de revision en via administrativa.

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Real Decreto de 22 de agosto de 1885 por el que se publica el Codigo de Comercio.

Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Mercantil.

Resolucion de 4 de octubre de 1996, del Consorcio de Compensacion de Seguros, por la que se aprueban los impresos en

que deberan realizarse las declaraciones-liquidaciones de recargos recaudados por su cuenta.

Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados.

e Real Decreto 2013/1997, de 26 de diciembre, de regulacion de las provisiones técnicas a dotar por el Consorcio de
Compensacion de Seguros.

e Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
Presupuestaria.

e Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas.

e Convenio Internacional sobre el embargo preventivo de buques, 1999, hecho en Ginebra el 12 de marzo
de 1999.

e Real Decreto de 22 de agosto de 1885 por el que se publica el Codigo de Comercio. Articulos 573-845.

La prueba sera de tipo test. Consistira en la resolucion de un cuestionario, compuesto de 80 preguntas. Cada pregunta tendra 3 o 4
respuestas alternativas de las que s6lo una sera correcta. El tiempo maximo para su realizacion sera determinado por el tribunal y se
comunicara a los aspirantes antes de comenzar el ejercicio. Cada respuesta correcta sumara 0,5 punto, restando 0,25 puntos las
incorrectas. Este ejercicio se calificard hasta un maximo de 40 puntos, considerando NO APTO si no se alcanzan 20 o mas puntos.

PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERICAS. (30% de la puntuacion total del procedimiento).

Hasta un maximo de 30 puntos (caracter eliminatorio).

Consistird en la realizacion de un Test de Competencias Situacionales disefiado especificamente para la plaza convocada. Esta
prueba no se corregira si la prueba de competencias técnicas declarase NO APTO al aspirante en un mismo acto.
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Objeto: El objetivo de esta prueba es evaluar la adecuacion del candidato al perfil competencial del puesto, midiendo
especificamente las competencias genéricas exigidas en el perfil de la ocupacion. Detalles en el ANEXO VI.

Desarrollo del ejercicio: Se presentard a los aspirantes un cuestionario compuesto por situaciones laborales hipotéticas relacionadas
con las funciones propias del puesto. Para cada situacion, el aspirante debera elegir, entre las alternativas propuestas, aquella que
mejor describa la actuacion correcta conforme a los principios de eficacia, seguridad y servicio publico.

Calificacion: La prueba constara de 30 preguntas tipo test. Cada pregunta tendra 3 o 4 respuestas alternativas de las que so6lo una
sera correcta. El tiempo maximo para su realizacion sera determinado por el tribunal y se comunicara a los aspirantes antes de
comenzar el ejercicio. Cada respuesta correcta sumara 1 punto, restando 0,5 puntos las incorrectas, considerando NO APTO si no
se alcanzan 15 o mas puntos.

2) FASE DE CONCURSO:

Baremo de Méritos (30% de la puntuacién total del procedimiento).

Hasta un maximo de 30 puntos.

Esta fase del concurso se divide en “experiencia profesional” y “Formacion”.

Los méritos se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion seglin lo previsto en la base V.

La puntuacion obtenida en la misma tendra una valoracion del 30 % total del proceso.

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos a partir de los alegados y documentados por las personas participantes en el
proceso de seleccion.

La calificacion final de la fase de méritos vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
subapartados segtin lo indicado a continuacion.

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Se valorard con un maximo de 15 puntos, siguiendo los criterios.
Debera aportarse, para la valoracion de la experiencia profesional, certificado oficial de la vida laboral y/o certificado de la empresa
u organismo en el que se detalle el puesto de trabajo desempefiado durante el tiempo correspondiente o documentacion equivalente
que a juicio del tribunal acredite los méritos alegados.
No se valoraran los servicios prestados por personal eventual o los servicios prestados por los Altos Cargos que no tengan la
condicion de funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales.

0,25 puntos | Por mes completo de servicios o practicas prestados en la Administracién Portuaria.

0,12 puntos | Por mes completo de servicios o practicas prestados Administraciones Publicas en puestos relacionados con la
ocupacion ofertada.

0,06 puntos | Mes completo de servicios o practicas prestados en otras empresas en puestos relacionados con la ocupacion
ofertada.

6. FORMACION. Se valorara con un méximo de 15 puntos, siguiendo los siguientes criterios:
g) Formacion Académica relacionada con la ocupacion:
Maximo 9 puntos

Postgrado, Licenciaturas o Grados 6
Diplomaturas 4
Técnico Superior 2

h) Otra formacioén relacionada con el puesto convocado:
Maximo Total: 3 puntos
La valoracion se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:

N° de horas por curso Puntos

10/25 0,2

26/50 0,4

51/100 0,6

Mas de 100 0,8

i) Idiomas
Méximo 3 puntos

Nivel B1 o superior de Ingles 3
Nivel B1 o superior de francés 2

X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

4. Llamamiento. Los/las aspirantes seran convocados/as a cada prueba en unico llamamiento, siendo excluidos/as del proceso
quienes no comparezcan en hora al mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse y se iniciara por aquellos cuyo
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XI.

9.

10.

primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos.

Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciara en la fecha que sefale el Tribunal examinador del organismo
convocante, mediante la publicacion en la pagina web del organismo convocante http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-

de-empleo.
La convocatoria para la realizacion de las pruebas se publicara con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion mediante

anuncio publicado donde el Tribunal del organismo convocante determine.

En los mismos lugares se expondran al publico las listas de aprobados y cualquier comunicacion del Tribunal.

Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la practica del proceso de seleccion, el Tribunal podréa disponer que
determinadas pruebas o parte de las mismas se realicen en la misma fecha o en unidad de acto.

CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la evaluacion de conocimientos
como en la valoracion de los méritos, conforme con lo indicado anteriormente y al proceso de seleccion llevado a cabo.

La puntuacion, ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido por los aspirantes en el proceso de
seleccion.

El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo descrito en el punto anterior, se
tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

1°.-  Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos.
2°.-  Mayor puntuacion en la valoracion méritos.
3°-  El género menor representado en la administracion portuaria.

XII. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

44 El Tribunal, si procede, emitira la resolucién provisional del proceso en la que figuraran las puntuaciones de los/las aspirantes

aprobados/as, por orden de puntuacion final. En la misma resolucién figurara/n la/s persona/s propuesta/s para cubrir el/los
puesto/s por haber alcanzado la mayor puntuacion.

45. El/La/Los/as aspirante/es seleccionado/a/os/as en esta fase del proceso dispondran de un plazo maximo de veinte dias habiles

desde la publicacion de la propuesta provisional de nombramiento para presentar, mediante registro electronico, en el Registro
General del organismo portuario, o en los Registros o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como respetando lo
establecido en la Disposicion Adicional Primera del RD 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, los siguientes documentos:

45.1. Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su

caso, la homologacion.

45.2. Copia auténtica de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto de valoracion aquellos méritos alegados que
no se acompafasen a la solicitud y no se acrediten mediante copia auténtica a final del ejercicio. La presentacion de
un mérito que posteriormente no sea confirmado mediante su presentacion como copia auténtica supondra la
expulsion del procedimiento por entenderse el documento como falso, proponiéndose al siguiente candidato de la

lista.

45.3. Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar sus datos de identidad.

45.4. Declaracion de compatibilidad, si fuese el caso.

46. Los/las candidatos/as estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener

su anterior nombramiento como personal funcionario o laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar la condicién de funcionario, u érgano similar para el
caso de personal laboral fijo y demas circunstancias que consten en su expediente personal.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser extendidos en copias auténticas. Las copias
auténticas deberan afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran validas cuando carezcan
de la firma e identificacion personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dicha circunstancia debera
asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

Subsanacién de defectos. Para subsanar los defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a los/las
interesados/as un plazo maximo de diez dias habiles.

El Organismo convocante declarard la exclusion de aquellos/as candidatos/as que, transcurrido dicho plazo, no presenten,
completa, la documentacion correspondiente o no acrediten la posesion de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir los/las interesados/as por falsedad en la solicitud inicial. De
dicha exclusion se dara la oportuna comunicacién al Tribunal, pudiendo éste en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que
estime necesarias en el plazo anteriormente mencionado. Asimismo, podra ser excluido cuando en el caso de tener concedida
una compatibilidad anterior al proceso pueda ser considerado como incompatible por el tribunal, salvo que el candidato obtenga
una nueva compatibilidad antes de obtener una plaza en la convocatoria.

Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentaciéon necesaria, el organismo portuario
publicara la resolucion definitiva de la convocatoria.

La Resolucion se elevara a la Presidencia del organismo portuario convocante para su aprobacion a efectos de realizar el
correspondiente nombramiento.

Ante la renuncia del/a candidato/ha seleccionado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo establecido en los puntos
anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el/la mismo/a sera dado/a de baja sin conservar derechos
de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al/a siguiente candidato/a
de la lista de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segtin el orden de puntuacién como acreedor/a de la plaza,
o dejar desierto el proceso si no existiese ninglin candidato/a que haya superado el referido proceso.

Contra las resoluciones definitivas del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra presentar el correspondiente
recurso ante la Presidencia del organismo portuario convocante, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 01
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas normativa aplicable.

Contra la Resolucion de la Presidencia del organismo portuario convocante recaida en el proceso de seleccion podran
interponerse, con independencia del recurso potestativo de reposicion, si dichos actos agotan la via administrativa, el tramite
de impugnacion se realizard ante la jurisdiccion social, de conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, en cumplimiento de la Sentencia 438/2019, de 11 de junio, de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo y en el Auto 22/2021, de 17 de febrero, de la Sala de Conflictos.

La publicacion de las listas tras el proceso contendra, las puntuaciones concretas a los efectos de que los/as aspirantes conozcan
su desempefio y posicion en el proceso de seleccion. Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas Actas del Tribunal
Calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de posibles reclamaciones judiciales.

Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacion no seran publicos, al ser una combinacion de
méritos y de valoraciones resultantes de las entrevistas personales, que forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el
resultado de las entrevistas personales, asi como a los méritos alegados por los aspirantes, en donde juntamente con los mismos
coexisten datos personales.

Los datos personales de los/as candidatos/as s6lo se podran utilizar o transferir para los procesos de seleccion en curso y con el
consentimiento expreso por parte de los afectados. Todo ello en funcion a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y normas aplicables derivadas de la
convocatoria, se publicaran necesariamente en la pagina web del organismo convocante.

XIIL. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

16.

Al/a candidato/a/s propuesto/a/s se le/s proveera del correspondiente nombramiento provisional como empleado en el Grupo y
Banda correspondiente a la convocatoria, para desempenar la ocupacion establecida en estas bases en el caso de coberturas de
personal dentro de convenio.
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17. El/La/Los/Las nuevo/a/s empleado/a/s dispondra/n de un plazo méximo de 10 dias habiles para presentarse a su destino a contar
desde la fecha de inicio de la relacion laboral que constara en el nombramiento provisional. Se entendera que renuncia al mismo
y sera dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin
haberse presentado a su puesto de trabajo.

18. Ante la renuncia del/a candidato/a aprobado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo contemplado en el punto anterior
o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el/la mismo/a sera dado/a de baja, sin conservar derechos de
ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al/a siguiente candidato/a de
la lista de aprobados/as segun el orden de puntuaciéon como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese
ningun/a candidato/a que hubiere superado el referido proceso.

19. Sera necesaria la superacion de un reconocimiento médico acorde con el Puesto a cubrir en la convocatoria mediante la
aplicacion de técnicas médicas de uso convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

20. El/La candidata/a, una vez dado/a de alta como trabajador/a en el organismo, debera cumplir con el periodo de prueba establecido
legalmente. Durante este periodo de prueba, se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado/a.

En el supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve derecho alguno derivado del
proceso selectivo. La situacion de incapacidad temporal interrumpira el computo del periodo de prueba.

XIV. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal, se informa a las personas
candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho
proposito por Puertos del Estado/Autoridades Portuarias y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate. Dichos datos no
podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser incluidos en este proceso selectivo y
acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

Con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su identificacion durante el proceso de seleccion, los/las aspirantes prestan su
consentimiento a que, en la publicacion de las distintas Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados exclusivamente con su
nombre y apellidos. En caso de candidatos/as donde estos extremos sean coincidentes, el Tribunal publicara, a su vez, los dos ultimos
digitos y la letra de su Documento Nacional de Identidad.

XV. ANULACION DEL PROCESO.

La presidencia del organismo portuario podra en cualquier momento anular todo el proceso, pudiendo suspender o anular todo lo
actuado cuando concurran especiales y extraordinarias circunstancias que obliguen a la adopcion de esta decision. La misma debera
ser motivada y publicitada en los medios referenciados anteriormente y, de forma expresa a los candidatos admitidos.

XVI. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases
que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso la realizacion
de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

XVII. RECURSO

Las resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante esta Presidencia en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o bien podra ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

En Ceuta, a 2 de marzo de 2026
EL PRESIDENTE

Juan Manuel Doncel Doncel
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16.

17.

18.

19.

20.

ANEXO L.
RESPONSABLE DE SECRETARIA GENERAL

MISION:

Colaborar en la defensa de la Entidad y apoyar al Asesor Juridico y/o Secretaria de la Entidad en todos los aspectos legales
y administrativos.

FUNCIONES PRINCIPALES:

* Colaborar en la defensa de la Entidad ante cualquier instancia o Tribunal.

* Coordinar la instruccion y efectuar el seguimiento de expedientes relacionados con el cumplimiento de los procedimientos
(sancionadores, autorizaciones, contrataciones, seguros,

patrimonio, proyectos, obras y concesiones).

* Coordinar y efectuar el seguimiento de los tramites administrativos para la convocatoria, adjudicacion y seguimiento de
los contratos de los que es parte la Entidad.

* Coordinar y efectuar el seguimiento de los tramites administrativos relacionados con los planes generales de ordenacion
urbana, planes especiales y planes de utilizacion de espacios

portuarios.

* Gestionar la relacion con diversos organismos oficiales y profesionales externos.

+ Dar apoyo juridico-administrativo a los Organos de Gobierno y Gestién de la Entidad en cuanto a sus reuniones y acuerdos
adoptados.

* Coordinar y supervisar la gestion del archivo de expedientes y normativa y supervisar los procedimientos de registro de
la Entidad.

* Asesorar al resto de los departamentos en materia juridica.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el
ambito de su ocupacion.

* Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion
administrativa derivada de la misma.

* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

* Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el
desempefio de sus funciones.

* Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

RETRIBUCIONES:
NIVEL RETRIBUTIVO ASOCIADO AL PERFIL: GII BI N8.

REQUISITOS MINIMOS DE TITULACION:
DIPLOMATURA

PERFIL DE COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Los contenidos y niveles de las competencias técnicas y genéricas se encuentran publicados por RESOLUCION de
Resolucion de 13 de junio de 2019, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el III Convenio
colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y Resolucion de 28 de junio de 2019, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se corrigen errores en la de 13 de junio de 2019, por la que se registra y publica el III Convenio colectivo
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
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ANEXO I1. MODELO DE SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Don/Dona , con DNI ,
teléfono de contacto , email de contacto
y domicilio en

, mediante este escrito solicito se me tenga por
admitido/a en el proceso selectivo convocado por la Autoridad Portuaria de Ceuta para cubrir mediante contrato fijo, (1) puesto de
Responsable de Secretaria General GII BI N§, convocado mediante Resolucion de la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Ceuta
en fecha 0 de enero de 1900, solicitando se me admita en el proceso selectivo.

A la presente solicitud le acompafian los siguientes documentos exigidos en la convocatoria (apartado V. 9 de las Bases de la
Convocatoria):

ANl o e

Asimismo, se acompafian desglose de los documentos que, a mi entender, deben ser valorados en el concurso de méritos (se aporta
como documento adicional guia con el desglose de los méritos por plaza asi como su soporte documental)

En ,a_ de del 20

Firma y nombre del interesado.
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Don/Dona

ANEXO III. MODELO DE RELACION DE MERITOS

, en cumplimiento de lo dispuesto en

el apartado V.9.e) de las Bases de la Convocatoria para la contratacion de (1) puesto de Responsable de Secretaria General, a efectos
de valorar mi candidatura en (la fase de) Concurso de Méritos, procedo a relacionar los siguientes documentos aportados junto a mi

solicitud:

FORMACION

TITULOS ACADEMICOS

DENOMINACION

CENTRO/ANOS

IDIOMAS (Segiin Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas MERC)

NIVEL
IDIOMA CERTIFICADO ENTIDAD CERTIFICADORA/ANO
(MERC)
CURSOS DE FORMACION
_ DURACION/
R  SRICADODE | ey
P ! IMPARTICION
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION DEL PUESTO EMPRESA O ACTIVIDAD DESDE-HASTA

Este documento, junto con las acreditaciones documentales que lo acompaiian y que en él se identifican, constituyen el documento
base para la valoracion de los méritos que alego en este proceso selectivo, y asumo que todo lo no reflejado en €l no sera tenido en
cuenta a la hora de valorar mi candidatura.
En ,a_de  del20
Firma del interesado
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ANEXO IV. MODELO DECLARACION JURADA

D/D? , con DNI , a
efectos del proceso selectivo celebrado en la Autoridad Portuaria de Ceuta, declara bajo juramento o promesa siguiendo, entre otros,
lo establecido en el articulo 56.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la base IV de la convocatoria.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas

Que no esté incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las
funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del 20

Firma y nombre del interesado
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ANEXO V. TRIBUNAL

El Tribunal Calificador, nombrado por la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Ceuta a través de las presentes bases, del
proceso selectivo mediante Concurso-Oposicion para la cobertura, mediante Turno Libre, de una (1) plaza sujeta a convenio con
la ocupacion de Responsable de Secretaria General y cuyas caracteristicas y requisitos basicos del puesto se indican en las Bases
de esta Convocatoria, estara formado por 1 presidente/a, 1 secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales. Asimismo, se
constituye un Tribunal suplente, para su intervencion en caso de considerarse necesario.

TITULARES:
Presidente: Dnia. Isabel Arana Rueda
Secretario: D. José Antonio Serrano Cebrian

Vocal: Diia. M? Dolores Rodriguez Fritschi
Vocal: D. Juan Carlos Contreras Velasco
Vocal: Diia. Rosario Ramos Herrera

SUPLENTES:
Presidente: D. José Miguel Morales Yafiez
Secretario: D. Miguel Angel Escobedo Cortés

Vocal: D. Ramoén Lladé Granado
Vocal: Diia. Maria Monserrat Ramos Rodriguez
Vocal: Diia Verénica Miaja Montes
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ANEXO VI. COMPETENCIAS GENERICAS

1. COMUNICACION

e Definicion Técnica: Proceso de intercambio de informacion (interna y externa) que inicia con la emision clara de un
mensaje adecuado a las caracteristicas del destinatario y culmina con su correcta comprension.

e Relacion con la Ocupacion:

o

2. GESTIONAR

Asesoramiento Interno: La funcion de "Asesorar al resto de los departamentos en materia juridica" exige la
capacidad de traducir terminologia legal compleja a un lenguaje comprensible para compaiieros de areas técnicas
o financieras, asegurando que las normativas se apliquen correctamente.

Defensa y Representacion: Al "Colaborar en la defensa de la Entidad ante cualquier instancia o Tribunal", se
requiere un nivel alto de comunicacion formal y persuasiva, adaptando el mensaje a audiencias exigentes (jueces,
abogados externos, administracion publica).

Produccién Documental: La tarea de "Elaborar informes, estudios y proyectos" demanda precision y claridad
escrita para documentos que tienen trascendencia legal y econdmica para la entidad.

e  Definicion Técnica: Proceso mediante el cual se administran y controlan los recursos disponibles para conseguir los
objetivos establecidos en los plazos previstos.

e Relacion con la Ocupacion:

o

Responsabilidad de Mando: A diferencia de puestos base, este perfil (GII BII) incluye explicitamente "Gestionar
los recursos materiales y humanos asignados". Esto implica administrar el equipo de trabajo de la Secretaria,
distribuyendo cargas de trabajo y supervisando el desempefio.

Control de Procesos: La funcion de "Coordinar la instruccion y efectuar el seguimiento de expedientes"”
(sancionadores, contrataciones, etc.) y "Supervisar la gestion del archivo" requiere controlar flujos de trabajo,
plazos legales y recursos documentales para evitar perjuicios administrativos a la Autoridad Portuaria.

3. NEGOCIACION

e Definicion Técnica : Proceso mediante el cual se establece relacion con otras personas con objetivos y posiciones
diferentes a los propios para llegar a acuerdos.

e Relacion con la Ocupacion:

o

Resolucion de Conflictos: En el ejercicio de "Coordinar la instruccion... de procedimientos sancionadores o
contrataciones", el Responsable debe interactuar con partes interesadas (empresas sancionadas, contratistas,
proveedores) que tienen intereses contrapuestos.

Mediacion Interna y Externa: La competencia es vital para buscar el cumplimiento de la normativa (" Velar por
el cumplimiento de las politicas") logrando la colaboraciéon de otros departamentos o usuarios del puerto,
minimizando la litigiosidad y alcanzando acuerdos favorables para la entidad en expedientes administrativos.

4. TRABAJO EN EQUIPO

o Definicion Técnica: Trabajar y cooperar con otras personas para alcanzar los objetivos del equipo, apoyando a los demas
y manifestando un comportamiento positivo.

e Relacion con la Ocupacion:

o

5. LIDERAR

Transversalidad: La mision del puesto es de soporte global: "Apoyar al Asesor Juridico y/o Secretaria" y "Apoyar
a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones".

Colaboracion Interdepartamental: No trabaja de forma aislada; su labor es facilitar la viabilidad legal de los
proyectos de otras areas (Ingenieria, Explotacion, Econdémico, etc). El éxito de su gestion depende de su capacidad
para integrarse en la dinamica de otros equipos, aportando la vision legal sin obstaculizar la operatividad del
puerto.

e Definicion Técnica: Es el proceso mediante el cual se conduce y coordina a un grupo de personas hacia la consecucion de
un objetivo. Requiere capacidad para influir, motivar y orientar sobre el desarrollo de habilidades y tareas.

e Relacion con la Ocupacion (Responsable de Secretaria General):

o

Gestion de Equipo: El puesto implica "Gestionar los recursos humanos asignados". En este nivel, el Responsable
debe dirigir al personal administrativo de apoyo (administrativos, auxiliares) en tareas recurrentes y regladas,
como la gestion del archivo o la tramitacion de expedientes administrativos.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 793



BOCCE N°.598 | | Martes 10 de Marzo de 2026

o Estabilidad: Dado que la Secretaria General se rige por plazos legales y normativas estrictas (procedimiento
administrativo), el liderazgo se ejerce asegurando que el equipo cumpla con estos procedimientos
preestablecidos sin necesidad de gestionar grandes cambios organizativos o incertidumbre constante.

6. PLANIFICAR

e  Definicion Técnica: Proceso mediante el cual se formulan objetivos y se definen las acciones, recursos y plazos de tiempo
requeridos para su consecucion.

e Relacion con la Ocupacion (Responsable de Secretaria General):

o Organizacion Operativa: Se aplica a la funcién de "Gestionar los recursos materiales... utilizando todos los
medios puestos a su disposicion" y a la coordinacion diaria de la oficina.

o Seguimiento de Expedientes: Al "Coordinar la instruccion y efectuar el seguimiento de expedientes", el
Responsable debe programar las tareas inmediatas (plazos de alegaciones, fechas de reuniones del Consejo,
vencimientos de contratos) para asegurar que la unidad de Secretaria cumple con los tiempos legales establecidos,
siguiendo los flujos de trabajo administrativos ya estandarizados.
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