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744.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramon Gaitin Rodriguez, de fecha 18 de
noviembre de 2025, por el que se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de Secretario General de la Ciudad de
Ceuta.

Se tiene prevista la tramitacion de la convocatoria para la provision de un puesto de Secretario General de la Ciudad de
Ceuta, por el sistema de libre designacion con sujecion a las bases adjuntas a esta resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional dispone el art. 45 que “l1. Excepcionalmente, los
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional podran cubrirse por el
sistema de libre designacion en las Entidades Locales incluidas en el apartado 6 del articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, entre funcionarios de la subescala y categoria correspondiente.

Cuando se trate de puestos de trabajo que tengan asignadas las funciones contenidas en los articulos 4 y 5 de este real
decreto serd precisa la autorizacion expresa del 6rgano competente de la Administracion General del Estado en materia de
Haciendas Locales para cambiar el sistema de provision del puesto, de concurso a libre designacion. Esta autorizacion se solicitard
por la Corporacion Local proponente con anterioridad a la adopcion de la resolucidon correspondiente. En el expediente se
acreditara la concurrencia de las circunstancias excepcionales que justifican la adopcion de este sistema de provision, en relacion
con el contenido del puesto de trabajo correspondiente, el caracter directivo del mismo, con arreglo a la legislacion estatal del
régimen local y su especial responsabilidad.

La opciodn por el sistema de libre designacion requiere la modificacion previa en tal sentido de la correspondiente relacion
de puestos de trabajo, y comunicacion al 6rgano competente de la Comunidad Autéonoma a efectos de clasificacion del sistema de
provision, sin perjuicio de la autorizacion a la que se refiere el parrafo anterior.

El art. 92 bis apartado 6) de la Ley 7/1985, de 2 abril establece “Excepcionalmente, los puestos de trabajo reservados a
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional podran cubrirse por el sistema de libre designacion, en
los municipios incluidos en el ambito subjetivo definido en los articulos 111 y 135 del texto refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como las Diputaciones Provinciales,
Areas Metropolitanas, Cabildos y Consejos Insulares y las ciudades con estatuto de autonomia de Ceuta y Melilla, entre
funcionarios de la subescala y categoria correspondiente. Cuando se trate de puestos de trabajo que tengan asignadas las funciones
contenidas en el apartado 1.b) de este articulo, sera precisa la autorizacion expresa del 6rgano competente de la Administracion
General del Estado en materia de Haciendas locales.”

El art. 46 del RD 128/2018, citado anteriormente, dispone respecto al procedimiento de provision de puestos de trabajo
por libre designacion lo siguiente: “1. Las bases de la convocatoria para cubrir los puestos de libre designacion, seran aprobadas
por el Presidente de la Corporacion y habran de contener los siguientes datos: a) Corporacion, b) Denominacion y  clase  del
puesto, ¢) Nivel de complemento de destino, d) Complemento especifico, €) Requisitos para su desempefio conforme a la relacion
de puestos de trabajo, f) Referencia al conocimiento de la lengua propia de la Comunidad Autéonoma correspondiente, conforme a
su normativa especifica.

La convocatoria, que se realizara en el plazo maximo de tres meses, desde que el puesto de trabajo se hubiera clasificado
a libre designacion o hubiese resultado vacante, corresponde al Presidente de la Corporacion, quien la remitira al o6rgano
competente de la Comunidad Auténoma para su publicacion en el diario oficial correspondiente y remision al Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, en el plazo maximo de diez dias, con referencia precisa del numero y fecha del diario en el que ha
sido publicada. El Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, dispondra la publicacion, del extracto de dichas convocatorias, en el
«Boletin Oficial del Estado». En el caso de que el Presidente de la Corporacion no realice la convocatoria en el plazo maximo
establecido, la Comunidad Auténoma le requerird para que efectiie la misma, en los términos regulados en este articulo,
advirtiéndolo que de no hacerlo en el plazo indicado se iniciara un procedimiento de modificacion de las caracteristicas del puesto
y su forma de provision.

Las solicitudes se dirigiran, dentro de los quince dias habiles siguientes a dicha publicacion, al 6rgano convocante.
Concluido el plazo, el Presidente de la Corporacion procederd, previa constatacion de los requisitos exigidos en la convocatoria, y
a la vista de la trayectoria profesional y los méritos acreditados por los aspirantes, a dictar la resolucion correspondiente, en el
plazo de un mes, dando cuenta al Pleno de la Corporacion. De dicha resolucion, se dara traslado al 6rgano competente de la
Comunidad Autéonoma y al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, para la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». El
puesto debera ser adjudicado entre los candidatos que retinan los requisitos exigidos en la convocatoria. En todo caso, debera
quedar acreditada, como fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

El plazo posesorio sera el mismo que se establece en el articulo 41 de este real decreto.”

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provisiéon de un puesto de Secretario General de la Ciudad de Ceuta,
mediante el sistema de libre designacion y las bases de la convocatoria.

Segundo. - Dar publicidad a la convocatoria y a sus bases, en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
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Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas
y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como
establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 18/11/2025
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DEL
PUESTO DE SECRETARIO/A GENERAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases la provision del puesto de trabajo de Secretario/a General de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
reservado a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, Subescala Secretaria, clase primera, categoria superior,
mediante el sistema de libre designacion previsto en el articulo 92 bis de la LBRL conforme a la redaccion dada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, y en los articulos 45 y siguientes del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Segunda. Caracteristicas del puesto.

- Denominacion del puesto de trabajo: Secretario/a General de la Ciudad Auténoma de Ceuta
- Nivel de complemento de destino: 30.

- Complemento especifico: 2188,91 euros mensuales.

- Funciones: las que la Legislacion del Estado sobre Régimen Local establece para las competencias de la Ciudad como
Ayuntamiento y Diputacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Ley Orgéanica 1/1995 de 13 de marzo de Estatuto
de Auténoma de Ceuta.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria, y en su caso desempeiiar el puesto de trabajo de Secretario General de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, es necesario que los funcionarios con habilitacion de caracter nacional cumplan los siguientes requisitos:

- Pertenecer a la Subescala de Secretaria, clase primera, categoria superior, Subgrupo Al, y no encontrarse en cualquiera
de las situaciones previstas en los apartados a), b) y ¢) del articulo 36.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Los requisitos exigidos deberan reunirse en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de solicitudes.
Cuarta. Convocatoria.

La convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, y posteriormente se remitird al Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcion Publica, en el plazo maximo de diez dias, con referencia precisa del numero y fecha del
Boletin en el que ha sido publicada, tal como expresamente exige el articulo 46.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Quinta. Documentacion y plazo para participar

En el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, los funcionarios
con habilitacién de caracter nacional interesados presentaran, en cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de participacion: Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta 'y
deberan contener todos los requisitos previstos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas y ademas indicacion del nimero de Registro de Personal, situacion
administrativa en que se encuentre el solicitante y puesto de trabajo, en su caso, que ocupase.

b) La documentacion acreditativa de pertenecer a la Subescala de Secretaria, clase primera, categoria superior, de funcionarios
con habilitacion de cardcter nacional.

¢) Presentacion del curriculo y la documentacion acreditativa de los méritos y capacidades alegados, donde constara: los titulos
académicos; los servicios prestados desempefiando en entidades locales puestos de trabajo correspondientes a la Subescala de
Secretaria, clase primera, categoria Superior, con expresion de duracion respectiva; la experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas o empresas privadas; los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados; asi como cualquier otro
meérito que se quiera aducir. No se tendran en cuenta los méritos alegados que no queden debidamente acreditados en todos sus
extremos dentro del plazo de presentacion de instancias. La acreditacion se realizara mediante la aportacion de los documentos
originales o copia compulsada realizada por la Ciudad Autéonoma de Ceuta, o mediante fedatario publico legalmente habilitado al
efecto.

Sexta. Procedimiento y Resolucion. Nombramiento.

El procedimiento sera el previsto en el articulo 46 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Ciudad, previo informe motivado de la Consejeria de
Presidencia y Gobernacion, y con la previa constatacion de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, dictard
la correspondiente Resolucion, en el plazo maximo de un mes y adjudicara el puesto al candidato que en su opinién resulte mas
idoéneo para su desarrollo.

De esta Resolucion se dara cuenta al Pleno de la Asamblea en la primera sesion que se celebre, y traslado de la misma al
Ministerio de Transformacion Digital y de la Funcién Publica, para su anotacion y publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”,
tal como exige el articulo 46.3 del mencionado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Séptima. Toma de Posesion

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles o de un mes, dependiendo de que el aspirante seleccionado viniera
desempeiiando o no su anterior puesto de trabajo en la Ciudad de Ceuta.

Octava. Regulacion supletoria

En lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacion, en lo que proceda, el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo. La
presentacion de la solicitud para participar en la provision del puesto a que se refieren estas Bases, comporta su aceptacion.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados por los propios
interesados en los supuestos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal
D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
O urno usre () PROMOCION INTERNA
S i < ; 8. Reserva Militares Profesionales
4.Fecha de publicacién en el B.O.E 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados

de Tropa y Marineria

OSi O No O si O No

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
Ovaron Oruser

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Codigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
D Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacién de la antigiiledad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los doc tos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admlnlstramones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de |la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

Oo0Oo 0O o0

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

D DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabﬂlldad que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria compr a probar doc 1te los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportard junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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745.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramon Gaitin Rodriguez, de fecha 18 de
noviembre de 2025, por el que se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de Interventor de la Ciudad de Ceuta.

Se tiene prevista la tramitacion de la convocatoria para la provision de un puesto de Interventor de la Ciudad de Ceuta,
por el sistema de libre designacion con sujecion a las bases adjuntas a esta resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de cardcter nacional dispone el art. 45 que “l. Excepcionalmente, los
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional podran cubrirse por el
sistema de libre designacion en las Entidades Locales incluidas en el apartado 6 del articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, entre funcionarios de la subescala y categoria correspondiente.

Cuando se trate de puestos de trabajo que tengan asignadas las funciones contenidas en los articulos 4 y 5 de este real
decreto serd precisa la autorizacion expresa del 6rgano competente de la Administracion General del Estado en materia de
Haciendas Locales para cambiar el sistema de provision del puesto, de concurso a libre designacion. Esta autorizacion se solicitara
por la Corporacion Local proponente con anterioridad a la adopcion de la resolucion correspondiente. En el expediente se
acreditara la concurrencia de las circunstancias excepcionales que justifican la adopcion de este sistema de provision, en relacion
con el contenido del puesto de trabajo correspondiente, el caracter directivo del mismo, con arreglo a la legislacion estatal del
régimen local y su especial responsabilidad.

La opciodn por el sistema de libre designacion requiere la modificacion previa en tal sentido de la correspondiente relacion
de puestos de trabajo, y comunicacion al 6rgano competente de la Comunidad Autéonoma a efectos de clasificacion del sistema de
provision, sin perjuicio de la autorizacion a la que se refiere el parrafo anterior.

El art. 92 bis apartado 6) de la Ley 7/1985, de 2 abril establece “Excepcionalmente, los puestos de trabajo reservados a
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional podran cubrirse por el sistema de libre designacion, en
los municipios incluidos en el ambito subjetivo definido en los articulos 111 y 135 del texto refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como las Diputaciones Provinciales,
Areas Metropolitanas, Cabildos y Consejos Insulares y las ciudades con estatuto de autonomia de Ceuta y Melilla, entre
funcionarios de la subescala y categoria correspondiente. Cuando se trate de puestos de trabajo que tengan asignadas las funciones
contenidas en el apartado 1.b) de este articulo, sera precisa la autorizacion expresa del 6rgano competente de la Administracion
General del Estado en materia de Haciendas locales.”

El art. 46 del RD 128/2018, citado anteriormente, dispone respecto al procedimiento de provision de puestos de trabajo
por libre designacion lo siguiente: “1. Las bases de la convocatoria para cubrir los puestos de libre designacion, seran aprobadas
por el Presidente de la Corporacion y habran de contener los siguientes datos: a) Corporacion, b) Denominacion 'y clase  del
puesto, ¢) Nivel de complemento de destino, d) Complemento especifico, €) Requisitos para su desempeiio conforme a la relacion
de puestos de trabajo, f) Referencia al conocimiento de la lengua propia de la Comunidad Autéonoma correspondiente, conforme a
su normativa especifica.

La convocatoria, que se realizara en el plazo maximo de tres meses, desde que el puesto de trabajo se hubiera clasificado
a libre designacion o hubiese resultado vacante, corresponde al Presidente de la Corporacion, quien la remitira al o6rgano
competente de la Comunidad Auténoma para su publicacion en el diario oficial correspondiente y remision al Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, en el plazo maximo de diez dias, con referencia precisa del numero y fecha del diario en el que ha
sido publicada. El Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, dispondra la publicacion, del extracto de dichas convocatorias, en el
«Boletin Oficial del Estado». En el caso de que el Presidente de la Corporacion no realice la convocatoria en el plazo maximo
establecido, la Comunidad Auténoma le requerird para que efectiie la misma, en los términos regulados en este articulo,
advirtiéndolo que de no hacerlo en el plazo indicado se iniciara un procedimiento de modificacion de las caracteristicas del puesto
y su forma de provision.

Las solicitudes se dirigiran, dentro de los quince dias habiles siguientes a dicha publicacion, al 6rgano convocante.
Concluido el plazo, el Presidente de la Corporacion procederd, previa constatacion de los requisitos exigidos en la convocatoria, y
a la vista de la trayectoria profesional y los méritos acreditados por los aspirantes, a dictar la resolucion correspondiente, en el
plazo de un mes, dando cuenta al Pleno de la Corporacion. De dicha resolucion, se daréd traslado al drgano competente de la
Comunidad Auténoma y al Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica, para la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». El
puesto debera ser adjudicado entre los candidatos que reunan los requisitos exigidos en la convocatoria. En todo caso, debera
quedar acreditada, como fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

El plazo posesorio sera el mismo que se establece en el articulo 41 de este real decreto.”

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de Interventor de la Ciudad de Ceuta, mediante el
sistema de libre designacion y las bases de la convocatoria.

Segundo. - Dar publicidad a la convocatoria ya sus bases, en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
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Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacidon o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas
y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como
establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 18/11/2025
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DEL
PUESTO DE INTERVENTOR DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases la provision del puesto de trabajo de Interventor de la Ciudad Auténoma de Ceuta, reservado a
personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, Subescala Intervencion- Tesoreria, clase primera, categoria superior,
mediante el sistema de libre designacion previsto en el articulo 92 bis de la LBRL conforme a la redaccion dada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, y en los articulos 45 y siguientes del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Segunda. Caracteristicas del puesto.

- Denominacion del puesto de trabajo: Interventor de la Ciudad Auténoma de Ceuta

- Nivel de complemento de destino: 30.

- Complemento especifico: 2188,91 euros mensuales.

- Funciones: las que la Legislacion del Estado sobre Régimen Local establece para las competencias de la Ciudad como
Ayuntamiento y Diputacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Ley Organica 1/1995 de 13 de marzo de Estatuto
de Autonoma de Ceuta.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria, y en su caso desempefiar el puesto de trabajo de Interventor de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, es necesario que los funcionarios con habilitacion de caracter nacional cumplan los siguientes requisitos:

- Pertenecer a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, clase primera, categoria superior, Subgrupo Al, y no encontrarse en
cualquiera de las situaciones previstas en los apartados a), b) y ¢) del articulo 36.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Los requisitos exigidos deberan reunirse en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de solicitudes.
Cuarta. Convocatoria.

La convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, y posteriormente se remitird al Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcion Publica, en el plazo maximo de diez dias, con referencia precisa del numero y fecha del
Boletin en el que ha sido publicada, tal como expresamente exige el articulo 46.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Quinta. Documentacion y plazo para participar

En el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, los funcionarios
con habilitacién de caracter nacional interesados presentaran, en cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la siguiente
documentacion:

d) Solicitud de participacion: las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma de Ceuta 'y
deberan contener todos los requisitos previstos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y ademas indicacion del nimero de Registro de Personal, situacion
administrativa en que se encuentre el solicitante y puesto de trabajo, en su caso, que ocupase.

e) La documentacion acreditativa de pertenecer a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, clase primera, categoria superior, de
funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

f) Presentacion del curriculo y la documentacion acreditativa de los méritos y capacidades alegados, donde constara: los titulos
académicos; los servicios prestados desempeiiando en entidades locales puestos de trabajo correspondientes a la Subescala de
Intervencion-Tesoreria, clase, primera, categoria Superior, con expresion de duracion respectiva; la experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas o empresas privadas; los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados; asi como cualquier otro mérito
que se quiera aducir. No se tendran en cuenta los méritos alegados que no queden debidamente acreditados en todos sus extremos dentro
del plazo de presentacion de instancias. La acreditacion se realizara mediante la aportacion de los documentos originales o copia
compulsada realizada por la Ciudad Auténoma de Ceuta, o mediante fedatario publico legalmente habilitado al efecto.

Sexta. Procedimiento y Resolucion. Nombramiento.

El procedimiento sera el previsto en el articulo 46 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Ciudad, previo informe motivado de la Consejeria de
Presidencia y Gobernacion, y con la previa constatacion de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, dictard
la correspondiente Resolucion, en el plazo maximo de un mes y adjudicara el puesto al candidato que en su opinién resulte mas
idéneo para su desarrollo.

De esta Resolucion se dara cuenta al Pleno de la Asamblea en la primera sesion que se celebre, y traslado de la misma al
Ministerio de Transformacion Digital y de la Funcién Publica, para su anotacion y publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”,
tal como exige el articulo 46.3 del mencionado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Séptima. Toma de Posesion

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles o de un mes, dependiendo de que el aspirante seleccionado viniera
desempeiiando o no su anterior puesto de trabajo en la Ciudad de Ceuta.

Octava. Regulacion supletoria
En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en lo que proceda, el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo. La
presentacion de la solicitud para participar en la provision del puesto a que se refieren estas Bases, comporta su aceptacion.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados por los propios

interesados en los supuestos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal
D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominaciéon de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
(O urno usre () PROMOCION INTERNA
4.Fecha de publicacién en el B.O.E 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8% Reserva’ Milltares Profesionales

de Tropa y Marineria

OSi ONo O si O No

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
OVARON OMUJER

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Codigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
D Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los doc 1tos selecci dos, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de |la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

Ooog g o0

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

En el caso de prestar la oposicion para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

D DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabllidad que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria compr a probar doc 1te los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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