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28.-             ANUNCIO 

 
 Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital, Presidenta del Or-
ganismo Autónomo Servicios Tributarios de Ceuta, Dª. Kissy Chandiramani Ramesh, número 202, de 10 de enero de 2025, por 
el que se aprueban las bases y la convocatoria para la provisión de una plaza de Técnico de Administración General del Or-
ganismo Autónomo Servicios Tributarios de Ceuta, funcionario de Carrera, perteneciente a la Escala de Administración Gene-
ral, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema de oposición libre, vacante en la plantilla de funcionarios del 
OASTCE, perteneciente a la OEP de 2024 (BOCCE Nº 6.429, de 26/07/2024)  

 
IDENTIFICACIÓN DEL EXPEDIENTE 

ASUNTO: Aprobación de Bases y convocatoria para la provisión de una plaza de Técnico de Administración General del 
Organismo Autónomo Servicios Tributarios de Ceuta (OASTCE), funcionario de carrera, perteneciente a la Escala de Admi-
nistración General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema de oposición libre, vacante en la plantilla de 
funcionarios del OASTCE, perteneciente a la O.E.P. de 2024 (BOCCE Nº 6.429, de 26/07/2024).  

 
 En la Mesa General de Negociación de Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de Ceuta, celebrada el 18/12/2024, 
se ha informado a las organizaciones sindicales de la Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico de Administra-
ción General del OASTCE, pertenecientes a la Escala de Administración General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo 1, 
mediante el sistema de oposición libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta del año 2024, pu-
blicada en el BOCCE Nº 6.429, de 26/07/2024, vacante en la plantilla de funcionarios del mismo.  
 
 El carácter abierto de los procedimientos selectivos y la garantía de la libre concurrencia aparecen recogidos en el ar-
tículo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público. 
 
 Los sistemas de ingreso del personal funcionario se reflejan en el artículo 4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y 
Provisión de propuestas de trabajo. 
 
 El contenido mínimo de las Bases se fija en el artículo 16 del Real Decreto 364/1995 y artículo 4 del Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que deben ajustarse los procedi-
mientos de selección. 

 
 En los términos del artículo 18.19 de los Estatutos del Organismo Autónomo Servicios Tributarios de Ceuta, correspon-
de al Presidente del Organismo la aprobación de las Bases para la provisión de las plazas de esta entidad, así como la convocato-
ria de las pruebas selectivas que sean procedentes con arreglo a dichas Bases.  
 
 La convocatoria se realiza para dar cumplimiento a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 
2024, publicada en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta Nº 6.429, de 26/07/2024. 

 
 En uso de las atribuciones que me confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23/06/2023 (BOCCE 
Ext. Nº 42, de 23/06/2023), y los Estatutos del OASTCE (BOCCE Nº 4.599, de 12/01/2007) HE RESUELTO:  
 
 PRIMERO.- Aprobar las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico de Administración General del 
Organismo Autónomo Servicios Tributarios de Ceuta (OASTCE), perteneciente a la Escala de Administración General, 
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema de oposición libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Públi-
co de la Ciudad de Ceuta para el año 2024, publicada en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta Nº 6.429, de 26/07/2024.  
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA  DE TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 
GENERAL DEL OASTCE MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE 
 
1. Normas Generales. 
 
1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provisión de una plaza de Técnico de Administración General del OASTCE, funcio-

nario de carrera, perteneciente a la Escala de Administración General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, mediante 
el sistema de oposición libre, vacante en la plantilla de funcionarios del OASTCE, perteneciente a la O.E.P. de 2024.  

 
1.2. El aspirante que resulte seleccionado será nombrado funcionario de carrera del OASTCE.  
 
1.3. El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.  
 
1.4 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les será de aplicación el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 

de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto – en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones 
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta convoca-
toria. 

 
1.5 En virtud de la Ley Orgánica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en 

el acceso al empleo público, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situación quedará condicionada a la fina-
lización del mismo y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atención a las circunstancias concurrentes, que deberán 
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelación, adoptará las medidas a aplicar en cada 
caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.  

 
2. Proceso Selectivo. 

 
La selección del aspirante se realizará a través del sistema de Oposición libre. 

 
2.1 Pruebas Selectivas: 

 
PRIMER EJERCICIO. 
  
Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de 200 preguntas de tipo test con 4 respuestas alternativas, siendo sólo 
una de ellas la correcta, sobre los temas indicados en el ANEXO I. Adicionalmente, los aspirantes contestarán a 14 pregun-
tas con idéntico formato, que serán de reserva y habrían de ser tomadas en consideración, por su orden, en el supuesto de 
que procediese la anulación de alguna/s de las 200 directamente evaluables.  
 
El tiempo máximo para realizar este ejercicio será de 4 horas y 30 minutos.  
 
SEGUNDO EJERCICIO. 
 
Consistirá en la realización de un supuesto práctico que versará sobre las materias que componen el Anexo I de esta convo-
catoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la plaza a la que se opta, 
en el tiempo máximo de 2 horas. Los aspirantes podrán usar los textos legales de los que acudan provistos. Este ejercicio 
tendrá carácter eliminatorio. 
 
Respecto del tiempo máximo establecido para la realización de los dos ejercicios de esta oposición, serán tenidas en cuenta 
las adaptaciones de tiempo según deficiencias y grado de discapacidad establecidas en el Anexo III de estas bases.  

 
3. Condiciones de los aspirantes. 

 
3.1. Para ser admitido a la realización de esta prueba selectiva los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:  

 
a)  Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 

de 30 de octubre. 
b)  Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
c)  Estar en posesión del título universitario de grado en Derecho, Empresariales o Ciencias Económicas, Intendente 

Mercantil o Actuario, o equivalente. 
d)  No padecer enfermedad o limitación física o psíquica que impida o menoscabe el desempeño de las correspondien-

tes funciones. 
e)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pú-

blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función pública. 
 

Los requisitos anteriores deberán poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentación de solicitu-
des. 

 
4. Solicitudes. 
 
4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustará al modelo oficial que figura como 

Anexo II de esta convocatoria, será facilitada gratuitamente en el Registro General del OASTCE. Las solicitudes se dirigi-
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rán a la Presidencia del OASTCE e irán acompañadas de una fotocopia del DNI. 
 
4.2. El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta 

convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 
 
4.3. La presentación de solicitudes podrá realizarse en el Registro del OASTCE (Edif. Ceuta Center 1ª planta, C/ Padilla S/N, 

Ceuta), o, en cualquiera de las formas establecidas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 

4.4. Los derechos de examen serán de 26,32 euros y se harán efectivos por los medios establecidos en el artículo 16.6 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, debiendo adjuntarse 
a la  solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podrá ingresarse directamente en la entidad bancaria 
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Técni-
co de Administración General del OASTCE), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier enti-
dad bancaria a la citada cuenta o a través de banca electrónica. 

 
En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, deberá figurar en la solicitud el sello de dicha 
entidad que justifique el referido pago. 
 
En ningún caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondrá sustitución del trámite de 
presentación en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores. 
 
Estarán exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de 
un mes, anterior a la fecha de publicación de la presente convocatoria en el B.O.C.CE. Será requisito para el disfrute de la 
exención que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a partici-
par, salvo causa justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesional y que, asimismo, carezcan de 
rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional (requisitos que deberán acreditarse debidamente 
con la presentación de la solicitud).  
 
Quedan excluidos de la exención de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de 
mejora de empleo. 
 
También estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideración de víctimas 
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección inte-
gral contra la violencia de género, que así lo acrediten debidamente con la presentación de la solicitud, y las personas con 
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompañar a la solicitud, documento acreditativo de tal condición 
(certificado o resolución expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales –IMSERSO- o por el órgano compe-
tente de la Comunidad Autónoma correspondiente). 
 
Asimismo se aplicará la bonificación prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedición de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.  
 

5. Admisión de los aspirantes. 
  
5.1. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, la Presidenta del OASTCE dictará resolución, en el plazo máximo de un 

mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el artículo 20 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, se in-
dicarán los lugares en que se encuentran expuestas al público las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, señalándose un plazo de diez días hábiles para subsanación, dentro del cual ha de presentarse la oportuna reclama-
ción. 
 
En las listas deberán constar los apellidos, nombre y número del Documento Nacional de Identidad, en la forma exigida 
legalmente, así como, en su caso, las causas de exclusión. 
 
Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la resolución que se dicte al aprobar la lista definitiva,  
que será hecha pública en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
En la misma resolución el citado órgano determinará el día y lugar de constitución del Tribunal Calificador y su composi-
ción. Asimismo, se hará constar el lugar donde se publicará la fecha, hora y lugar de la celebración del primer ejercicio.  
 
Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanaran la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a 
ser incluidos en la relación de admitidos serán definitivamente excluidos de la realización de la prueba.  
 
Contra la resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podrá interponerse recurso potestativo de reposi-
ción en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo previsto en la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, a partir del día si-
guiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el órgano convocante u órgano competente del 
orden jurisdiccional contencioso administrativo, respectivamente.  

 
5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanación en tiempo y forma, 

los aspirantes comprobarán no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos, sino que además sus nombres 
constan en la pertinente relación de admitidos. 
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5.3. Únicamente procederá la devolución de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos 
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizará de oficio. 

 
6. Tribunal Calificador. 
 
6.1. El Tribunal Calificador estará compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo 

número de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberán 
poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en  la Subescala. 

 
6.2. El Tribunal será el siguiente: 

 
Presidente: Funcionario  de carrera,  nombrado por el órgano competente en materia de personal de la Ciudad Autónoma de 
Ceuta.  
 
Secretario: Funcionario de carrera designado por el órgano competente en materia de personal de la Ciudad Autónoma de 
Ceuta, que actuará con voz pero sin voto. 
 
Vocales: Tres vocales Funcionarios de carrera, designados por el órgano competente en materia de personal de la Ciudad 
Autónoma de Ceuta, y otros tres vocales, de la misma condición, designados por la Junta de Personal (Art. 39 del Acuerdo 
Regulador y Convenio Colectivo vigentes).  
 
Podrán asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto. 
 

6.3. Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 y 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, co-
laboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas 
en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.  

 
6.4. Para la válida constitución del Tribunal será necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y   de la mitad, al menos, 

de sus miembros titulares o suplentes. 
 
6.5. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en los artículos 15 a 18 de Ley 

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
6.6. El Tribunal que actúe en la prueba selectiva, a efectos de las indemnizaciones por razón de servicio en concepto de asisten-

cias, está incluido en la categoría primera del artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. 
 
7. Planteamiento y desarrollo de los ejercicios 

 
7.1 Los dos ejercicios de la oposición serán elaborados por la Universidad de Granada (UGR), previa tramitación del opor-
tuno expediente de contratación. La representación de dicha entidad habrá de comprometerse formalmente, mediante docu-
mento firmado, a garantizar la originalidad del cuestionario y del supuesto práctico cuya elaboración se le encomienda, así 
como la confidencialidad durante el proceso de su producción y entrega. En relación con lo anterior, será responsabilidad de 
la UGR que en el momento y lugar previstos para la celebración de cada uno de los ejercicios, éstos sean puestos a disposi-
ción del Presidente del Tribunal por Notario del Ilustre Colegio Notarial de Andalucía, en sobre cerrado. En las mismas con-
diciones, habrá de ser entregado el sobre que contenga las respuestas correctas correspondientes al primer ejercicio. 
 
El Tribunal constituido y la UGR, serán los responsables del cumplimiento del deber de confidencialidad del contenido de 
los ejercicios, hasta el momento de su entrega a los aspirantes. 
 
7.2 En cualquier momento los órganos competentes de selección podrán requerir a los aspirantes para que acrediten su iden-
tidad.  
 
7.3 El orden de actuación de los aspirantes, si fuere procedente, se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por 
la letra V, según dispone la Resolución de la Secretaria de Estado de Administración Pública aplicable al ejercicio 2024. 
 
7.4 Los aspirantes serán convocados para la realización del ejercicio en llamamiento único quedando decaídos en sus dere-
chos aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.  
 
7.5 El Tribunal adoptará las medidas técnicas oportunas en orden a garantizar el anonimato de los examinandos en la correc-
ción de los ejercicios descritos en el punto 2 de estas bases. 
 
7.6 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee 
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberán proponer su 
exclusión a la Presidencia del OASTCE, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud 
de admisión a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

 
8. Calificación de las pruebas selectivas. 

 
PRIMER EJERCICIO: Se calificará de 0 a 10 puntos. La puntuación mínima para superar este ejercicio será de 5 puntos. 
Este ejercicio tiene carácter eliminatorio. Cada una de las 200 preguntas del cuestionario al que se refiere la base 2.1, se va-
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lorarán a razón de 0,05 puntos si fuera contestada de forma acertada y 0,00 puntos en caso de no indicar ninguna respuesta. 
La respuesta contestada de forma errónea tendrá un valor negativo equivalente a un tercio del que corresponde a una res-
puesta correcta.  
 
SEGUNDO EJERCICIO: Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superarlo. 
Este ejercicio será leído por los aspirantes en acto público, para lo cual serán oportunamente convocados mediante anuncio 
publicado en el Tablón del Organismo Autónomo Servicios Tributarios de Ceuta.  
 
Los acuerdos comprensivos de las calificaciones de cada ejercicio, así como la puntuación final, se harán públicos en el 
Tablón de Anuncios del OASTCE y en su página web ( www.tributosceuta.org ). Los interesados podrán presentar reclama-
ciones contra dichos acuerdos, dentro del plazo de cinco días, a contar desde su publicación en el tablón de anuncios del 
OASTCE, que serán resueltas por el Tribunal Calificador. Contra el acuerdo del mencionado Órgano Colegiado podrá inter-
ponerse recurso de Alzada ante la Presidencia del OASTCE. 

 
9. Listas de aprobados. 

 
9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará pública, en el Tablón de anuncios del OASTCE y en el de la Ciudad 

de Ceuta, así como en el portal WEB del OASTCE, la identidad del aspirante aprobado, con indicación de su DNI y 
puntuación (un único aspirante) que haya alcanzado. Contra este acto cabe la presentación de reclamaciones ante el 
propio Tribunal durante un periodo de 10 días naturales, contados desde el día siguiente a su publicación en el tablón 
de Anuncios del OASTCE, que serán resueltas por dicho órgano colegiado, proponiendo para su nombramiento aquel 
aspirante que haya obtenido mayor puntuación. Esta propuesta será elevada a la Presidenta del OASTCE para la publi-
cación de dicho aspirante en el Boletín Oficial de la Ciudad.  

 
9.2 Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma será nula de pleno derecho.  
 
9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberán ser motivados. La motivación de los actos del Tribunal 

dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoración estará referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.  

 
9.4  Finalizado el proceso selectivo se formará una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituirá con aque-

llos aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposición.   Esta bolsa se regirá por la 
bases genéricas para la creación de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Autónoma de Ceuta, 
publicada en BOCCE extraordinario nº 11 de fecha 10 de febrero de 2020. 

 
10. Presentación de Documentos. 
 
10.1. Dentro del plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se publique en el Boletín Oficial de 
la Ciudad de Ceuta la identidad del aspirante aprobado, éste deberá presentar o remitir a la Presidencia del OASTCE, por alguno 
de los medios establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, los siguientes documentos: 
 
 a. Copia, debidamente autenticada, del DNI. 
 b. Fotocopia debidamente autenticado del título exigido o, en su defecto, certificación académica que acredite haber 
realizado todos los estudios necesarios para la obtención del título y resguardo justificativo de haber solicitado su expedición.  
 c.- Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna 
Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.  
 d.- Certificación acreditativa de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
ción. 
 
10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el 
aspirante aprobado podrá acreditar que reúne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba 
admitido en derecho. 
 
10.3. Quienes tuvieren la condición de funcionarios de carrera están exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de Per-
sonal, Ministerio, Organismo o Corporación Local del que dependiere para acreditar tal condición.  
 
10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentación, o del examen de la 
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos señalados en la Base 3, no podrán ser nombrados funcionarios y que-
darán anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de parti-
cipación. 
 
11.- Nombramiento. 
 
 Por la Presidencia del OASTCE se efectuará el nombramiento del aspirante aprobado como funcionario de carrera del 
OASTCE, mediante resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Ciudad. La toma de posesión de dicho aspirante  se 
efectuará en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicación de sus nombramientos. 
 
12. Incidencias. 
 

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo 

http://www.tributosceuta.org
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de la presente convocatoria. 
 

13. Recursos. 
 
 Contra las presente bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición en 
el plazo de un mes ante la Presidencia del OASTCE o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación de la resolución 
de aprobación de las bases en el Boletín Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposición de cual-
quier otro recurso que se estime procedente en derecho. 
 
14. Lenguaje no sexista. 
 
 Con el objeto de mejorar la legalidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen 
con género masculino en estas Bases, deberán entenderse neutras y extensibles a ambos sexos. 
 

ANEXO I  
 

 En el supuesto de que algún tema del presente Anexo se viese modificado, ampliación o derogación legislativa durante 
el transcurso de la presente convocatoria, se exigirá en todo caso la legislación vigente en el momento de realización de las res-
pectivas pruebas. 

 
PARTE GENERAL 

 
TEMA 1. La Constitución Española de 1978: Características y estructura. La Corona. Las Cortes Generales.  

TEMA 2. La Constitución Española de 1978: El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Derechos fundamenta-
les y libertades públicas. 

TEMA 3. La Organización territorial del Estado en la Constitución Española. La Comunidades Autónomas. Estructura y compe-
tencias. Los Estatutos de Autonomía: caracteres y contenido. 

TEMA 4. El Estatuto de Autonomía de la ciudad de Ceuta: Organización institucional de la ciudad de Ceuta. Competencias de la 
ciudad de Ceuta. Régimen jurídico, económico y financiero de la ciudad de Ceuta. 

TEMA 5. Políticas Sociales Públicas: Política de igualdad de género. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres.  

TEMA 6.Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección integral contra la violencia de género.  

TEMA 7. Discapacidad y dependencia: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social.  

TEMA 8. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención de las personas en situación 
de dependencia. 

TEMA 9. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitución. La Ley. Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: De-
cretos-Leyes y Decretos legislativos. 

TEMA 10. El Reglamento: Concepto, caracteres y clases. Límites de los reglamentos. Reglamentos ilegales.  

TEMA 11. Concepto de Administración Pública. La organización administrativa estatal central y periférica. Creación y compe-
tencias de los órganos administrativos. Tipos de entes públicos. El principio de legalidad. La autotutela de la Administración. 

TEMA 12. La Administración electrónica. Normativa reguladora. Instrumentos para el acceso electrónico a las Administraciones 
Públicas: sedes electrónicas, canales y punto de acceso, identificación y autenticación.  

TEMA 13. El Gobierno abierto, la transparencia, el acceso a la información pública, la participación en la rendición de cuentas y 
el buen gobierno. Normativa reguladora de la protección de datos personales: principios, derechos de las personas y ejercicio de 
los derechos. 

TEMA 14. El acto administrativo: Concepto y caracteres. Diferentes Clasificaciones de los actos administrativos.  

TEMA 15. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, fin y forma. Motivación de los actos administrativos. El silencio  
administrativo. 

TEMA 16: Eficacia del acto administrativo: Notificación y publicación. Ejecutoriedad de los actos administrativos.  

TEMA 17. Validez e invalidez del acto administrativo. Revisión de oficio de los actos administrativos.  

TEMA 18. Los contratos del sector público: tipos contractuales y régimen jurídico. Elementos de los contratos administrativos. 

TEMA 19. La preparación de los contratos del sector público: el expediente de contratación. Procedimientos de adjudicación. 
Criterios de adjudicación. Efectos, cumplimiento y extinción de los contratos.  

TEMA 20. La responsabilidad patrimonial de la Administración Pública: Régimen vigente. Requisitos para que proceda la in-
demnización. 

TEMA 21. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Requisitos. Plazos de reclamación y procedimiento.  

TEMA 22. El procedimiento administrativo. Los interesados. Derecho y obligación de relacionarse electrónicamente con las Ad-
ministraciones Públicas. 
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TEMA 23. Los recursos administrativos: concepto y clases. 

TEMA 24. La jurisdicción contencioso-administrativa: Naturaleza, extensión y límites. Órganos de la jurisdicción contencioso-
administrativa. Las partes en el proceso contencioso administrativo. 

TEMA 25. Principales aspectos del proceso contencioso-administrativo. La Sentencia o Recursos contra las Sentencias. 

TEMA 26. Los funcionarios públicos: concepto y clases. El Estatuto Básico del Empleado Público. Situaciones de los funciona-
rios. 

TEMA 27. Derechos y deberes de los funcionarios públicos. Régimen disciplinario de los funcionarios públicos. El régimen de 
incompatibilidades. 

TEMA 28. Instituciones de la Unión Europea: El Consejo, la Comisión, el Parlamento. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de 
Cuentas. El ordenamiento jurídico de la Unión Europea y sus fuentes. 

TEMA 29. La libre circulación de mercancías: La Unión Aduanera, la libre práctica, la cooperación aduanera y la prohibición de 
restricciones cuantitativas entre los Estados miembros. La aduana y las políticas de la Unión Europea. La Organización Mundial 
del Comercio. Organización Mundial de Aduanas. 

TEMA 30. El régimen jurídico del dominio público y del patrimonio de los Entes públicos. 

TEMA 31. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto y ámbito de aplicación. Políticas en 
materias de Prevención de Riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servicios de  
Prevención. 

PARTE ESPECÍFICA 1 

TEMA 32. El Derecho Financiero: Concepto y Contenido. La Hacienda Pública en la Constitución Española.  

TEMA 33. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido. La Ley General Presupuestaria. La Hacienda Pública estatal. 

TEMA 34. Los Presupuestos Generales del Estado. La ejecución del gasto público. El control de la gestión económica financiera 
del sector público estatal. 

TEMA 35. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. La Ley General tributaria: Principios generales.  

TEMA 36. Los Tributos: concepto, fines y clases. La relación jurídico-tributaria. Hecho imponible. No sujeción y exención. De-
vengo. Prescripción. 

TEMA 37. La aplicación de la norma tributaria. Interpretación, calificación e integración. La analogía. El Conflicto de la aplica-
ción de la norma tributaria. La simulación. 

TEMA 38. Las obligaciones tributarias: la obligación tributaria principal, las obligaciones tributarias de realizar pagos a cuenta, 
las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias, las obligaciones tributarias formales y las obligaciones 
tributarias en el marco de la asistencia mutua. Las obligaciones y deberes de la Administración Tributaria. Los derechos y garan-
tías de los obligados tributarios. Colaboración social en la aplicación de los tributos.  

TEMA 39. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos: contribuyente y sustituto del contribuyente. Sucesores. Responsables soli-
darios y subsidiarios. Otros obligados tributarios. 

TEMA 40. La capacidad de obrar en el orden tributario. La representación. Domicilio fiscal. La declaración censal. El deber de 
expedir y entregar facturas. 

TEMA 41. Elementos de cuantificación de la obligación tributaria principal y de la obligación de realizar pagos a cuenta. Base 
imponible: concepto y métodos de determinación. 

TEMA 42. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota Tributaria. Comprobación de valores. La deuda tributaria.  

TEMA 43. La aplicación de los tributos, concepto y órganos competentes. La información y asistencia a los obligados tributa-
rios. La consulta tributaria. El número de identificación fiscal. La asistencia mutua: concepto. 

TEMA 44. Los procedimientos administrativos en materia tributaria: Prueba, notificaciones, obligación de resolución y plazo de 
resolución. Las liquidaciones tributarias. 

TEMA 45. Actuaciones y procedimientos de gestión tributaria. Iniciación. Declaraciones. Autoliquidaciones. Comunicaciones de 
datos. Procedimiento de devolución iniciado mediante autoliquidación, solicitud o comunicación de datos.  

TEMA 46. Procedimiento iniciado mediante declaración. Procedimiento de verificaciones de datos. Procedimiento de comproba-
ción de valores. Procedimiento de comprobación limitada. 

TEMA 47. Actuaciones y procedimientos de recaudación. Órganos de recaudación. Extinción de deudas: Pago, prescripción y 
otras formas de extinción. 

TEMA 48. Obligados al pago de la deuda tributaria. Garantías de la deuda tributaria. Aplazamientos y fraccionamientos. Partici-
pación de las entidades de crédito en el procedimiento de recaudación. 

TEMA 49. La recaudación en periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio. Carácter del procedimiento. Fases: iniciación, em-
bargo de bienes y derechos, enajenación y término del procedimiento. 

TEMA 50. Tercerías. Procedimiento, frente a responsables y sucesores. Gestión recaudatoria asociada a delitos contra la Hacien-
da Pública y de Contrabando. 

TEMA 51. La inspección de los tributos. Órganos. Funciones. Facultades. Deberes. Actuaciones en el procedimiento de inspec-
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ción de los tributos: Obtención de información, valoración, informe y asesoramiento.  

TEMA 52. El procedimiento de inspección. Actuaciones de comprobación e investigación. Iniciación y desarrollo del procedi-
miento. Plazo, lugar y horario de las actuaciones inspectoras. 

TEMA 53. Actuaciones inspectoras mediante personación en el domicilio o locales del contribuyente. Características y clases de 
las medidas cautelares en el procedimiento inspector. Terminación del procedimiento. La documentación de las actuaciones ins-
pectoras. 

TEMA 54. La potestad sancionadora en materia tributaria. Principios. Sujetos y responsables. Concepto y clases de infracciones 
y sanciones tributarias. 

TEMA 55. Cuantificación de las sanciones tributarias pecuniarias. Extinción de la responsabilidad derivada de las infracciones 
tributarias y extinción de las sanciones tributarias. 

TEMA 56. Procedimiento sancionador en materia tributaria; Iniciación, instrucción y terminación.  

TEMA 57. Delitos contra la Hacienda Pública. Procedimiento de inspección y delitos contra la Hacienda Pública.  

TEMA 58. Delito de contrabando: Definición, tipificación, comiso y enajenación de bienes. Las liquidaciones vinculadas a deli-
tos contra la Hacienda Púbica y de contrabando. Recuperación de ayudas de Estado que afecten al ámbito tributario.  

TEMA 59. La revisión de los actos de carácter tributario en vía administrativa: Procedimientos especiales de revisión.  

TEMA 60. El recurso de reposición en el ámbito tributario. Las reclamaciones económico-administrativas: Actos impugnables. 
Órganos de resolución. Procedimientos. Suspensión de actos impugnados.  

TEMA 61. La potestad sancionadora de la Ciudad Autónoma de Ceuta.   
 

PARTE ESPECÍFICA 2 
 

TEMA 62. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: libros obligatorios. Requisitos de los libros. Eficacia probatoria. Co-
municación y exhibición de los libros. Contabilidad material: Cuentas anuales. Verificación, auditoría y depósito de cuentas.  

TEMA 63. La empresa mercantil. El empresario individual: capacidad y prohibiciones. Prueba, adquisición y pérdida de la cuali-
dad de empresario. Ejercicio del comercio por persona casada. El empresario extranjero. El Registro mercantil.  

TEMA 64. Las sociedades mercantiles: concepto y clasificación. Requisitos de constitución de las sociedades mercantiles. La 
sociedad irregular. 

TEMA 65. Nacionalidad de las sociedades. Las sociedades colectivas y comanditarias. La sociedad de responsabilidad limitada: 
su régimen jurídico. 

TEMA 66. La sociedad anónima: concepto y caracteres. Fundación. Escritura social y estatutos. Acciones y obligaciones. Órga-
nos de la sociedad anónima. 

TEMA 67. La disolución de las sociedades mercantiles. Liquidación y división. Transformación, fusión y escisión de las socieda-
des mercantiles. 

TEMA 68. El concurso: Presupuesto objetivo y subjetivo. El auto de declaración de concurso. Efectos sobre acreedores, créditos 
y contratos. 

TEMA 69. El concurso: Determinación de la masa activa, masa pasiva y los créditos contra la masa. El convenio: contenido y 
efectos. Efectos de la apertura de la fase de liquidación. Las causas de conclusión del concurso. La calificación del concurso. 

TEMA 70. La empresa como organización. Marco institucional. Concepto. Realidad económica y entorno. Clases de empresas y 
criterios de clasificación. Los objetivos de la empresa. Sistemas de dirección y gestión.  

TEMA 71. El sistema tributario español. Armonización fiscal de la Unión Europea.  

TEMA 72. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas: Naturaleza, objeto y ámbito de aplicación. Sujeción al impuesto:  
aspectos materiales, personales y temporales. Determinación de la capacidad económica sometida a gravamen.  

TEMA 73. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas: Clases de Renta. Integración y compensación de rentas en la base 
imponible general y en la base imponible del ahorro. Base liquidable general y del ahorro. Reducciones. Adecuación del impues-
to a las circunstancias personales y familiares del contribuyente. 

TEMA 74. El Impuesto sobre sociedades: Naturaleza y ámbito de aplicación. Hecho imponible, Contribuyentes. Exenciones 
subjetivas plenas y parciales. Base imponible. Imputación Temporal de ingresos y gastos. Reglas de valoración. Exención para 
eliminar la doble imposición. Compensación de bases imponibles negativas. 

TEMA 75. El Impuesto sobre Sociedades: periodo impositivo y devengo. Tipo de gravamen y cuota íntegra. Deducciones para 
evitar la doble imposición. Bonificaciones. Deducciones para incentivar la realización de determinadas actividades. Pago frac-
cionado. Regímenes tributarios especiales: Referencia especial a los incentivos fiscales para las empresas de reducida dimensión. 
Gestión del Impuesto. 

TEMA 76. El Impuesto sobre el Valor Añadido. Concepto y naturaleza. Ámbito de aplicación. Hecho imponible y supuestos de 
no sujeción. Exenciones. Lugar de realización del hecho imponible. Sujeto pasivo.  

TEMA 77. El Impuesto sobre al Valor Añadido: Devengo. Base imponible. Tipos de gravamen. Deuda tributaria. Liquidación. 
Deducciones: Requisitos. Regla de prorrata. 

TEMA 78. El Impuesto sobre el Valor Añadido: Regímenes especiales. Gestión del Impuesto. 
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TEMA 79. Los Impuestos Especiales. 

TEMA 80. Los impuestos medioambientales. La imposición medioambiental en España. El Impuesto sobre el Valor de la Pro-
ducción de la Energía Eléctrica. Otros Impuestos medioambientales. 

TEMA 81. La tributación aduanera. La legislación aduanera: fuentes e integración con el Derecho nacional. El procedimiento 
para dictar decisiones aduaneras. Suspensión, anulación, revocación y modificación de las decisiones aduaneras favorables al 
interesado. 

TEMA 82. La tributación aduanera. El territorio aduanero de la Unión. Obligados tributarios. Deuda aduanera. Naturaleza y tri-
butos que comprende. Lugar de nacimiento de la deuda aduanera. Extinción de la deuda aduanera.  

TEMA 83. La tributación aduanera. Elementos determinantes de la deuda aduanera. Arancel aduanero común. El origen de las 
mercancías. Valor en aduanas. 

TEMA 84. Las Tasas: concepto y principios. Hecho Imponible. Devengo. Sujeto pasivo y responsables.  Gestión y liquidación. 
Los precios públicos. 

TEMA 85. La financiación de las Comunidades Autónomas. Elementos principales de los tributos propios. Los tributos cedidos. 
Órganos y formas de relación entre las Administraciones Tributarias del Estado y de las Comunidades Autónomas.  

TEMA 86. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El sistema tributario local. El Impuesto sobre Actividades Económicas.  

TEMA 87. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica. El Impuesto sobre el Incre-
mento de Valor de los Terrenos de naturaleza Urbana. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.  

TEMA 88. El Impuesto sobre la Producción, los Servicios y la Importación. Naturaleza y ámbito de aplicación. Hecho Imponible 
y supuestos de no sujeción. Exenciones en operaciones interiores y en importaciones de bienes. Devengo y sujeto pasivo del 
Impuesto.  

TEMA 89. El Impuesto sobre la Producción, los Servicios y la Importación. Tipos de gravamen. Cuota tributaria. Deducciones y 
devoluciones. Obligaciones de los sujetos pasivos. Los Gravámenes Complementarios regulados en la Ley 8/1991, de 25 de mar-
zo, reguladora del Impuesto sobre la Producción, los Servicios y la Importación.  

TEMA 90. Principales analogías y diferencias entre el Impuesto sobre al Valor Añadido y el Impuesto sobre la Producción, los 
Servicios y la Importación. 
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ANEXO II 
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ANEXO III 
 

ANEXO ADAPTACIONES DE TIEMPO 
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 SEGUNDO.- Publicar las Bases anteriormente indicadas en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
  
 TERCERO.- Aprobar la convocatoria para cubrir una  plaza de Técnico de Administración General del OASTCE refe-
rida en el punto PRIMERO. 
 
 CUARTO.- Publicar esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 
 

 QUINTO.-Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponer, de conformidad con los artículos 
8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir de su 
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publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta o, con carácter potestativo, el recurso de reposición ante la Consejería de 
Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital de la Ciudad Autónoma de Ceuta en el plazo de un mes, según lo 
previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas, en cuyo caso no podrá interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente 
o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto.  

 
 
Asimismo, podrá interponer cualesquiera otros recursos que estime convenientes a sus derechos.  

 
 

 Documento firmado electrónicamente en Ceuta, en la fecha indicada por: 
  
 KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 
 CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICIÓN ECONÓMICA 
 Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
 FECHA 10/01/2025 


