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28.- ANUNCIO

Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital, Presidenta del Or-
ganismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, D*. Kissy Chandiramani Ramesh, nimero 202, de 10 de enero de 2025, por
el que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision de una plaza de Técnico de Administracion General del Or-
ganismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, funcionario de Carrera, perteneciente a la Escala de Administracion Gene-
ral, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla de funcionarios del
OASTCE, perteneciente a la OEP de 2024 (BOCCE N° 6.429, de 26/07/2024)

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE
ASUNTO: Aprobacion de Bases y convocatoria para la provision de una plaza de Técnico de Administracion General del
Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta (OASTCE), funcionario de carrera, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla de
funcionarios del OASTCE, perteneciente a la O.E.P. de 2024 (BOCCE N° 6.429, de 26/07/2024).

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, celebrada el 18/12/2024,
se ha informado a las organizaciones sindicales de la Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico de Administra-
cion General del OASTCE, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo 1,
mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta del afio 2024, pu-
blicada en el BOCCE N° 6.429, de 26/07/2024, vacante en la plantilla de funcionarios del mismo.

El caracter abierto de los procedimientos selectivos y la garantia de la libre concurrencia aparecen recogidos en el ar-
ticulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Los sistemas de ingreso del personal funcionario se reflejan en el articulo 4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
70, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de propuestas de trabajo.

El contenido minimo de las Bases se fija en el articulo 16 del Real Decreto 364/1995 y articulo 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse los procedi-
mientos de seleccion.

En los términos del articulo 18.19 de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, correspon-
de al Presidente del Organismo la aprobacion de las Bases para la provision de las plazas de esta entidad, asi como la convocato-
ria de las pruebas selectivas que sean procedentes con arreglo a dichas Bases.

La convocatoria se realiza para dar cumplimiento a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio
2024, publicada en el Boletin Oficial de 1a Ciudad de Ceuta N° 6.429, de 26/07/2024.

En uso de las atribuciones que me confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23/06/2023 (BOCCE
Ext. N° 42, de 23/06/2023), y los Estatutos del OASTCE (BOCCE N° 4.599, de 12/01/2007) HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico de Administracion General del
Organismo Autéonomo Servicios Tributarios de Ceuta (OASTCE), perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de la Ciudad de Ceuta para el afio 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta N° 6.429, de 26/07/2024.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL OASTCE MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Normas Generales.

1.1  Se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de Técnico de Administracion General del OASTCE, funcio-
nario de carrera, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante
el sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla de funcionarios del OASTCE, perteneciente a la O.E.P. de 2024.

1.2. El aspirante que resulte seleccionado sera nombrado funcionario de carrera del OASTCE.
1.3. El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4 Alas pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta convoca-
toria.

1.5 En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada
caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion del aspirante se realizara a través del sistema de Oposicion libre.
2.1 Pruebas Selectivas:

PRIMER EJERCICIO.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 200 preguntas de tipo test con 4 respuestas alternativas, siendo s6lo
una de ellas la correcta, sobre los temas indicados en el ANEXO 1. Adicionalmente, los aspirantes contestaran a 14 pregun-
tas con idéntico formato, que serdn de reserva y habrian de ser tomadas en consideracion, por su orden, en el supuesto de
que procediese la anulacion de alguna/s de las 200 directamente evaluables.

El tiempo maximo para realizar este ejercicio serd de 4 horas y 30 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico que versara sobre las materias que componen el Anexo I de esta convo-
catoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la plaza a la que se opta,
en el tiempo maximo de 2 horas. Los aspirantes podran usar los textos legales de los que acudan provistos. Este ejercicio
tendra caracter eliminatorio.

Respecto del tiempo maximo establecido para la realizacion de los dos ejercicios de esta oposicion, seran tenidas en cuenta
las adaptaciones de tiempo segin deficiencias y grado de discapacidad establecidas en el Anexo III de estas bases.

3. Condiciones de los aspirantes.
3.1. Para ser admitido a la realizacion de esta prueba selectiva los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo universitario de grado en Derecho, Empresariales o Ciencias Economicas, Intendente
Mercantil o Actuario, o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

4. Solicitudes.

4.1 Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General del OASTCE. Las solicitudes se dirigi-
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ran a la Presidencia del OASTCE e iran acompafiadas de una fotocopia del DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Lapresentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro del OASTCE (Edif. Ceuta Center 1? planta, C/ Padilla S/N,
Ceuta), 0, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.4. Los derechos de examen seran de 26,32 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
ala solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Técni-
co de Administracion General del OASTCE), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier enti-
dad bancaria a la citada cuenta o a través de banca electronica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ninglin caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del trdmite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el B.O.C.CE. Sera requisito para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a partici-
par, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente
con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencién de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidenta del OASTCE dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se in-
dicaréan los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, sefialandose un plazo de diez dias hébiles para subsanacion, dentro del cual ha de presentarse la oportuna reclama-
cion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y niimero del Documento Nacional de Identidad, en la forma exigida
legalmente, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinard el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cion en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u drgano competente del
orden jurisdiccional contencioso administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no soélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.
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5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala.

El Tribunal seré el siguiente:

Presidente: Funcionario de carrera, nombrado por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

Secretario: Funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales Funcionarios de carrera, designados por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, y otros tres vocales, de la misma condicion, designados por la Junta de Personal (Art. 39 del Acuerdo
Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, co-
laboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al mers,
de sus miembros titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que actte en la prueba selectiva, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en concepto de asisten-
cias, esta incluido en la categoria primera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Planteamiento y desarrollo de los ejercicios

7.1 Los dos ejercicios de la oposicion seran elaborados por la Universidad de Granada (UGR), previa tramitacion del opor-
tuno expediente de contratacion. La representacion de dicha entidad habra de comprometerse formalmente, mediante docu-
mento firmado, a garantizar la originalidad del cuestionario y del supuesto practico cuya elaboracién se le encomienda, asi
como la confidencialidad durante el proceso de su produccion y entrega. En relacion con lo anterior, sera responsabilidad de
la UGR que en el momento y lugar previstos para la celebracion de cada uno de los ejercicios, éstos sean puestos a disposi-
cion del Presidente del Tribunal por Notario del Ilustre Colegio Notarial de Andalucia, en sobre cerrado. En las mismas con-
diciones, habra de ser entregado el sobre que contenga las respuestas correctas correspondientes al primer ejercicio.

El Tribunal constituido y la UGR, seran los responsables del cumplimiento del deber de confidencialidad del contenido de
los ejercicios, hasta el momento de su entrega a los aspirantes.

7.2 En cualquier momento los 6érganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su iden-
tidad.

7.3 El orden de actuacion de los aspirantes, si fuere procedente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra V, segtn dispone la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administracion Publica aplicable al ejercicio 2024.

7.4 Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento inico quedando decaidos en sus dere-
chos aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.5 El Tribunal adoptara las medidas técnicas oportunas en orden a garantizar el anonimato de los examinandos en la correc-
cion de los ejercicios descritos en el punto 2 de estas bases.

7.6 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion a la Presidencia del OASTCE, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Calificacion de las pruebas selectivas.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos. La puntuaciéon minima para superar este ejercicio sera de 5 puntos.
Este ejercicio tiene caracter eliminatorio. Cada una de las 200 preguntas del cuestionario al que se refiere la base 2.1, seva-
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loraran a razon de 0,05 puntos si fuera contestada de forma acertada y 0,00 puntos en caso de no indicar ninguna respuesta.
La respuesta contestada de forma errdénea tendra un valor negativo equivalente a un tercio del que corresponde a una res-
puesta correcta.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
Este ejercicio sera leido por los aspirantes en acto publico, para lo cual seran oportunamente convocados mediante anuncio
publicado en el Tablon del Organismo Autonomo Servicios Tributarios de Ceuta.

Los acuerdos comprensivos de las calificaciones de cada ejercicio, asi como la puntuacion final, se haran publicos en el
Tablon de Anuncios del OASTCE y en su pagina web ( www.tributosceuta.org ). Los interesados podran presentar reclama-
ciones contra dichos acuerdos, dentro del plazo de cinco dias, a contar desde su publicacion en el tablon de anuncios del
OASTCE, que seran resueltas por el Tribunal Calificador. Contra el acuerdo del mencionado Organo Colegiado podra inter-
ponerse recurso de Alzada ante la Presidencia del OASTCE.

9. Listas de aprobados.

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios del OASTCE y en el de la Ciudad
de Ceuta, asi como en el portal WEB del OASTCE, la identidad del aspirante aprobado, con indicacion de su DNI y
puntuacion (un Unico aspirante) que haya alcanzado. Contra este acto cabe la presentacion de reclamaciones ante el
propio Tribunal durante un periodo de 10 dias naturales, contados desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon
de Anuncios del OASTCE, que seran resueltas por dicho érgano colegiado, proponiendo para su nombramiento aquel
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion. Esta propuesta sera elevada a la Presidenta del OASTCE para la publi-
cacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2 Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituira con aque-
llos aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por la
bases genéricas para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
publicada en BOCCE extraordinario n° 11 de fecha 10 de febrero de 2020.

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la identidad del aspirante aprobado, éste debera presentar o remitir a la Presidencia del OASTCE, por alguno
de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNL

b. Fotocopia debidamente autenticado del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podré acreditar que retne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de Per-
sonal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de parti-
cipacion.
11.- Nombramiento.

Por la Presidencia del OASTCE se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado como funcionario de carrera del
OASTCE, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de sus nombramientos.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
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de la presente convocatoria.
13. Recursos.

Contra las presente bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes ante la Presidencia del OASTCE o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la resolucion
de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion de cual-
quier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legalidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO I
En el supuesto de que alglin tema del presente Anexo se viese modificado, ampliacion o derogacion legislativa durante
el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realizacion de las res-

pectivas pruebas.

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. La Corona. Las Cortes Generales.

TEMA 2. La Constitucion Espafiola de 1978: El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Derechos fundamenta-
les y libertades publicas.

TEMA 3. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. La Comunidades Autonomas. Estructura y compe-
tencias. Los Estatutos de Autonomia: caracteres y contenido.

TEMA 4. El Estatuto de Autonomia de la ciudad de Ceuta: Organizacion institucional de la ciudad de Ceuta. Competencias de la
ciudad de Ceuta. Régimen juridico, econémico y financiero de la ciudad de Ceuta.

TEMA 5. Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

TEMA 6.Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion integral contra la violencia de género.

TEMA 7. Discapacidad y dependencia: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

TEMA 8. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion de las personas en situacion
de dependencia.

TEMA 9. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. La Ley. Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: De-
cretos-Leyes y Decretos legislativos.

TEMA 10. El Reglamento: Concepto, caracteres y clases. Limites de los reglamentos. Reglamentos ilegales.

TEMA 11. Concepto de Administracion Publica. La organizacion administrativa estatal central y periférica. Creacion y compe-
tencias de los 6rganos administrativos. Tipos de entes publicos. El principio de legalidad. La autotutela de la Administracion.

TEMA 12. La Administracion electronica. Normativa reguladora. Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones
Publicas: sedes electronicas, canales y punto de acceso, identificacion y autenticacion.

TEMA 13. El Gobierno abierto, la transparencia, el acceso a la informacion publica, la participacion en la rendicion de cuentas y
el buen gobierno. Normativa reguladora de la proteccion de datos personales: principios, derechos de las personas y ejercicio de
los derechos.

TEMA 14. El acto administrativo: Concepto y caracteres. Diferentes Clasificaciones de los actos administrativos.

TEMA 15. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, fin y forma. Motivacion de los actos administrativos. El silencio
administrativo.

TEMA 16: Eficacia del acto administrativo: Notificacion y publicacion. Ejecutoriedad de los actos administrativos.
TEMA 17. Validez e invalidez del acto administrativo. Revision de oficio de los actos administrativos.
TEMA 18. Los contratos del sector publico: tipos contractuales y régimen juridico. Elementos de los contratos administrativos.

TEMA 19. La preparacion de los contratos del sector publico: el expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion.
Criterios de adjudicacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos.

TEMA 20. La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica: Régimen vigente. Requisitos para que proceda la in-
demnizacion.

TEMA 21. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Requisitos. Plazos de reclamacion y procedimiento.

TEMA 22. El procedimiento administrativo. Los interesados. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Ad-
ministraciones Publicas.
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TEMA 23. Los recursos administrativos: concepto y clases.

TEMA 24. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion contencioso-
administrativa. Las partes en el proceso contencioso administrativo.

TEMA 25. Principales aspectos del proceso contencioso-administrativo. La Sentencia o Recursos contra las Sentencias.

TEMA 26. Los funcionarios publicos: concepto y clases. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Situaciones de los funciona-
rios.

TEMA 27. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos. El régimen de
incompatibilidades.

TEMA 28. Instituciones de la Union Europea: El Consejo, la Comision, el Parlamento. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de
Cuentas. El ordenamiento juridico de la Union Europea y sus fuentes.

TEMA 29. La libre circulacién de mercancias: La Unidn Aduanera, la libre practica, la cooperacion aduanera y la prohibicion de
restricciones cuantitativas entre los Estados miembros. La aduana y las politicas de la Unioén Europea. La Organizacion Mundial
del Comercio. Organizacion Mundial de Aduanas.

TEMA 30. El régimen juridico del dominio publico y del patrimonio de los Entes publicos.

TEMA 31. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Politicas en
materias de Prevencion de Riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servicios de
Prevencion.

PARTE ESPECIFICA 1

TEMA 32. El Derecho Financiero: Concepto y Contenido. La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola.

TEMA 33. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido. La Ley General Presupuestaria. La Hacienda Publica estatal.

TEMA 34. Los Presupuestos Generales del Estado. La ejecucion del gasto publico. El control de la gestion economica financiera
del sector publico estatal.

TEMA 35. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. La Ley General tributaria: Principios generales.

TEMA 36. Los Tributos: concepto, fines y clases. La relacion juridico-tributaria. Hecho imponible. No sujecion y exencion. De-
vengo. Prescripcion.

TEMA 37. La aplicacion de la norma tributaria. Interpretacion, calificacion e integracion. La analogia. El Conflicto de la aplica-
cion de la norma tributaria. La simulacion.

TEMA 38. Las obligaciones tributarias: la obligacion tributaria principal, las obligaciones tributarias de realizar pagos a cuenta,
las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias, las obligaciones tributarias formales y las obligaciones
tributarias en el marco de la asistencia mutua. Las obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria. Los derechos y garan-
tias de los obligados tributarios. Colaboracion social en la aplicacion de los tributos.

TEMA 39. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos: contribuyente y sustituto del contribuyente. Sucesores. Responsables soli-
darios y subsidiarios. Otros obligados tributarios.

TEMA 40. La capacidad de obrar en el orden tributario. La representacion. Domicilio fiscal. La declaracion censal. El deber de
expedir y entregar facturas.

TEMA 41. Elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria principal y de la obligacion de realizar pagos a cuenta. Base
imponible: concepto y métodos de determinacion.

TEMA 42. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota Tributaria. Comprobacién de valores. La deuda tributaria.

TEMA 43. La aplicacion de los tributos, concepto y 6rganos competentes. La informacion y asistencia a los obligados tributa-
rios. La consulta tributaria. El nimero de identificacion fiscal. La asistencia mutua: concepto.

TEMA 44. Los procedimientos administrativos en materia tributaria: Prueba, notificaciones, obligacion de resolucion y plazo de
resolucion. Las liquidaciones tributarias.

TEMA 45. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Iniciacion. Declaraciones. Autoliquidaciones. Comunicaciones de
datos. Procedimiento de devoluciéon iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacion de datos.

TEMA 46. Procedimiento iniciado mediante declaracion. Procedimiento de verificaciones de datos. Procedimiento de comproba-
cion de valores. Procedimiento de comprobacion limitada.

TEMA 47. Actuaciones y procedimientos de recaudacion. Organos de recaudacion. Extinciéon de deudas: Pago, prescripcion y
otras formas de extincion.

TEMA 48. Obligados al pago de la deuda tributaria. Garantias de la deuda tributaria. Aplazamientos y fraccionamientos. Partici-
pacion de las entidades de crédito en el procedimiento de recaudacion.

TEMA 49. La recaudacion en periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio. Caracter del procedimiento. Fases: iniciacion, em-
bargo de bienes y derechos, enajenacion y término del procedimiento.

TEMA 50. Tercerias. Procedimiento, frente a responsables y sucesores. Gestion recaudatoria asociada a delitos contra la Hacien-
da Publica y de Contrabando.

TEMA 51. La inspeccion de los tributos. Organos. Funciones. Facultades. Deberes. Actuaciones en el procedimiento de inspec-
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cion de los tributos: Obtencion de informacion, valoracion, informe y asesoramiento.

TEMA 52. El procedimiento de inspeccion. Actuaciones de comprobacion e investigacion. Iniciacion y desarrollo del procedi-
miento. Plazo, lugar y horario de las actuaciones inspectoras.

TEMA 53. Actuaciones inspectoras mediante personacion en el domicilio o locales del contribuyente. Caracteristicas y clases de
las medidas cautelares en el procedimiento inspector. Terminacion del procedimiento. La documentacion de las actuaciones ins-
pectoras.

TEMA 54. La potestad sancionadora en materia tributaria. Principios. Sujetos y responsables. Concepto y clases de infracciones
y sanciones tributarias.

TEMA 55. Cuantificacion de las sanciones tributarias pecuniarias. Extincion de la responsabilidad derivada de las infracciones
tributarias y extincion de las sanciones tributarias.

TEMA 56. Procedimiento sancionador en materia tributaria; Iniciacion, instruccion y terminacion.
TEMA 57. Delitos contra la Hacienda Publica. Procedimiento de inspeccion y delitos contra la Hacienda Publica.

TEMA 58. Delito de contrabando: Definicion, tipificacion, comiso y enajenacion de bienes. Las liquidaciones vinculadas a deli-
tos contra la Hacienda Pubica y de contrabando. Recuperacion de ayudas de Estado que afecten al ambito tributario.

TEMA 59. La revision de los actos de caracter tributario en via administrativa: Procedimientos especiales de revision.

TEMA 60. El recurso de reposicion en el ambito tributario. Las reclamaciones econémico-administrativas: Actos impugnables.
Organos de resolucion. Procedimientos. Suspension de actos impugnados.

TEMA 61. La potestad sancionadora de la Ciudad Autonoma de Ceuta.
PARTE ESPECIFICA 2

TEMA 62. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: libros obligatorios. Requisitos de los libros. Eficacia probatoria. Co-
municacion y exhibicion de los libros. Contabilidad material: Cuentas anuales. Verificacion, auditoria y deposito de cuentas.

TEMA 63. La empresa mercantil. El empresario individual: capacidad y prohibiciones. Prueba, adquisicion y pérdida de la cuali-
dad de empresario. Ejercicio del comercio por persona casada. El empresario extranjero. E1 Registro mercantil.

TEMA 64. Las sociedades mercantiles: concepto y clasificacion. Requisitos de constitucion de las sociedades mercantiles. La
sociedad irregular.

TEMA 65. Nacionalidad de las sociedades. Las sociedades colectivas y comanditarias. La sociedad de responsabilidad limitada:
su régimen juridico.

TEMA 66. La sociedad anénima: concepto y caracteres. Fundacion. Escritura social y estatutos. Acciones y obligaciones. Orga-
nos de la sociedad anénima.

TEMA 67. La disolucion de las sociedades mercantiles. Liquidacion y division. Transformacion, fusion y escision de las socied a-
des mercantiles.

TEMA 68. El concurso: Presupuesto objetivo y subjetivo. El auto de declaracion de concurso. Efectos sobre acreedores, créditos
y contratos.

TEMA 69. El concurso: Determinacién de la masa activa, masa pasiva y los créditos contra la masa. El convenio: contenido y
efectos. Efectos de la apertura de la fase de liquidacion. Las causas de conclusion del concurso. La calificacion del concurso.

TEMA 70. La empresa como organizacion. Marco institucional. Concepto. Realidad econdmica y entorno. Clases de empresas y
criterios de clasificacion. Los objetivos de la empresa. Sistemas de direccion y gestion.

TEMA 71. El sistema tributario espafiol. Armonizacion fiscal de la Unién Europea.

TEMA 72. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Sujecion al impuesto:
aspectos materiales, personales y temporales. Determinacion de la capacidad econdmica sometida a gravamen.

TEMA 73. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Clases de Renta. Integracion y compensacion de rentas en la base
imponible general y en la base imponible del ahorro. Base liquidable general y del ahorro. Reducciones. Adecuacion del impues-
to a las circunstancias personales y familiares del contribuyente.

TEMA 74. El Impuesto sobre sociedades: Naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho imponible, Contribuyentes. Exenciones
subjetivas plenas y parciales. Base imponible. Imputacion Temporal de ingresos y gastos. Reglas de valoracion. Exencion para
eliminar la doble imposiciéon. Compensacion de bases imponibles negativas.

TEMA 75. El Impuesto sobre Sociedades: periodo impositivo y devengo. Tipo de gravamen y cuota integra. Deducciones para
evitar la doble imposicion. Bonificaciones. Deducciones para incentivar la realizacion de determinadas actividades. Pago frac-
cionado. Regimenes tributarios especiales: Referencia especial a los incentivos fiscales para las empresas de reducida dimension.
Gestion del Impuesto.

TEMA 76. El Impuesto sobre el Valor Afiadido. Concepto y naturaleza. Ambito de aplicacion. Hecho imponible y supuestos de
no sujecion. Exenciones. Lugar de realizacion del hecho imponible. Sujeto pasivo.

TEMA 77. El Impuesto sobre al Valor Afiadido: Devengo. Base imponible. Tipos de gravamen. Deuda tributaria. Liquidacion.
Deducciones: Requisitos. Regla de prorrata.

TEMA 78. El Impuesto sobre el Valor Afiadido: Regimenes especiales. Gestion del Impuesto.
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TEMA 79. Los Impuestos Especiales.

TEMA 80. Los impuestos medioambientales. La imposiciéon medioambiental en Espafia. El Impuesto sobre el Valor de la Pro-
duccion de la Energia Eléctrica. Otros Impuestos medioambientales.

TEMA 81. La tributacién aduanera. La legislacion aduanera: fuentes e integracion con el Derecho nacional. El procedimiento
para dictar decisiones aduaneras. Suspension, anulacion, revocacidon y modificacion de las decisiones aduaneras favorables al
interesado.

TEMA 82. La tributacion aduanera. El territorio aduanero de la Union. Obligados tributarios. Deuda aduanera. Naturaleza y tri-
butos que comprende. Lugar de nacimiento de la deuda aduanera. Extincién de 1a deuda aduanera.

TEMA 83. La tributacion aduanera. Elementos determinantes de la deuda aduanera. Arancel aduanero comun. El origen de las
mercancias. Valor en aduanas.

TEMA 84. Las Tasas: concepto y principios. Hecho Imponible. Devengo. Sujeto pasivo y responsables. Gestion y liquidacion.
Los precios publicos.

TEMA 85. La financiacion de las Comunidades Auténomas. Elementos principales de los tributos propios. Los tributos cedidos.
Organos y formas de relacion entre las Administraciones Tributarias del Estado y de las Comunidades Auténomas.

TEMA 86. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El sistema tributario local. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

TEMA 87. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica. El Impuesto sobre el Incre-
mento de Valor de los Terrenos de naturaleza Urbana. EI Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

TEMA 88. El Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion. Naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho Imponible
y supuestos de no sujecion. Exenciones en operaciones interiores y en importaciones de bienes. Devengo y sujeto pasivo del
Impuesto.

TEMA 89. El Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion. Tipos de gravamen. Cuota tributaria. Deducciones y
devoluciones. Obligaciones de los sujetos pasivos. Los Gravamenes Complementarios regulados en la Ley 8/1991, de 25 de mar-
70, reguladora del Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion.

TEMA 90. Principales analogias y diferencias entre el Impuesto sobre al Valor Afiadido y el Impuesto sobre la Produccion, los
Servicios y la Importacion.
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ANEXO I

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Intering [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fo O Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominadidén de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

O tueno uesre [ PROMOCIGN INTERMA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

(Sélo para acceso en propiedad) SFecha publicadién B.OWC.CE G.MINUSVALLA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Os QOme

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptadan que se solicita y motive de la misma

TITULACION ACADEMICA
9.Exigida en la Corwocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15, Sexo 16, Localidad de Nacmiento 17, Provincia de Madimiento
[ varon [ #uer

18. Teléfono 19. Domidlio: calle o plaza y nimero. 20. Codigo Postal

21. Corren Electrénico 22.Domidlio: Munidpio (Provinda) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicdos en la Ciudad Autdnoma de Ceuta, durante el periodo de presentadén de solidtudes).
[0 selicita adjuntar a la presente peticidn, acreditacion de la antigiedad y categorias |aborales desempeniadas en la Cludad Auténoma de Cewta,

Mararcan ssa K

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los dates relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 392015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrative Comidn de las Administraclones Publicas:

[0 NOPRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccion General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

[0 NOPRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacdn actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrite como demandante de empleo a fecha concreta.

0 NOPRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicos de Registro Civiles - Ministeno de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistenca de antecedentes de delitos sexuales.

O NOPRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

O NOPRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NOPRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Autdonomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicion para la obtencion o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la

documentacion que corresponda.
Marcar con una X

Quien suscribe dedara, bajs su responsabilidsd, que son ciertos |os datos arnba consipnades v que redne los requisitos exigides para el ingress en la Administracidn Piblica, Ciudad Autdnoma de Ceuta, v bos
especificos de esta corvocabona comprometiéndose & probar document almente los Mismos, &n consecuencs, sobata & V.E. que resusiva su admasidn a Las prosbes selactivas.

En virtud de bo previsto en e articulo 11 de la L.O. 372018, de 5 de diciernbre, de Protecodn de Datos Personales v Garntia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos ks
inberesados serdn recogidos en el fithero Regisre de la Chudad Autdnoma de Ceuta, cuya finalidad ez la tramitacitn de solictudes v e traslade de resolucones adminatrativas, pudiendo ejercicar ante dicha
Ertsdad, los derechos establecidos en los aticulos 15 a 22 del Reglaments (UE)2006/675.

Fecha: en a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el anginal del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

HNegocada de Fecunsos Humancs c/ilcalde SAnchez Prados 1, CP. 51001 Tell 956526178 Fax 956528313 ednal: sdmonfosuta es
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ANEXO III

ANEXO ADAPTACIONES DE TIEMPO

Adaptaciones de tiempo segiin deficiencias y grado de discapacidad para ejercicios cuya duracion sea de 60 minutos

Grado de discapacidad
Cédigo Deficiencias 25-35 | 36-45 | 46-55 >=56 Observaciones
1104 |AUSENCIA DE DEDOS O FALANGES 15 30 45' independientemente del grado  [Solo en caso de existir afectacion en miembro superior

1105 |AUSENCIA DE M.S.D. O SUS PARTES ESENCIALES | 15" | 30’ 45' independientemente del grado
1106 |AUSENCIA DE M.S.I. O SUS PARTES ESENCIALES | 15" | 30’ 45' independientemente del grado
1108 |LIMITACION FUNCIONAL DE LA MANO DERECHA 1§ | 30 45' independientemente del grado
1109 |LIMITACION FUNCIONAL DE MANO IZQUIERDA 15 | 30 45' independientemente del grado

1110 |LIMITACION FUNCIONAL BIMANUAL 1§ | 30 45’ independientemente del grado
1111 |LIMITACION FUNCIONAL ENM.S.D. 19 | 30 45' independientemente del grado
1112 [LIMITACION FUNCIONAL ENM.S.I. 15 | 30 45 independientemente del grado
1113 |LIMITACION FUNCIONAL EN AMBOS MM.SS. 15 | 3 45 independientemente del grado
1118 [LIMITACION FUNCIONAL EN UNM.S. Y UN M.| 1§ | 30 45' independientemente del grado

1119 |LIMITACION FUNCIONAL AMBOS MM.SS Y UNM.. 15 30 45’ independientemente del grado
1120 |LIMITACION FUNCIONAL AMBOS MM.II'Y UNM.S. 15 30 45’ independientemente del grado
1121 [LIMITACION FUNCIONAL EN 4 EXTREMIDADES 15 | W 45' independientemente del grado
1122 |LIMITACION FUNCIONAL EXTREMIDADES Y C.V. 1% | 3 45' independientemente del grado  [Solo en caso de existir afectacion en miembro superior

1201 |[PARALISIS DE NERVIO PERIFERICO 1% | % 45' independientemente del grado [Solo en caso de exist afectacion en miembro superior
1202 |PARESIA DE NERVIO PERIFERICO 15" independientemente del grado 1Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1205 |MONOPLEJAM.S.D. 15 | 30 45' independientemente del grado

1206 |MONOPARESIA M.S.D. 191 W 45' independientemente del grado

1207 lMONOPLEJIA MS.L. 1§ | % 45' independientemente del grado

1208 |MONOPARESIAMS.. 90| W 45 independientemente del grado

1211 |DIPARESIA 15 30 45' independientemente del grado

1212 [DIPLEJIA 15 | 3 45' independientemente del grado  [Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1215 |HEMIPLEJIA DERECHA 15 | 3 45' independientemente del grado

1216 [HEMIPLEJIA IZQUIERDA 19 4 W 45' independientemente del grado

1217 |HEMIPARESIA DERECHA 1§ | 45' independientemente del grado

1218 |HEMIPARESIA IZQUIERDA 1| 3 45' independientemente del grado

1219 [TETRAPLEJA 1 hora independientemente del grado

1220 |TETRAPARESIA 1 hora independientemente del grado

olo en caso de desencadenamiento de crisis durante

1221 |CRISIS CONVULSIVAS GENERALIZADAS 1 hora independientemente del grado a prueba

olo en caso de desencadenamiento de crisis durante

1222 |CRISIS NO CONVULSIVAS GENERALIZADAS 1 hora independientemente del grado aprusbe

olo en caso de desencadenamiento de crisis durante

1223 |CRISIS PARCIAL 30’ independientemente del grado a prueba de la prueba

1224 |TRASTORNO DE LA COORDINACION 60’ independientemente del grado
1226 [TRASTORNO DE COORDINACION Y EQUILIBRIO 60 independientemente del grado
1227 [TRASTORNO VASOMOTOR 30" independientemente del grado

1228 [DISFUNCION NERUROVEGETATIVA 30’ independientemente del grado

1229 |[DISCAPACIDAD DEL SISTEMA NEUROMUSCULAR g 30 45 60 Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
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Cédigo Deficiencias 25-35 I 36-45 I 46-55 | >= 56 Observaciones
2100 [RETRASO MENTAL PROFUNDO e “ﬁ;':i;m':“gg':m:ﬁgg i e i
2101 [RETRASO MENTAL SEVERO e “ﬁ:;m:;mz"ggzmﬁfg -
2102 RETRASO MENTAL MODERADO oot s TA S ATl
2103 |[RETRASO MENTAL LIGERO 0 p
2104 |INTELIGENCIA LIMITE 0 d
2105 |[RETRASO MADURATIVO e d d
2106 |[TRASTORNO DEL DESARROLLO 0 grado
2107 |[TRASTORNO COGNITIVO p ente de 0
3101 [PERDIDA DE AGUDEZA VISUAL BINOCULAR LEVE 15 independientemente del grado
3102 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR MODERAD 30’ independientemente del grado
3103 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR SEVERA 45’ independientemente del grado
3104 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR GRAVE 60' independientemente del grado Tiempo aplicable una vez adaptados los medios
3105 |CEGUERA 60' independientemente del grado Tiempo aplicable una vez adaptados los medios
3106 [PERDIDA VISION EN UN OJO 15 independientemente del grado
3107 [DISMINUCION DE EFICIENCIA VISUAL 15’ independientemente del grado
3201 |HIPOACUSIA LEVE 15 independientemente del grado
3202 |HIPOACUSIA MEDIA 15 independientemente del grado
3203 |[HIPOACUSIA SEVERA 30  independientemente del grado
3204 [HIPOACUSIA PROFUNDA 30" independientemente del grado
3205 |SORDERA 30 independientemente del grado
3206 |SORDOMUDEZ 60' independientemente del grado
3208 |ACUFENOS 15 independientemente del grado
3209 |[DISCAPACIDAD DEL SISTEMA AUDITIVO 30
T
4102 [DISARTRIA 60' independie del grado
4103 [DISFEMIA 45' independientemente del grado
4104 [DISFONIA 0’ independientemente del grado
4105 |MUDEZ 0 independientemente del grado
4106 |LARINGUECTOMIA 45' independientemente del grado
4107 |DISCAPACIDAD EXPRESIVA 0
5200 |SINDROME POLIMALFORMATIVO d
6004 [ENFERM. DEL SISTEMA ENDOCRINO-METABOLICO d o SRS ———
6007 |ENFERMEDAD DERMATOLOGICA 15’ 30 45 en caso de existir afectacion en miembro superior
o oo et s e
8001 |DISCAPACIDAD MULTIPLE

:}Las casillas marcadas con este sombreado claro pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba escrita
-Las casillas marcadas con este sombreado oscuro pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba escrita u oral
-Las casillas marcadas con este sombreado medio pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba oral
[:Las casillas marcadas en blanco no son susceptibles de adaptaciones de tiempo

En cada una de las casillas senaladas se indica el tiempo méaximo a conceder y a partir del cual no influiria el grado.
En caso de que la duracién de la prueba sea distinta a 1 hora, se aplicara proporcionalidad en los tiempos indicados.

SEGUNDO.- Publicar las Bases anteriormente indicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

TERCERO.- Aprobar la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico de Administracién General del OASTCE refe-
rida en el punto PRIMERO.

CUARTO.- Publicar esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
QUINTO.-Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer, de conformidad con los articulos

8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir de su
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publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta o, con caracter potestativo, el recurso de reposicion ante la Consejeria de
Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta en el plazo de un mes, segin lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminis-
traciones Publicas, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Asimismo, podra interponer cualesquiera otros recursos que estime convenientes a sus derechos.

Documento firmado electronicamente en Ceuta, en la fecha indicada por:

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH

CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 10/01/2025
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