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27.- ANUNCIO

Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Economica y Transformacion Digital, Presidenta del Or-
ganismo Autéonomo Servicios Tributarios de Ceuta, D®. Kissy Chandiramani Ramesh, nimero 201, de 10 de enero de 2025, por
el que se aprueban las Bases y convocatoria para la provision seis plazas de Notificador del Organismo Auténomo Servicios
Tributarios de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, fun-
cionarios de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna, vacantes en la plantilla de funcionarios
del OASTCE, perteneciente a la O.E.P. de 2024 (BOCCE N° 6.429, de 26/07/2024).

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE
ASUNTO: Aprobacion de Bases y convocatoria para la provision seis plazas de Notificador del Organismo Auténomo Ser-
vicios Tributarios de Ceuta, en lo sucesivo, OASTCE, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Auxi-
liar, Grupo C, Subgrupo C2, funcionarios de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocién interna, vacan-
tes en la plantilla de funcionarios del OASTCE, perteneciente a la O.E.P. de 2024 (BOCCE N° 6.429, de 26/07/2024).

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, celebrada el 18/12/2024,
se ha informado a las organizaciones sindicales de la Bases de la convocatoria para cubrir seis plazas de Notificador del OAS T-
CE, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, funcionarios de carrera,
mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna, vacantes en la plantilla de funcionarios del OASTCE, perte-
neciente a la O.E.P. de 2024 (BOCCE N° 6.429, de 26/07/2024).

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pubico, regula la promocién interna en el articulo 16.3 apartado c) y establece que “Promocion interna
vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto
de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18”. Asi el articulo 18 de este teto
dispone respecto a la promocion interna que “1. La promocion interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2
de este Estatuto. 2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas”.

La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El siste-
ma para efectuar la promocién interna serd el de oposicion o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad (articulo 74.1). En el sistema de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una puntuacién mini-
ma para acceder a la fase de oposicion. En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y po-
seer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran
a ingresar (articulo 76).

En los demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocién interna se rige supletoriamente por el
Titulo T del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes
criterios: nimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso
selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben diri gir-
se las solicitudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas
selectivas que haya de celebrase y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designacion
del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duraciéon maxima del proceso de celebra-
cion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo ma-
ximo para el comienzo y centro u érgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo. En el mismo
sentido se manifiesta el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificidades pre-
vistas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel establece las
reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

La convocatoria se realiza para dar cumplimiento a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio
2024, publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta N° 6.429, de 26/07/2024.

En uso de las atribuciones que me confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23/06/2023 (BOCCE
Ext. N° 42, de 23/06/2023), y los Estatutos del OASTCE (BOCCE N° 4.599, de 12/01/2007) HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de la convocatoria para cubrir seis plazas de Notificador del OASTCE, pertene-
cientes a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, funcionarios de carrera, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna, vacantes en la plantilla de funcionarios del OASTCE, perte-
neciente a la O.E.P. de 2024 (BOCCE N° 6.429, de 26/07/2024).
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISI()N DE SEIS PLAZAS DE NOTIFICADOR DEL OASTCE,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA.

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provision de seis plazas de Notificador del OASTCE, pertenecientes a la Escala de
Administraciéon General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, funcionarios de carrera, mediante el sistema de concurso-
oposicion, por promocion interna, vacantes en la plantilla de funcionarios del OASTCE y correspondientes a la Oferta de Em-
pleo Publico de 2024.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones in-
troducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, y las Bases de esta convocatoria. Asimismo, les seran aplicables el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo para personas con discapacidad, y la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1.4 En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso se-
lectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacidon de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes Bases. El
Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencidn a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente
acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten oportunas para
garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Condiciones de los aspirantes.

2.1 Podran optar al puesto convocado los aspirantes que retinen los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del OASTCE Yy titular de una plaza integrada en el grupo AP, o ser empleado laboral fijo de dicha
entidad con la categoria de ORDENANZA-NOTIFICADOR.

b) Encontrarse en la situacion de servicio activo.

c¢) Haber permanecido en la plaza desde la que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convocato-
ria.

d) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

2.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
3.- Solicitudes.

3.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso-oposicion, iran dirigidas al Excma. Sra. Presidenta del OASTCE y Conse-
jera de Hacienda, Transicion Economica y Transformacion Digital de la Ciudad de Ceuta, de acuerdo con el modelo contenido
en el Anexo II.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3 La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 e) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web
http:// sede.ceuta.es, o por cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

3.4 Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompaiiadas de
los justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori
por el funcionario habilitado para ello, que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte seleccionado/
aen el proceso.

4.- Admision.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Presidenta del OASTCE y Consejera de Hacienda, Transicion Eco-
némica y Transformacion Digital y Funcion Publica, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que sera
expuesta en el Tablon de Anuncios del OASTCE, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

4.2 Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se dicte para aprobar la lista defini-
tiva, que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva
lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.
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5.- Tribunal Calificador.

5.1 El Tribunal Calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan po-
seer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

5.2 Su composicion serd la siguiente:

e Presidente: Un funcionario de carrera designado por el 6érgano competente en materia de personal de la Ciudad Autéonoma
de Ceuta.

e Secretario: Un funcionario de carrera designado por el érgano competente en materia de personal de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, que actuara con voz pero sin voto.

e  Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Con-
venio Colectivo vigentes).

5.3 Tribunal Calificador actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.- Proceso selectivo.
6.1 FASE DE CONCURSO. Puntuacion maxima: 40 puntos.

La relacion definitiva de aspirantes, junto a la composicion del Tribunal Calificador y el lugar, dia y hora en que se llevaran a
cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el tablon de anuncios del OASTCE.

Meéritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: Se valorara a razén de 2 puntos por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto al que se opta hasta un
maximo de 40 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion
de la condicion de funcionario de carrera. No se tendran en cuenta las fracciones del afio.

B) Formacion.

e  Académica: Por estar en posesion de una titulacion adicional a la exigida para el Grupo de pertenencia del puesto al que se
opta, se valorara hasta un maximo de 12 puntos con arreglo a lo que sigue:

- Titulo de Doctor/a, 12 puntos.

- Titulo de Licenciado o Grado mas Master Oficial: 10 puntos.
- Titulo de Grado o diplomado + master, 7,5 puntos.

- Titulo de Diplomado, 5 puntos.

- Titulo de Bachiller o equivalente: 2,5 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.

e Formacion Profesional:

- Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u organiza-
ciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada 10 horas
lectivas, con un maximo de 22 puntos.

- Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u organiza-
ciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada 10 horas
lectivas, con un maximo de 6 puntos.

6.2 FASE DE OPOSICION. Puntuaciéon maxima: 60 puntos.

El ejercicio de la oposicion se valorara a razén de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener 30 puntos para superarlo. Esta fase es
eliminatoria, y consistira en el desarrollo por escrito de un caso practico entre los tres propuestos por el Tribunal en el tiempo
maximo de 90 minutos, relacionado con las materias relacionadas en el Anexo 1.

7.- Lista de aprobados.

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el Tablon del OASTCE la relacién definitiva de los aspirantes
por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquellos que hayan resultado aprobados por haber obtenido la
mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada a la Presidencia del OASTCE para la publicacion de dichos aspirantes en el Bole-
tin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 50




BOCCE N2%6.479 | | Viernes 17 de Enero de 2025

7.2 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ntimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

7.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dictados
en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

8.- Presentacion de documentos.

8.1 Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Presidencia del OASTCE
(Edificio Ceuta Center, C/Padilla S/N, 51001 CEUTA), por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes documen-
tos:

Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, los as-
pirantes aprobados podran acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de participa-
cion.

9.- Nombramiento.

La Presidencia del OASTCE efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados como funcionarios de carrera del OASTCE,
en la plaza de Notificador, mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de di-
chos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de sus nombramientos.

10. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

11. Recursos.

Contra el acto de aprobacion de las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante la Presidencia del OASTCE o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de aprobacion de las Bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

12. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas Bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO I

En el supuesto de que alglin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legisla-
tiva durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de realizacion
de las respectivas pruebas.

GRUPO1

1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura

2. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

3. El administrado: Concepto y clases. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

4. Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: Objeto y &mbito subjetivo de aplicacion. De los in-
teresados: Capacidad, concepto y representacion.

5. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion.

6. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. Motivacion. La notificacion.

7. Actos nulos y anulables. Revision de los actos administrativos. Revocacion.

8. Los recursos administrativos.

9. Lapotestad sancionadora de las Administraciones Publicas.

10. Laresponsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica.
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GRUPO 11

1. La Administracién Local: La provincia y el municipio. Organizacién y competencias.

2. Los 6rganos de Gobierno Municipal. El Alcalde. Eleccion, deberes y atribuciones.

3. El Ayuntamiento. Composicion. El Pleno y otros 6rganos colegiados de Gobierno. Régimen de sesiones y acuerdos munici-
pales.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases.

Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Situaciones administrativas.
El término municipal. La poblaciéon municipal. Estatuto del vecino. El empadronamiento.

El presupuesto de las Entidades locales. Elaboracion y aprobacion.

Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Ordenanzas fiscales.

Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de la Administracién Publica.

0 La prevencion de riesgos laborales. Los Servicios de Prevencion.

SoENane
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Anexo I1

OASTCE

MO0 TERTARCS DI CRUTA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN EL ORGANISMO AUTONOMO SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA

| Personal Laboral Temporal.

[ T Personal Laboral Fijo. |

Funcionario de Carrera. |
Funcionario Interino. [

| Bolsa de Trabajo.

| | Concurso. |

CONVOCATORIA:

1 Denominacion de la plaza/puesto

2.Grupo

3.Forma de Acceso

[JTURNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4,Fecha de publicacién en el B.OE 5.Facha publicadén B.O.C.CE

9. En caso de minusvalia o discapacid

ad, adaptacion que se solicita, motivo de la misma e infome y certificado de discapacidad.

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

11.DNL/MIF

12.Primer Apellido

13.Segundo Apellido

14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento

16. Sexo

17. Localidad de Nacimiento

18. Provinda de Nadmiento

CJvARGN | mEES

19, Teléfono

20. Domidlio: calle o plaza y nimero.

21. Codigo Postal

22, Correo Electronico

23.Domidlio: Municipio (Provinda)

24, Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-0POSICION (Solo personal que presta sus servidos en la Ciudad Autdnoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

[0 Solicto que la Administracion convocante incorpore a este expediente de solidtud la acreditadion de la antigledad y categorias laborales desempeiiadas en la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

Harear san gas X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Publicas:

[0 MNO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccion General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

concreta.

[J MO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a traveés del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacion actual de desempleo,
el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

ol gl O

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Sodal a fecha concreta.

Numerosa.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

En el caso de prestar la oposicion para la obtencién o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la documentacion que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

[0 DECLARD BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son dertos los datos arriba consignados v que redne los requisitos exigidos para el mgreso en la Administracion Pablica, Organisme Autdnomo Servicios
Tributarios de Ceuta , vy los espedificos de esta convecatornia comprometiéndoss a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas seledtivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la LO. 32018, de 5 de didembre, de Protectién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el ficheno Registro del Organismo Autémomo Servidos Tributanos de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de soligtudes y el traslado de rescluciones admimstrativas,
pudiendo ejeratar ante dicha Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en

,a de de 2024

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

PRESIDENCILA DEL OASTCE. Edificio Ceuts Center. Planta Primers. O/ Padila S/N. 51001, CEUTA-
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SEGUNDO.- Publicar las Bases anteriormente indicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

TERCERO.- Aprobar la convocatoria para cubrir seis plazas de Notificador del OASTCE, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, funcionarios de carrera, mediante el sistema de concurso-
oposicion, por promocion interna, referidas en el punto PRIMERO.

CUARTO.- Publicar esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

QUINTO.-Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer, de conformidad con los articulos
8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta o, con caracter potestativo, el recurso de reposicion ante la Consejeria
de Hacienda, Transiciéon Econémica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta en el plazo de un mes, segun lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Adminis-
traciones Publicas, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Asimismo, podra interponer cualesquiera otros recursos que estime convenientes a sus derechos.

Documento firmado electronicamente en Ceuta, en la fecha indicada por:

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH

CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 10/01/2025
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