BOCCE N°6.415 ? Viernes 7 de Junio de 2024

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISI()N DE
10 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION, TURNO LIBRE.

1.- Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provision de diez plazas de Auxiliar Administrativo de la Ciudad de Ceuta, encua-
dradas en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar de Administracion General, Grupo C, subgrupo C2, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, correspondientes a la Ofertas de Empleo Publico para el afio 2023,
de las cuales 1 por turno de discapacidad, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

La circunstancia de discapacidad debera indicarse en la solicitud para participar en el proceso selectivo, a la que se acompa-
fiard documento oficial que acredite dicha discapacidad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria. Asimismo, les seran aplicables el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo para personas con discapacidad, y
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adiciona-
les en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finaliza-
cién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes
bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que
resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion:

2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion
y serd previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los aspi-
rantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estard integrada por los ejercicios que siguen:

2.1.1) Fase de Oposicion:

PRIMER EJERCICIO.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo I de la
presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora para la lectura de los ejer-
cicios, que sera publica y debera ser realizada por los aspirantes. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO.

Constara de dos partes de caracter practico, a realizar en una misma sesion.

A- Primera parte: Consistira en la transcripcion de un texto propuesto por el Tribunal Calificador utilizando el programa
Curso MecaNet-Crono, disponible como Software gratuito en la direccion https://www.ceuta.es/descargar/MecaTest.exe

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de diez minutos, salvo las adaptaciones de tiempo que fueren
aplicables, segun deficiencias y grados de discapacidad previstas en el Anexo II de las presentes Bases.

B- Segunda parte: Consistird en la elaboraciéon de un documento a partir de otro que sera facilitado al opositor, acompaiia-
do de las instrucciones correspondientes, utilizando el procesador de textos Microsoft Word 2019.

En esta parte se valoraran la capacidad de los aspirantes para la composicion, modificacion y correccion de documentos
escritos utilizando el citado procesador, asi como el conocimiento de sus funciones y utilidades.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de treinta minutos.
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3.- Condiciones de los aspirantes.
3. 1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea.

a.
b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

o

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

&

No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f.  Ademas, los aspirantes a la plaza del cupo de discapacidad deberan tener la condicion legal de discapacitado, con un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, que debera acreditar mediante documento oficial en el que conste
el tipo y grado de minusvalia. En cualquier caso, el grado de minusvalia habra de ser compatible con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes. Dicha condicion deberd reflejarse en la solicitud de participacion en la convocatoria.

3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solici-
tudes.

3.3.- Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las prue-
bas selectivas, podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones tanto de medios de medios como de tiempo necesa-
rias para realizar los ejercicios objetos de estas bases.

Para cumplir con este objetivo, el Tribunal Calificador aplicara las adaptaciones de tiempo previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. En el Anexo II de estas bases figuran los crite-
rios generales para las adaptaciones de tiempo, prueba oral y/o escrita segin deficiencias y grados de discapacidad.

La adaptacion de tiempos no se otorgara de forma automatica, sino tinicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar, correspondiendo al Tribunal Calificador resolver la procedencia y concrecion de la
adaptacion en funcion de las circunstancias especificas de cada prueba selectiva.

3.4.- Los interesados en participar en las pruebas de seleccion para la plaza reservada al cupo de discapacidad deberan adjuntar
el Dictamen Técnico Facultativo emitido por 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia correspondiente, acreditan-
do de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

4.- Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que sera facilitado
gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad e iran acom-
pafiadas de una fotocopia del DNI y, en el caso de los aspirantes a la plaza del cupo de discapacidad, del documento oficial que
acredite la misma.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en ¢l BOE.

4.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas estable-
cidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

4.4. Los derechos de examen seran de 10,30 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a la
solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad BBVA (ES25 0182 7290
4802 0150 0260, con el concepto derechos de examen pruebas selectivas acceso a Auxiliar Administrativo de la Ciudad de Ceu-
ta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha entidad
que justifique el referido pago.

En ningln caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el dis-
frute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con
la presentacion de la solicitud).
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Quedan excluidos de la exencion de pagos de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de me-
jora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de genero a la que hace referencia la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral con-
tra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud documento acreditativo de tal condicion (certificado o reso-
lucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales- IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente).

Asimismo, se aplicaran las bonificaciones previstas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5.- Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dicta-
ra resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin O fi-
cial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre, asi como en su caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses, a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso ad-
ministrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
namero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan po-
seer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador serd el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el 6rgano competente en materia de personal, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en
materia de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colabo-
radores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a las pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.6. El Tribunal que actte en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en concepto de asis-
tencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<W>>. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<W>>, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<X>> y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estableci-
do en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 27 de julio de 2023.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento inico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de anuncios de la Ciudad
de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién con 24 horas, al menos, de
antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion
al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 15 puntos.

a) Por el desempeifio de la plaza a la que se opta 0,5 punto/mes completo en la Ciudad de Ceuta, hasta un maximo de 15
puntos. No se tendra cuenta las fracciones de mes.

b) Por experiencia en el desempefio de las funciones de la misma plaza a la que se opta en cualquier Administracion Pabli-
ca, se otorgara 0,15 puntos por cada mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos. En todo caso la experiencia se justi-
ficard mediante certificado acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

8.2 FASE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO: Se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos en cada tema para su-
perarlo. Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

El nimero de puntos que en este ejercicio podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 50. La puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto
cuando haya 15 puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres decimales.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 7 puntos en la primera parte y
de 10,5 puntos en la segunda parte para superarlo.

De los 35 puntos, se calificard hasta 14 puntos la primera parte y hasta 21 puntos la segunda.

En la primera parte del ejercicio, se valorara de 0 a 14 puntos, debiendo obtener, al menos 7 puntos para superarla. En esta parte
se establece un minimo de 2500 pulsaciones correctas para superar esta prueba, que equivalen a los 7 puntos exigidos, incremen-
tandose en 0,0028 puntos por cada pulsacion correcta, hasta un maximo de 5.000 pulsaciones, que equivaldrian al total de 14
puntos.

Dicha puntacion se obtendra segtin los criterios que determine el programa MecaNet-Crono en funcion al nimero de pulsaciones
obtenidas.

En la segunda parte de este ejercicio, los opositores deberan realizar un documento en Word, en el que desarrollaran las acciones
propuestas por el tribunal calificador; dichas acciones seran valoradas por el propio tribunal con un baremo que se le facilitara al
opositor en el momento de la prueba.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion. No
obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
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Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara ptblica, en el Tablon Digital de Anuncios de la Ciudad de Ceuta, la rela-
cion definitiva de los aspirantes por orden de puntuacién que hayan alcanzado, especificaindose a aquellos que hayan resultado
aprobados por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de personal de la
Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituird con aquellos
aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regird por las bases genéricas
para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Autonoma de Ceuta, publicada en BOCCE extra-
ordinario n° 11 de fecha 10 de febrero de 2020.

10.- Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberén presentar o remitir a la Direccion General de Re-
cursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguien-
tes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion,
atendiendo, en su caso, a la minusvalia acreditada.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, los
aspirantes aprobados podran acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prue-
ba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicidon de funcionarios de carrera estdn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de Per-
sonal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de parti-
cipacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados como
funcionarios de carrera de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de sus
nombramientos.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.
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14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que algtin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliaciéon o derogacion legis-
lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realiza-
cion de las respectivas pruebas.

b=

0 o =N W

w

R S RO S

10.

GRUPO1
La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.
El administrado: Concepto y clases. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion.

Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion.
El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. Motivacion. La notificacion.

Actos nulos y anulables. Revision de los actos administrativos. Revocacion.

Los recursos administrativos.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.

. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

GRUPO 11
La Administracion Local: La provincia y el municipio. Organizacion y competencias.
Los organos de Gobierno Municipal. El Alcalde. Eleccion, deberes y atribuciones.

El Ayuntamiento. Composicion. El Pleno y otros 6rganos colegiados de Gobierno. Régimen de sesiones y acuerdos mu-
nicipales.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases.

Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Situaciones administrativas.
El término municipal. La poblacion municipal. Estatuto del vecino. El empadronamiento.

El presupuesto de las Entidades locales. Elaboracion y aprobacion.

Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Ordenanzas fiscales.

Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de la Administracion Pablica.

La prevencion de riesgos laborales. Los Servicios de Prevencion.
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Adaptaciones de tiempo segiin deficiencias y grado de discapacidad para ejercicios cuya duracién sea de 60 minutos
Grado de discapacidad

Cédigo Deficiencias 25-35 | 36-45 | 46-55 >=56 Observaciones

1104 |AUSENCIA DE DEDOS O FALANGES 1§ | 30 45' independientemente del grado  [Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1105 |AUSENCIA DE M.S.D. O SUS PARTES ESENCIALES | 15 | 30 45' independientemente del grado

1106 |AUSENCIA DE M.S.I. O SUS PARTES ESENCIALES | 15 | 30’ 45' independientemente del grado

1108 |LIMITACION FUNCIONAL DE LA MANO DERECHA 15 | 30 45’ independientemente del grado

1109 |LIMITACION FUNCIONAL DE MANO IZQUIERDA 15 | 30 45' independientemente del grado

1110 |LIMITACION FUNCIONAL BIMANUAL 15 | 30 45' independientemente del grado

1111 |LIMITACION FUNCIONAL EN M.S.D. 1% | 30 45' independientemente del grado

1112 |LIMITACION FUNCIONAL ENM.S.I. 15 | 30 45' independientemente del grado

1113 |LIMITACION FUNCIONAL EN AMBOS MM.SS. 15 | 30 45' independientemente del grado

1118 |LIMITACION FUNCIONAL EN UNM.S. Y UNM.I 15 | 30 45' independientemente del grado

1119 [LIMITACION FUNCIONAL AMBOS MM.SS Y UNM.I. 15 30 45’ independientemente del grado

1120 [LIMITACION FUNCIONAL AMBOS MM.Il Y UNM.S. 15' 30 45’ independientemente del grado

1121 |LIMITACION FUNCIONAL EN 4 EXTREMIDADES 1% | 30 45’ independientemente del grado

1122 |LIMITACION FUNCIONAL EXTREMIDADES Y C.V. 1§ | 30 45' independientemente del grado  [Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1201 |PARALISIS DE NERVIO PERIFERICO 15 | 30 45' independientemente del grado !Sdoencasodemds&dectaeiénmnien’broswcior
1202 |PARESIA DE NERVIO PERIFERICO 15" independientemente del grado [Solo en caso de existr afectacion en miembro superior
1205 [MONOPLEJAM.S.D. 15 | 30 45' independientemente del grado

1206 IMONOPARESIA M.S.D. 15 | 30 45' independientemente del grado

1207 [MONOPLE.IA MS.I. 1§ | 30 45' independientemente del grado

1208 |MONOPARESIAM.S.. 15 | 30 45' independientemente del grado

1211 |DIPARESIA 15 | 30 45' independientemente del grado

1212 |DIPLEJIA 15 | 0 45' independientemente del grado  [Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1215 [HEMIPLEJIA DERECHA 15 | 30 45' independientemente del grado

1216 |HEMIPLEJIA IZQUIERDA 15 | 30 45' independientemente del grado

1217 |HEMIPARESIA DERECHA 15 | 30 45' independientemente del grado

1218 |HEMIPARESIA IZQUIERDA 15 30 45' independientemente del grado

1219 [TETRAPLEJA 1 hora independientemente del grado

1220 |[TETRAPARESIA 1 hora independientemente del grado

1221 |CRISIS CONVULSIVAS GENERALIZADAS 1 hora independientemente del grado ap:ueer:mmo b o oot anbd
1222 |CRISIS NO CONVULSIVAS GENERALIZADAS 1 hora independientemente del grado it s asntncbe o
1223 [CRISIS PARCIAL 30' independientemente del grado ap&:’;ﬁ’;’mmm’nmo b i
1224 |[TRASTORNO DE LA COORDINACION 60’ independientemente del grado

1226 [TRASTORNO DE COORDINACION Y EQUILIBRIO 60’ independientemente del grado

1227 |[TRASTORNO VASOMOTOR 30" independientemente del grado

1228 [DISFUNCION NERUROVEGETATIVA 30’ independientemente del grado

1229 DISCAPACIDAD DEL SSTENANELROUUSCULAR. RIS 0 oo e de ety et en o sper
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Cadigo Deficiencias 25-35 I 36-45 | 46-65 | >= 56 Observaciones

2100 |RETRASO MENTAL PROFUNDO La M;:i;m&tnﬁ;ﬁ::xam? onsu

2101 |RETRASO MENTAL SEVERO La Mgziﬂm“gg':nﬁiﬁ:::ﬂzmﬁ onsy

2102 |RETRASO MENTAL MODERADO La M;':Z;:f,:‘:‘g’:ﬂﬂi‘:& oo iovighing

2103 |RETRASO MENTAL LIGERO

2104 [INTELIGENCIA LIMITE

2105 |RETRASO MADURATIVO

2106 [TRASTORNO DEL DESARROLLO

2107 [TRASTORNO COGNITIVO

3101 |PERDIDA DE AGUDEZA VISUAL BINOCULAR LEVE 15 independientemente del grado

3102 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR MODERAD 30' independientemente del grado

3103 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR SEVERA 45' independientemente del grado

3104 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR GRAVE 60' independientemente del grado Tiempo aplicable una vez adaptados los medios

3105 |CEGUERA 60’ independientemente del grado Tiempo aplicable una vez adaptados los medios

3106 |PERDIDA VISION EN UN 0JO 15' independientemente del grado

3107 |DISMINUCION DE EFICIENCIA VISUAL 15' independientemente del grado

3201 |HIPOACUSIA LEVE deendientenents del gratio

3202 |HIPOACUSIA MEDIA Secandentatioots dol 5edo

3203 |HIPOACUSIA SEVERA

3204 |HIPOACUSIA PROFUNDA

3205 |SORDERA

3206 |SORDOMUDEZ

3208 |ACUFENOS sbisiieriaitients dél goads

3200 |DISCAPACIDAD DEL SISTEMA AUDITIVO 60

4101 |AFASIA La deficiencia h'uposibﬂimtarodizatjbn dela prueba ensu

caso consulta al Organo Técnico de valoracion

4102 |DISARTRIA B0 indepsridie doi grad

4103 |DISFEMIA O A S S

4104 |DISFONIA ikt ol s

4105 |MUDEZ O S g

4106 |LARINGUECTOMIA ddan Tt

4107 |DISCAPACIDAD EXPRESIVA

5200 |SINDROME POLIMALFORMATIVO

6004 [ENFERM. DEL SISTEMA ENDOCRINO-METABOLICO io::u:::;m de dessncadenemisrio de orisis dureie

6007 |ENFERMEDAD DERMATOLOGICA 15 | 3 | & Solo en caso de existir afectacion en miembro superior

6010 |ESTADO TERMINAL La “Ta?;m“mi:i'g; I::ﬂ':::ﬁ“;‘::::g"mﬁ W

8001 |DISCAPACIDAD MULTIPLE

:ll.as casillas marcadas con este sombreado claro pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba escrita

-Las casillas marcadas con este sombreado oscuro pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba escrita u oral

-Las casillas marcadas con este sombreado medio pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba oral

:lLas casillas marcadas en blanco no son susceptibles de adaptaciones de tiempo

En cada una de las casillas senaladas se indica el tiempo maximo a conceder y a partir del cual no influiria el grado.
En caso de que la duracién de la prueba sea distinta a 1 hora, se aplicara proporcionalidad en los tiempos indicados.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera E] Personal Laboral Temporal
I:l Funcionario Interino I:l Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
(O 1urno uiere () PROMOCION INTERNA
4.Fecha de publicacién en el B.O.E S.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8. Reserva Militares Profesionales

de Tropa y Marineria

Osi Ono Osi Ore

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
Ovaron  Omuser

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Codigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
I:] Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situaciéon actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

I O | O

En el caso de prestar la oposicion para la obtencién o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

D DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabmdad‘ que son c:ertos los datos arriba cons:gnados y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Pablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comp! a probar d los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de S de diciembre, de Protecclbn de Datos Personales y Garantla de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los

interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tr: idn de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.
Fecha: en Ceuta a__de de 20__
Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260
EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sénchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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