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Fecha de Publicacién: 12 DE MARZO DE 2021

Resolucién de 9 de marzo de 2021 por la que se convoca proceso selectivo para la elaboracion de una
Relacién de Candidatos para la contratacién de personal laboral temporal de la categoria de Técnico
Superior de Gestion y Servicios Comunes, grupo profesional 3, area funcional 1, especialidad
Intérprete de Lengua de Signos, sujeto al Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién
General del Estado, en la Direccién Provincial de Educacion y Formacidn Profesional de Ceuta.

En aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de lo
previsto en el Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(B.O.E. de 10 de abril), de la Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y
Presupuestos y para la Funcién Publica sobre procedimientos de autorizacion de contratos de personal
laboral, nombramientos de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal de 17 de
noviembre de 2010, la Resolucion de la Secretaria de Estado pata la Administracidon Publica de 22 de
noviembre de 2001, por la que se establecen criterios para la seleccion de personal laboral temporal, y
del resto de la normativa vigente en la materia, previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcién Publica, este Ministerio acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de plazas de
personal laboral temporal.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espaiiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020,
por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General
del Estado y sus Organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. La presente convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicardn, al menos, en la
pagina web  www.educacionyfp.gob.es, en la de punto de acceso general

www.administracion.gob.es y en los tablones de anuncios de la Direccién Provincial de

Educacion y Formacidon Profesional de Ceuta.

1.2. Se convoca proceso selectivo con la finalidad de confeccionar una Relacién de Candidatos para
la contratacién de personal laboral temporal de la categoria de Técnico Superior de Gestién y
Servicios Comunes, grupo profesional 3; area funcional 1; especialidad Intérprete de Lengua de
Signos.

El nimero maximo de candidatos a seleccionar sera de quince (15).
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1.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicidn, con las valoraciones
y puntuaciones que se especifican en el Anexo .

1.4. La descripcidn de las plazas para las que se confecciona la Relacién de Candidatos se detalla en
el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, hasta el nimero maximo de candidatos a seleccionar que se
sefialan en la base 1.2, serdn incluidos en la Relacién de Candidatos objeto de la presente
convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cdnyuge, que vivan a su cargo, menores de veintilin afios
o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espaia.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3. Titulacidn: Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en el
Anexo Il.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
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2.1.4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

2.1.5. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.1.6. No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresidn y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos. A tal efecto, esta circunstancia debera acreditarse
mediante la aportacidn de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo que
figura como Anexo Ill a esta convocatoria que estara disponible en la Direccién Provincial de
Educacion y Formacion Profesional de Ceuta, en la pagina web del drgano convocante
www.educacionyfp.gob.es, asi como en el punto de acceso general www.administracion.gob.es.

3.2 La presentacién de solicitudes se realizard en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria, por cualquiera de los medios siguientes:

— Telematicamente, a través del Registro Electronico General de la Administracion General del
Estado http://administracion.gob.es>Registro Electrénico General.

— Presencialmente, en soporte papel en el Registro General de la Direccidon Provincial de
Educacién y Formacién Profesional de Ceuta, calle Echegaray s/n, 51001 Ceuta o en el resto
de formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. A la solicitud se acompaiiara:

— Fotocopia de la titulacién académica que se sefiala en el Anexo Il. Estaran exentos de
aportar la citada documentacién quienes autoricen en su solicitud la comprobacién de los
datos de titulacion por el centro gestor.

Estaran exentos de aportar documentacién acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado 2.1.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado
2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacidn
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personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan
acompainiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

La no presentacidn de la citada documentacién supondra la exclusion del candidato.

3.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion
declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha orden, que deberd
publicarse en los medios indicados en la base 1.1., se sefialara un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusidn u omisidn, determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba practica
de la fase de oposicion.

4.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondrdn en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal
5.1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria.
5.2. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto

cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacién y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes.

5.3. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes.

5.4. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias

previstas en el articulo 24 de la ley citada en la base anterior.

5.5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la Direccién
Provincial de Educacién y Formacién Profesional de Ceuta, C/ Echegaray s/n, 51001 Ceuta,
teléfono 956 51 66 40,direccion de correo electrdnico
ce.personal.docente@ceuta.educacion.gob.es
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6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los aspirantes en la prueba practica se iniciara alfabéticamente, por el
primero de la letra “B”, segun lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcidn Publica de 21 de julio de 2020 (B.O.E. del 24).

Los aspirantes seran convocados a la prueba practica en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso quienes no comparezcan.

Concluida la prueba practica, el Tribunal hara publica, en los lugares indicados en la base 1.1., la
relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacion de la puntuacidn obtenida.

Los aspirantes que hubieran superado la prueba practica dispondrdn de un plazo de diez dias
habiles para presentar la documentacién acreditativa de los méritos que deseen que se les
valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que
se recogen en el Anexo I.

El Tribunal calificador publicara en los medios referidos en la base 1.1., |a relacién que contenga
la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicaciéon de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para
efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacion con
la valoracion definitiva de la fase de concurso.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizado el proceso, el/la Presidente/a del Tribunal elevard a la autoridad convocante la
relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacidon minima exigida para superar
el proceso selectivo, por orden de puntuacién.

Dicha relacion se publicara en los medios referidos en la base 1.1., disponiendo los primeros
aspirantes de dicha relaciéon, hasta como maximo el nimero de candidatos a seleccionar que se
sefiala en la base 1.2, de un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

La inclusién en la Relacién de Candidatos objeto de la presente convocatoria de los aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

La Relacion de Candidatos que resulte de la presente convocatoria tendra una vigencia de
dieciocho meses desde su publicacion, salvo que antes se publiquen nuevas relaciones que la
sustituyan. La Relacidn de Candidatos podra prorrogar su vigencia por otros dieciocho meses, sin
gue en ningln caso pueda superar los tres afios.
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8. Gestion de la Relacion de Candidatos

La gestion de la Relacion de Candidatos estara encomendada a la Direccién Provincial de Educacion y
Formacioén Profesional de Ceuta.

La Relacion de Candidatos seleccionados tendra caracter rotatorio, de tal manera que una vez haya sido
contratado el ultimo de los seleccionados, se iniciara de nuevo si su vigencia lo permite.

Una vez formalizada, en su caso, la preceptiva autorizacion de contratacion temporal, el Centro Gestor
que corresponda procederd a ofertar la contratacion por riguroso orden de integrantes de la Relacion de
Candidatos. Estas ofertas se realizaran telefonicamente, comenzando por el candidato que ocupe el
primer lugar de la Relacidn.

En el caso de que no se localizase al candidato, o habiendo sido citado de forma adecuada no se
presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara la contratacion al candidato que ocupe el siguiente
puesto en la Relacidn, y asi sucesivamente, hasta la cobertura de la plaza autorizada. En ambos casos se
remitird comunicacién nominal al érgano de representacién de los trabajadores dejando constancia de
las circunstancias que hubieran modificado el turno inicial.

Los candidatos que hayan sido convocados y no comparezcan, perderan su puesto en la Relacion. Salvo
que los candidatos expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por alguna de las causas seialadas
en la base 9, volveran a ser llamados nuevamente cuando corresponda, una vez agotada la Relacion de
Candidatos y conforme al sistema rotativo de la misma.

No sera llamado el candidato siguiente de la Relacidn si el anterior no hubiese completado un tiempo
minimo de trabajo de seis meses como contratado laboral temporal.

En este sentido, finalizados uno o varios contratos con una duracidn inferior a seis meses en conjunto, el
trabajador que haya finalizado dichos contratos permanecera en la Relacién de Candidatos en el mismo
puesto que tenia, y le serd ofertada otra nueva contratacion cuando se produzca una nueva
autorizacion, siguiendo el procedimiento anterior.

Esta situacion se mantendra hasta tanto el trabajador haya completado un minimo de seis meses en
conjunto con los sucesivos contratos que haya formalizado, pasando en ese momento a ocupar el tltimo
puesto de todas las Relaciones en que figure.

Serdn causas de exclusion de la Relacion de Candidatos:

- Rechazar una oferta de contratacién sin causa justificada.

- No haber superado el periodo de prueba en una contratacion anterior correspondiente a idéntica
categoria profesional.

Mantendran su nimero de orden en la lista y podrdn acceder a la siguiente contratacion que se genere:

- Quienes se encuentren en situacion de enfermedad, siempre que acrediten dicha situacion
mediante la documentacién médica oficial correspondiente o concurra alguna causa de fuerza
mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
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- Quienes se encuentren en situacion de maternidad o de embarazo de riesgo.

- Quienes en el momento del lamamiento se encuentren prestando servicios en el sector publico o
privado.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la
legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicidn ante el
Subsecretario del Ministerio de Educacidon y Formacién Profesional, en el plazo de un mes desde su
publicacidn o bien recurso contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante
el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso
de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso — administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 9 de marzo de 2021.
EL SUBSECRETARIO,

Fernando Gurrea Casamayor.

Sr/Sra. Presidente/a del Tribunal Calificador.
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistird en la superacidn de una prueba practica y una fase de concurso de
méritos con las valoraciones que se detallan a continuacion:

Prueba practica
Consistira en la actuacion como intérprete de la lengua de signos espafiola a lengua oral y viceversa.

Se valorara la prueba sobre un total de 50 puntos, siendo necesario obtener al menos 25 puntos para
superar la prueba:

Fase de concurso de méritos:

La valoracidn de los méritos se realizara unicamente a los candidatos que hayan superado la prueba
practica.

Se valoraran hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseer a la fecha de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Meéritos profesionales: 20 puntos

1. Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso, especialidad
o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la plaza a cubrir:

Puntuacion maxima: 20 puntos.
Forma de puntuacion: 1,66 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacidn: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el
caso de experiencia adquirida en la Administracidn, y fotocopia del contrato o contratos de
trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
en los demas casos. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo
por cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas
casos se sustituird por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con funciones y
tareas similares a las asignadas a la plaza a cubrir:

Puntuacion maxima: 6 puntos.
Forma de puntuacion: 0,55 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacidn: igual que la anterior.
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3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y tareas
similares a las asignadas a la plaza a cubrir:

Puntuacion maxima: 4 puntos.
Forma de puntuacion: 0,27 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacidn: igual que la anterior.
En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.
Meéritos formativos: 5 puntos

1. Poseer algun tipo de titulacion o, en su caso, especialidad académica, distinta a la exigida para
participar en el proceso selectivo, relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar, o
haber superado el proceso selectivo de acceso como personal laboral fijo, a algin puesto de similar
categoria profesional y contenido funcional que los correspondientes al puesto a cubrir, siempre y
cuando dicho proceso se hubiera celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a la
publicacién de esta convocatoria:

Puntuacion maxima: 2,5 puntos.

Forma de puntuacidn: 1,25 puntos por cada titulacion o especialidad, o por proceso selectivo
superado.

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos o certificacion de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencion, o de haber superado el correspondiente proceso
selectivo.

2. Cursos, seminarios y congresos (siempre que tengan una duracién minima de 15 horas y que hayan
sido impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos) relacionados con las funciones
de la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 2,5 puntos.

Forma de puntuacion: 0,5 puntos por cada curso.

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos o certificados.
Para superar el proceso, serd necesario obtener la puntuacion minima que determine el Tribunal.
En caso de empate el orden de prelacidn se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. Puntuacién obtenida en la prueba practica.

2. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria profesional
Yy, en su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las de la plaza a la
que se opta.
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3. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con
funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

4. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con
funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

5. Titulaciones o, en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las funciones de la
plaza.

6. Cursos, seminarios o congresos.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de la prueba practica. En este sentido, para
los aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

Antes de su inclusion en la Relacién de Candidatos, los candidatos que no posean la nacionalidad
espaiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no
puedan acreditarlo documentalmente, deberdn superar una prueba en la que se compruebe que poseen
un nivel adecuado de comprensidn y expresidn oral y escrita de esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustard a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre
(BOE de 8 de noviembre), modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero (BOE de 12 de
marzo) por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua
extranjera.
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Grupo profesional: 3.

ANEXO Il

Area Funcional: 1 (Gestion y Servicios Comunes).

Categoria: Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes.

SUBSECRETARIA

RELACION DE PLAZAS PARA LAS QUE SE ELABORA LA RELACION DE CANDIDATOS

Convenio aplicable: Convenio unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado

Ambito
Territorial

Especialidad

Numero maximo
de candidatos
seleccionados

Titulacion®

Funciones y tareas
principales

Ceuta

Intérprete de la
lengua de signos

15

Titulo de Técnico Superior
en Interpretacién de la
lengua de signos

Interpretacion de la
lengua de signos en
centros educativos

) Debe tenerse en cuenta que, una vez se realice de forma efectiva el encuadramiento del personal laboral conforme a lo establecido en el IV
Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, la titulacion exigida debera ser la recogida en el Real
Decreto 831/2014, de 3 de octubre, esto es, el titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa, o titulacion equivalente.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORACION DE UNA RELACION DE CANDIDATOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DATOS PERSONALES

APELLIDO 1 .....APELLIDO 2
NOMBRE...... N2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD
DIRECCION: c/av/pz... ....nUM........piso.......Cod.Postal TELEFONO

PROVINCIA...
.LOCALIDAD NACIMIENTO....

LOCALIDAD
FECHA NACIMIENTO..
NACIONALIDAD......

.....PAIS NACIMIENTO

PROCESO SELECTIVO
MINISTERIO.......... ORGANISMO....
FECHA DE LA CONVOCATORIA......................CATEGORIA PUESTO CONVOCADO: GRUPO:

TITULACION MINIMA EXIGIDA

MERITOS ALEGADOS
MERITOS PUNTUACION
PROFESIONALES: (No Rellenar)
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE LA MISMA CATEGORIA CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS
DENOMINACION PUESTO ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA IGUAL O SUPERIOR CON FUNCIONES Y TARES AFINES

DENOMINACION PUESTO ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES

DENOMINACION PUESTO ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

FORMATIVOS:

OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

CURSOS, SEMINARIOS O CONGRESOS:

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS DE PERSONAL LABORAL FIJO:

GRUPO CATEGORIA DEPARTAMENTO U | FECHA FECHA PUBLICACION LISTA
PROFES.IONAL ORGANISMO CONVOCATORIA APROBADOS
PUNTUACION TOTAL

Lugar, fechay firma

de...... de ........

CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento acceda a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacién de los datos N NO

de identificacion personal y titulacién. En caso de no consentir deberd aportar la documentacién acreditativa |:| |:|
correspondiente.

SE A, ————————— ettt et et et ettt

[ Cadigo seguro de Verificaci
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ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente: D. Jonatan Garcia Mino. Cuerpo de Inspectores de Educacion.
Secretario: D. Luis Manuel Martinez Cilleruelo. Cuerpo de Maestros.
Vocales:

Dfia. M2 Aurora Benitez Vidal. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
Dfia. M2 Gloria Pefia Cabanes. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
D. Laureano J. Alvarez Morales. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional.
Dfia. Aranzazu Solla Castifieira. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

Dfia. Paloma Berruezo Matres. Cuerpo de Maestros.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente: D. Cristobal Guzman Marin. Cuerpo de Profesores de Educacion Secundaria.

Secretaria: Diia. Guita Badammal Sunderdas. Cuerpo de Maestros.

Vocales:

D. Alvaro Gonzalez de la Hoz. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional.
Dfia. Alicia M2 Oliveira Bolorino. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
D. Antonio J. Dominguez Mateos. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
Dfia. Angeles Calderay Martinez. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

Dfia. M2 Gloria Escalante Ojeda. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacidn Profesional.
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